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Koleżanki i Koledzy,
Przed nami kadencja inna niż wszystkie. Polityka klimatyczna UE stawia naszą
Elektrownię przed największym wyzwaniem od lat. Budowa bloków gazowo-
parowych to nie tylko nowa technologia – to realna zmiana dla każdego z nas,
związana ze stopniowym wygaszaniem bloków węglowych i nieuchronną presją na
zatrudnienie.
Od 18 lat jestem częścią załogi Elektrowni Kozienice. Jako inżynier i Dyżurny
Kierownik Bloku 1075 MW znam techniczne realia naszej pracy. Wiem, jakiej
wiedzy i odpowiedzialności wymaga energetyka – to kapitał, którego Spółka nie
może zmarnować. Pełniąc funkcję Sekretarza RN w trudnych latach 2019–2021,
wiem doskonale, że tylko ścisła współpraca z całą stroną społeczną jest jedynym
sposobem na zabezpieczenie praw pracowniczych. Jako wiceprzewodniczący
MZZPZ gwarantuję, że głos strony społecznej będzie słyszany na posiedzeniach
Rady Nadzorczej.
Nie będę obiecywał, że zatrzymam globalne trendy energetyczne. Obiecuję jednak
pełne współdziałanie ze stroną związkową, by transformacja nie odbyła się
kosztem ludzi.
Moim zadaniem w Radzie Nadzorczej będzie:

Gwarancja dialogu: Dopilnowanie, by każda decyzja dotycząca redukcji pracy
bloków węglowych była konsultowana ze związkami zawodowymi.

Ochrona załogi: Maksymalne zminimalizowanie negatywnych skutków
ograniczania zatrudnienia poprzez systemowe rozwiązania i osłony.

Wykorzystanie kapitału wiedzy: Będę w każdej sytuacji zabiegał, by przy
budowie bloków gazowych, a po rozruchu to nasza doświadczona kadra
miała pierwszeństwo w rozwoju i zatrudnieniu.

PROSZĘ O TWÓJ GŁOS


