ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

CZESC OGOLNA UKLADU
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow ENEA Wytwarzanie Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig zawarty na podstawie dziatu jedenastego Kodeksu pracy jest zrodiem
prawa pracy, okreslajgcym szerzej i korzystniej uprawnienia pracownicze uregulowane

powszechnie i jednolicie w prawodawstwie pracy i innych przepisach.

Strony podpisujgce niniejszy Zaktadowy Ukitad Zbiorowy Pracy zobowigzujg sie
do przestrzegania  wszystkich zasad prawa pracy i uregulowann zawartych
w Ponadzaktadowym  Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Przemystu
Energetycznego, a w szczegoinoéci do réwnego traktowania w zatrudnieniu mezczyzn i kobiet

z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow.

Postanowienia Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy jako zrédto wewnatrzzaktadowych
przepisow prawa pracy stanowig integralng cze$é umow o prace oraz regulujg wzajemne

zobowigzania stron zawierajgcych Uktad.

Strony ustalaja, ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,

jest niedopuszczalna.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

1. Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy, zwanym dalej Ukiadem, objeci sg wszyscy
Pracownicy ENEA Wytwarzanie Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig wykonujacy prace,
a w czgsci dotyczgcej dziatalnosci socjalno — bytowej réwniez emeryci i rencisci — byli
pracownicy Elektrowni, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej.
2. Uklad okreSla warunki, jakim powinna odpowiadaé tre$é stosunku pracy pomiedzy
Pracodawcg a Pracownikiem oraz wzajemne zobowigzania Stron Uktadu. Ukiad okresla
w szczegolnosci:

1) zasady wynagradzania Pracownikéw,

2) normy i zasady organizacji czasu pracy,

3) zasady ksztaftowania warunkoéw bezpieczeristwa i higieny pracy,

4) warunki dziafalno$ci socjalno-bytowej,
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6) zakres i zasady przydzia{u‘ $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej
i roboczej oraz $rodkéw higieny osobistej.
3. Zawarty w Ukiadzie system wynagradzania ustala zasady i warunki wynagradzania oraz
przyznawania dodatkow do wynagrodzen i innych $wiadczen zwigzanych z pracg
Pracownikom ENEA Wytwarzanie z ograniczong odpowiedzialno$cig z wylgczeniem:
1) miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy,
2) zatrudnionych sezonowo pracownikow zakfadowych os$rodkéw wczasowych
i kolonijnych,
4. Uktad nie okredla zasad wynagradzania Prezesa i Cztonkéw Zarzadu ENEA Wytwarzanie
Spotka z ograniczona odpowiedzialnosciq oraz Glownego Ksiegowego w czesci dotyczacej

zasad wynagradzania uregulowanych odrgbnymi przepisami’.

Art. 2
llekro¢ w Uktadzie jest mowa o:
1) Ukladzie — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow ENEA
Wytwarzanie Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig,
2) Ponadzakiadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy lub PUZP - rozumie sie przez
to Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow Przemystu Energetycznego
zawarty w dniu 13 maja 1993 r. i wpisany do rejestru Ponadzaktadowych Uktadow Zbiorowych
dnia 26 wrzesénia 1995 r. — Karta Rejestrowa Nr U-I,
3) Pracowniku — rozumie sig przez to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
4) Pracodawcy - rozumie sig przez to ENEA Wytwarzanie Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig reprezentowang przez Zarzad Spotki,
5) Zwiazkach Zawodowych — rozumie sig¢ przez to zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce u Pracodawcy,
6) uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi — rozumie si¢ przez to wyrazong w formie
pisemnej zgode zaktadowych organizacji zwiazkowych prezentujacych jednolite stanowisko,
7) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie ustalone
na podstawie odrebnych przepisow,
8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie ustalone
na podstawie witasciwej ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy,

! zmiana dotyczy art. 1, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019r. w § 2.
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9) $rednim wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to sume ptac zasadniczych
Pracownikéw Pracodawcy z ostatniego miesigca kwartatu, podzielong przez liczbe
Pracownikow w przeliczeniu na petne etaty zatrudnionych w tym miesigcu; tak obliczone
wynagrodzenie obowigzuje przez kwartat nastepujacy po miesigcu, w ktérym dokonano
obliczenia,

10) wartosci punktu — rozumie sie przez to warto$é punktu w ztotych ustalong na dany okres
przez Pracodawce w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,

11) normalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wynagrodzenie, ktére Pracownik
otrzymuje stale i systematycznie, obejmujace wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace
z kategorii osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki o charakterze statym, w tym
w szczegéinoéci dodatek funkcyjny i dodatek za staz pracy, jezeli na podstawie
obowigzujacych u Pracodawcy przepisow ptacowych Pracownik ma prawo do tych
dodatkowych sktadnikow,

12) ustalonych dniach $wiatecznych - rozumie si¢ przez to dni $wigteczne okreslone
wart. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. we wiasciwej ustawie o dniach wolnych
od pracy - zwanej dalej ,przepisami o dniach wolnych od pracy", Dzieh Energetyka oraz Il i Il
zmiane w dniach 24 i 31 grudnia,

13) swigcie — rozumie sie przez to inne niz niedziele dni wolne od pracy okreslone
w przepisach o dniach wolnych od pracy,

14) zatrudnienie w energetyce — okresy zatrudnienia w przedsigbiorstwach energetycznych,
wymienionych w zataczniku nr 1 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Art. 3
Do Pracownikéw objetych Uktadem, do ktérych majg zastosowanie odrebne przepisy,
postanowienia Uktadu stosuje sie wytgcznie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Art. 4
1. W przypadku wystgpienia trudnosci finansowych Pracodawcy, a w szczegolnosci
w okresie utraty zdolno$ci kredytowej, Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
moze okresli¢ system wynagradzania Pracownikow odmienny od zasad przyjetych w Uktadzie

i wprowadzi¢ go do Uktadu w trybie protokotu dodatkowego.

2. Ze wzgledu na sytuacje finansowa Pracodawcy strony Ukiadu moga zawrzeé
porozumienie o zawieszeniu stosowania u Pracodawcy, w catosci lub w czesci, Uktadu oraz
PUZP badz jednego z nich, na okres nie diuzszy niz 3 lata.
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Art. 5

1. Pracodawca wyptaca wynagrodzenia za prace i inne Swiadczenia zwigzane z pracg
w formie bezgotowkowej, bezposrednio na rachunek bankowy wskazany przez pracownika®.
2. Wysokoé¢ zarobkow Pracownikéw objeta jest tajemnica.
3. Pracownikom zatrudnionym przy obliczaniu i wyptacaniu wynagrodzenia nie wolno bez
zgody Pracownika ujawnia¢ wysokosci jego wynagrodzenia.
4. Pracodawca na zadanie Pracownika jest zobowigzany udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych obliczone zostato jego wynagrodzenie.
5 7 zachowaniem zasady okreslonej w ust. 1, upowaznieni przedstawiciele Zwigzkow
Zawodowych moga uzyska¢ informacjg o indywidualnych zarobkach za pisemng zgoda
danego Pracownika.

ROZDZIAL Il

CZAS PRACY

Art. 6
1. Czas pracy Pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin
na tydzien w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
przy zachowaniu wszystkich sobot wolnych. Praca w granicach nieprzekraczajacych 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych.
2 Dla Pracownikéw z wylgczeniem zatrudnionych w systemie trzyzmianowym,
w czterobrygadowej lub podobnej organizacji czasu pracy - oprécz niedziel i $wigt dniami
wolnymi od pracy sg Dzier Energetyka, sobota’.
3. Czas pracy wedlug harmonogramu Pracownikow zatrudnionych w systemie
trzyzmianowym, w czterobrygadowej lub podobnej organizacji czasu pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
4. Zasady stosowania czterobrygadowe] organizacji pracy okresla zatacznik nr 1 do Uktadu.

2 zmiana dotyczy art. 5 ust. 1, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia 01.04.2011 r.
w §1 ust. 1.

3 zmiana dotyczy art. 6 ust. 2 , ktéra zostala wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia 01.04.2011 r.
w §2 ust. 1.
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5. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej lub
podobnej organizacji czasu pracy, przystuguje jeden dodatkowy dzier wolny od pracy (WS),
za kazdy miesigc zatrudnienia w tej organizacji pracy, ptatny jak za urlop wypoczynkowy.

6. Dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej lub
podobnej organizacji czasu pracy dniami wolnymi od pracy sg dni wynikajace
z harmonogramu. Rozliczenie czasu pracy do $redniej tygodniowej normy czasu pracy
w wymiarze przecigtnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, nastepuje
poprzez udzielanie czasu wolnego uwzglednionego w grafiku indywidualnym.

7. Dzien 14 sierpnia jest Dniem Energetyka — branzowym $wietem energetykéw. Jest
to dzien wolny od pracy.

8. Za czas pracy uznaje si¢ czas pozostawania Pracownika w dyspozycji Pracodawcy
W miejscu przez niego wyznaczonym. Za czas pracy nie uwaza sie czasu petnienia pogotowia
technicznego (domowego), jezeli w tym czasie praca nie byta $wiadczona. Do czasu pracy nie
wlicza sig czasu dyzuru kierowcéw petnionego poza normalnymi godzinami pracy w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy.

9. Jezeli Pracownik wyrazit zgode na zatrudnienie go w przypadajgcym mu dniu wolnym
od pracy i nie zgtosit si¢ w tym dniu do pracy, nieobecnoéé jego nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, za ktoéra Pracownik ponosi konsekwencje okreslone
przepisami prawa pracy, chyba ze usprawiedliwit nieobecno$¢ w pracy, zgodnie z przepisami.
10. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, z wylgczeniem systemu
pracy, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ wprowadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi, system przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonego
rozktadu, przewidujgcego jedng przerwe w pracy w ciggu doby trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.
Przerwa nie jest wliczana do czasu pracy.

11. Czas pracy Pracownikéw zatrudnionych w systemie przerywanego czasu pracy hie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydziern w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

Art. 7
1. Z zastrzezeniem ust. 2 u Pracodawcy obowigzuje jednomiesieczny okres rozliczeniowy.
2. Do Pracownikow zatrudnionych w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej lub
podobnej organizacji czasu pracy oraz w systemie przerywanego czasu pracy stosuje sie

trzymiesigczny okres rozliczeniowy.
Art. 8

Pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy na spozycie positku, wliczana

do czasu pracy.
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ROZDZIAL Il
URLOPY PRACOWNICZE*

Art. 9
1. Pracownikom udziela sie urlopéw wypoczynkowych na ogdlnie obowigzujacych
zasadach, z zastrzezeniem ust. 2-5.
2. Urlopu udziela sie w dni, ktére sa dla Pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy.
3. Dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej lub
podobnej organizacji czasu pracy za dni pracy uwaza si¢ dni, w ktorych Pracownik miat
obowigzek $éwiadczenia pracy, zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem pracy,
opracowanym w oparciu 0 obowigzujgce normy czasu pracy.
4. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ma usta¢ w zwigzku z przejsciem na emeryture
udziela sie urlopu wypoczynkowego zalegtego i biezacego przed rozwigzaniem stosunku
pracy.
5. W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z Pracownikiem z powodu
przejscia na emeryture, Pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w petnym wymiarze
za dany rok.

Art. 9a

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ udzielac Pracownikom posiadajgcym staz pracy
u Pracodawcy, corocznie, dodatkowego pfatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
wynoszacym:

1) 1 dzieri urlopu po przepracowaniu 20 lat u Pracodawcy,

2) 2 dni urlopu po przepracowaniu 30 lat u Pracodawcy.

2. Do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu stosuje sig przepisy prawa

dotyczgce urlopu wypoczynkowego®.

Art. 9b
1. Kazdy Pracownik po przepracowaniu fgcznie 25 lat u Pracodawcy nabywa prawo
do dodatkowego, 5 dniowego urlopu zdrowotnego ptatnego jak za uriop wypoczynkowy.

19.11.2019r. w § 5.

4 zmiana dotyczy zmiany nazwy Rozdziatu IIl, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia
5 zmiana dotyczy art. 9a, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019r. w § 6.
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2. Pracownikowi takiemu przystugiwa¢ bedzie dodatkowe $wiadczenie w wysokosci 50%
kwoty podstawowej okreslonej w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu Z.F.S.S obowigzujacego
u Pracodawcy z roku poprzedzajgcego rok, w ktérym wykorzystano urlop zdrowotny.

3. Dodatkowe swiadczenie pfatne jest za miesigc, w ktérym wykorzystano urlop zdrowotny.

Prawo do urlopu zdrowotnego przystuguje uprawnionemu Pracownikowi raz na piec lat®.

ROZDZIAL IV
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Art. 10
1. Pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy tak
stanowig przepisy prawa pracy.
2. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajgce w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniajgce
ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.
4. Pracownikowi zwolnionemu od pracy na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej w okresie zwolnienia przystuguje

wynagrodzenie takie, jakie otrzymywatby, Swiadczac prace na danym stanowisku.

Art. 11

1. Pracownicy moga by¢ wynagradzani wedtug jednej z nastepujacych form:

1) czasowsej,

2) czasowo-premiowej,

3) ryczattowej,
2. Podstawowg formg stosowang u Pracodawcy jest czasowo-premiowa forma
wynagradzania.
3. Zastosowanie odpowiedniej formy wynagradzania jest uzaleznione od charakteru

wykonywanej pracy, warunkéw pracy oraz wplywu danej formy wynagradzania na wyniki

pracy.

» ®izmiana dotyczy art. 9b, ktdéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019r. w § 7.
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4. Decyzje o zéstosowaniu dia okreélonych grup pracownikow odpowiedniej formy

wynagradzania podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

Art. 12

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju, charakteru lub specyfiki wykonywanej pracy oraz

zajmowanego stanowiska, w wypadkach i na zasadach okreslonych Uktadem, przystugujg

nastepujace sktadniki za prace i dodatki do ptac oraz $wiadczenia zwiazane z praca:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) premie i nagrody,

4) dodatki i dodatkowe wynagrodzenia za prace:

a)
b)

c)

d)

)

w godzinach nadliczbowych,

W porze nocnej,

w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub
niebezpiecznych,

w soboty, niedziele i ustalone dni $wiateczne przystugujace Pracownikom
jednozmianowym,

w soboty i niedziele przystugujgcy Pracownikom zatrudnionym w systemie
trzyzmianowym, w czterobrygadowej lub podobnej organizacji czasu pracy
(dodatek ryczattowy),

za petnienie pogotowia technicznego (domowego),

inne ustalone w Uktadzie,

w systemie przerywanego czasu pracy - dodatkowe wynagrodzenie za czas
przerwy w pracy,

za czas dyzuru petnionego przez kierowcow,

kierowcy samochodu stuzbowego,

5) dodatek za staz pracy,

6) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez Pracownika,

7) éwiadczenia zwigzane z praca:

a)
b)

nagrody jubileuszowe,
odprawy pieniezne z tytutu przejécia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy,

naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrozg stuzbows,
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy Pracownika wskutek choroby,

odprawa po$miertna dla cztonkéw rodziny zmartego Pracownika.
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2. Pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody z funduszu pracowniczego tworzonego
z zysku do podziatu (pod warunkiem wypracowania zysku). Szczegotowe zasady tworzenia

funduszu i podziatu nagréd okresla regulamin zatwierdzony w odrebnym trybie.

Art 13
1. Przyznanie Pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania oraz stawki
wynagrodzenia zasadniczego, a takze powierzenie odpowiedniego stanowiska nastepuje
na podstawie Taryfikatora stanowisk pracy obowigzujgcego u Pracodawcy oraz tabeli stawek

wynagrodzenia zasadniczego.
2. Zasady zaszeregowania Pracownikow okresla zatacznik nr 2 do Uktadu.

Art. 14
1. Zasady budowy tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego opracowanej na podstawie
tabeli rozpietosci punktowych okresla zatacznik nr 3 do Uktadu.
2. Pracownicy objeci postanowieniami Uktadu wynagradzani sa wediug jednolitej tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przeliczenie miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujacej za petny
wymiar czasu pracy na stawke godzinowa nastepuje w drodze podzielenia stawki miesiecznej
przez:

1) nominalng liczbe godzin pracy w danym miesigcu, dla Pracownikéw zatrudnionych
w jednomiesigcznym cyklu rozliczeniowym,

2) S$redniomiesigczng nominalng liczbe godzin pracy w danym kwartale, dla
Pracownikéw zatrudnionych w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej lub
podobnej organizacji czasu pracy, dla ktérych okres rozliczeniowy wynosi trzy
miesigce.

4. Stawka wynagrodzenia zasadniczego Pracownika nie moze by¢ nizsza od:

1) minimalnego wynagrodzenia,

2) najnizszej stawki ustalonej dla kategorii zaszeregowania Pracownika w stosowanej
tabeli stawek.

5. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w wyniku:

1) zmiany stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac,

2) zmiany stanowiska pracy,

3) awansu na wyzsze stanowisko,

4) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powiekszenia lub

zmniejszenia tego zakresu,

/ O
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5) podwyzszenia kategorii zaszeregowania w zwigzku z podniesiehiem kwalifikacji
zawodowych i uzyskaniem uprawnien kwalifikacyjnych wymaganych na danym
stanowisku; dotyczy to Pracownikdw, ktérych kategoria osobistego zaszeregowania

jest nizsza od podstawowej przewidzianej w Taryfikatorze stanowisk pracy.

Art. 15
1. Zasady przeszeregowania Pracownikow okresla zatacznik nr 4 do Uktadu.

2. Zasady awansowania Pracownikow okresla zatacznik nr 5 do Ukfadu.

Art. 16
1. Pracownikom z tytutu petnienia funkcji kierowniczej lub brygadzisty przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokoéci podejmuje Pracodawca
wedtug zasad ustalonych w zataczniku nr 6 do Uktadu.

Art. 17
1. Pracownikom przystuguje premia wediug zasad okreslonych w zataczniku nr 7
do Uktadu.
2. W ramach funduszu wynagrodzen moze by¢ utworzony w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi fundusz nagréd okolicznosciowych. Decyzje o uruchomieniu funduszu nagréd

okolicznosciowych podejmuje Pracodawca.

Art. 17a
1. Pracownikom przystuguje premia roczna stanowigca 8,5% rocznego funduszu
wynagrodzeri z roku ubieglego na zasadach okreslonych w Regulaminie Premii Rocznej
obowigzujgcym u Pracodawcy.
2. Pracodawca wyplaci kazdemu pracownikowi premig z okazji Dnia Energetyka
w wysokosci 20% $redniego miesiecznego wynagrodzenia w przedsigbiorstwie z roku
poprzedniego, w terminie do 14 sierpnia kazdego roku.
3. Pracodawca moze wystgpic do Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki z wnioskiem
o dokonanie podziafu zysku netto przewidujgcego wyptate nagrody dla pracownikow Spofki.
4. Nagroda z zysku bedzie pfatna w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia Zwyczajnego

Zgromadzenia Wspdlnikéw, o ktérym mowa w ust. 3 powyzey.
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5. Regulamin podziatu nagrody z zysku zostanie opracowany w porozumieniu ze Zwigzkami

Zawodowymi’.

Art. 18

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 6 Uktadu, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.
2. Za kazda godzing pracy wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje oprécz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci:

1) 150% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania Pracownika,

za prace w ustalone dni $wigteczne (art. 2 pkt 12 Ukfadu),
2) 100% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania Pracownika,
za prace w dniach innych niz ustalone dni $éwiateczne.

3. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia i dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych
za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w sobote, niedziele i $wieto przystuguje
prawo do wynagrodzenia oraz dodatku okre$lonego w ust. 2, jezeli w zamian za prace w takim
dniu nie otrzymali innego dnia wolnego.
4. Dodatek okreslony w ust. 2 za prace w soboty, niedziele i $wieta przystuguje Pracownikowi
niezaleznie od udzielenia w zamian, do korica okresu rozliczeniowego dnia wolnego od pracy.
5. Termin dnia wolnego od pracy, o ktéorym mowa w ust. 4 okresla Pracodawca
w uzgodnieniu z Pracownikiem. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym o terminie dnia wolnego od pracy decyduje Pracodawca.
6. Pracownikom, ktorzy w zamian za prace w dniu wyznaczonym dla nich jako dzien wolny
od pracy nie otrzymali dnia wolnego w innym wyznaczonym z géry terminie, przystuguje
za kazdg godzine pracy w tym dniu, oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci
okreslonej w ust. 2 pkt 2.
7. Zatrudnienie Pracownika w dniu, ktéry wedtug rozktadu czasu pracy jest dla niego dniem
wolnym od pracy, moze nastapi¢ w razie koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej — dla
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii oraz
szczegoblnych potrzeb Pracodawcy, natomiast w innych przypadkach za zgodg Pracownika.

’ zmiana dotyczy art. 17 a, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019r. w § 8.
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Art. 19

1. W stosunku do kierowcow samochodéw stuzbowych moze by¢ stosowany dodatek
kierowcy samochodu stuzbowego zastepujgcy wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, uwzgledniajacy liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w okresie
jednego miesigca.

2. Dodatek kierowcy samochodu stuzbowego oblicza si¢ wskaznikiem od miesigcznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.

3. Wskaznik dodatku kierowcy samochodu stuzbowego ustala sie na dany rok i przyznaje
uprawnionemu Pracownikowi w wysokoséci uzaleznionej od przecietnej miesiecznej normy
czasu pracy i przyjetego do przepracowania, w okresie jednego miesigca, limitu godzin

nadliczbowych.

Art. 20
1. Za kazda godzine pracy wediug obowigzujgcego harmonogramu w ustalone dni
$wigteczne, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci 150%
stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania Pracownika.
2. Za kazdg godzine pracy wedlug obowigzujacego harmonogramu w soboty i niedziele,
oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokoéci 100% stawki godzinowej
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania Pracownika.
3. Dodatek okreslony w ust. 1 i 2 przystuguje Pracownikowi niezaleznie od udzielenia
w zamian za prace w soboty, niedziele i $wieta innego dnia wolnego od pracy w wyznaczonym
z goéry terminie.
4. Pracownikom, ktérzy w zamian za prace w dniu wyznaczonym dla nich jako dziery wolny
od pracy nie otrzymali dnia wolnego od pracy w innym wyznaczonym z gory terminie,
przystuguje za kazdg godzing pracy w tym dniu, oprécz normainego wynagrodzenia dodatek
o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 Uktadu.
5. Postanowienia ust. 1 — 4 nie dotyczg Pracownikow zatrudnionych w systemie
trzyzmianowym, w czterobrygadowej organizacji czasu pracy.
6. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i2 i dodatku, o ktorym
mowa w art. 18 Uktadu, wyptaca sie tylko jeden, korzystniejszy dodate ‘.\

Art. 21 N

1. Pracownikom zatrudnionym w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej Iub

1

podobnej organizacji czasu pracy, za kazdg godzing pracy w ustalone dni Swigteczne X

12
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w ramach normy czasu pracy, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 150% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania Pracownika.
2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje dodatek ryczattowy za zasadach
okreslonych w zataczniku nr 1 do Uktadu.

3. Pozostate zasady wynagradzania Pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okresla

zatacznik nr 1 do Uktadu.

Art. 22
1. Za kazda godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 35% stawki
godzinowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania Pracownika, jednakze nie nizszej niz
okresla to Kodeks pracy.
2. Dodatek przystuguje réwniez Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, jezeli na podstawie obowigzujgcych przepiséow nie przystuguje im prawo
do odrebnego wynagrodzenia za prace w tej porze.
3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.
4. Pora nocna dla kierowcow wykonujgcych przewdz drogowy, zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy w ENEA Wytwarzanie Sp. z 0. 0. obejmuje 4 godziny pomiedzy godzing 2:00
a 6:00. Ustalona w zdaniu poprzednim pora nocna ma zastosowanie wytacznie do celéw

ustalenia czasu pracy kierowcow.

Art. 23
1. Za kazdg godzine peftnienia pogotowia technicznego (domowego) przystuguje
Pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 17% stawki godzinowej wynikajgcej
ze $redniego wynagrodzenia zasadniczego u Pracodawcy®.
2. Zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
zatacznik nr 8 do Uktadu.
3. Zaczas dyzuru petnionego przez kierowce przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100%

wynagrodzenia wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawka

miesieczng.

8 zmiana dotyczy art. 23 ust. 1, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 21 z dnia 03.08.2023 r.
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Art. 24

1. Zakazda godzine pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
uciazliwych lub niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 4% — przy pierwszym stopniu szkodliwo$ci dla zdrowia lub szczegolnej ucigzliwosci,

2) 5% - przy drugim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub szczegolnej ucigzliwosci,

3) 6% — za prace zaliczone do szczegélnie niebezpiecznych,

4) stawki godzinowej wynikajacej ze $redniego wynagrodzenia zasadniczego

u Pracodawcy.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatku

okresla zatacznik nr 9 do Uktadu.

Art. 25
1. Pracownikom zatrudnionym w systemie przerywanego czasu pracy przystuguje za czas
przerwy wynagrodzenie w wysokoéci 94% wynagrodzenia wynikajagcego z osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka miesigczng. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w Kodeksie pracy.
2. Pracownikom moga byé¢ wyptacane inne dodatkowe wynagrodzenia i dodatki wedtug

zasad okreslonych w zataczniku nr 10 do Uktadu.

Art. 26
1. W ramach normy wynagrodzen zaliczanych w ciezar kosztéw Pracodawcy moze by¢
wydzielony, do dyspozycji Pracodawcy, fundusz w wysokosci do 0,5% tych $rodkéw,
z przeznaczeniem na nagrody dla Pracownikéw, za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowej.
2. Nagrody wyptacane sa wediug zasad okreslonych w zataczniku nr 11 do Ukiadu.

Art. 27
W przypadku planowanej zmiany charakteru czynnosci wykonywanych przez Pracownika
i zwigzanej z tym koniecznosci przeszkolenia go w nowym zawodzie — Pracownik otrzymuje
w tym okresie wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci. Okres przeszkolenia moze trwaé
do trzech miesiecy, a w przypadku koniecznosci osiagnigcia specjalnych kwalifikacji — moze
by¢ wyjgtkowo przediuzony do szesciu miesigcy.

Art. 28 .
1. Za czas niezawinionego przez Pracownika przestoju przystuguje normaine .

wynagrodzenie. Jezeli przestoj nastapit z winy Pracownika - wynagrodzenie nie przystuguje.
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2. W przypadku powierzenia Pracownikowi w czasie niezawinionego przestoju pracy
na innym stanowisku, przystuguje wynagrodzenie za te prace, lecz nie nizsze od normalnego

wynagrodzenia.
3. Jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika, lecz podjat on wyznaczong prace zastepcza,

przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

Art. 29
1. Za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktu lub ustugi wynagrodzenie nie
przystuguje. Jezeli na skutek wadliwie wykonanej pracy z winy Pracownika nastapito obnizenie
jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
2. Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez Pracownika, przystuguje
mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy przy

usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

ROZDZIAL V
DODATKI | SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Art. 30
Pracownikom przystuguje comiesieczny dodatek za staz pracy wyptacany wedtug zasad

okreslonych w zalaczniku nr 12 do Uktadu.

Art. 31
Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe wyptacane wediug zasad okreslonych

w zataczniku nr 13 do Ukfadu.

Art. 32
Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy — wedtug zasad

okreslonych w zataczniku nr 14 do Uktadu.

Art. 33
1. Pracownikom przystuguje prawo do korzystania z energii elektrycznej wediug zasad

okreslonych w PUZP.
2. Pracodawca zapewnia Pracownikom dobrowolne przystapienie do systemu

wca zobowiazuje sie do naliczania i wnoszenia w formie pienieznej

(&%
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comiesiecznej skiadki podstawowej fihansowanej przez Pracodawce i zaliczonej w koszty
w wysokosci 7% wynagrodzenia brutto uczestnika programu wedtug zasad okreslonych
w Zaktadowej Umowie Emerytalnej i Pracowniczej Umowie Emerytalnej.

3. Pracodawca pokryje 40% kosztéw dojazdu pracownikéw do pracy zbiorowymi srodkami

komunikaciji.

Art. 34

1. W razie émierci Pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy, bgadz wypadkiem

zrownanym z wypadkiem przy pracy lub na skutek choroby zawodowej, Pracodawca pokrywa

koszty pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebowego wyptacanego przez organ rentowy,
niezaleznie od innych $wiadczen przystugujacych z tego tytutu rodzinie zmartego. Obowigzek
powiadomienia rodziny Pracownika w razie wypadku $miertelnego spoczywa na Pracodawcy.

2. Z zastrzezeniem postanowienn ust. 3, w razie $mierci Pracownika spowodowanej

przyczynami innymi niz okre$lone w ust. 1 Pracodawca pokrywa czg¢$¢ kosztéw pogrzebu —

do wysokosci stanowigcej 20% zasitku pogrzebowego, o ktérym mowa w ust. 1 osobie, ktora
pokryta koszty pogrzebu i udokumentowata poniesione koszty w formie rachunkow, faktur,
za$wiadczeri’.

3. Pracodawca nie wyptaci $wiadczenia o ktéorym mowa w ust 2. jezeli $mier¢ Pracownika

nastgpita:

1) w wyniku dziatania Pracownika po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci, po zazyciu
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, za wyjatkiem sytuacii, gdy spozycie lub
zazycie tych srodkéw nastapito zgodnie z zaleceniami lekarza,

2) w zwigzku ze zdarzeniami powstatymi podczas prowadzenia przez Pracownika
pojazdu mechanicznego bez wymaganych uprawnien do kierowania pojazdem,

3) w zwigzku z uprawianiem przez Pracownika niebezpiecznych lub ekstremalnych
dyscyplin sportu,

4) w zwiazku z dobrowolnym pobytem na terenach objetych dziataniami wojennymi, lub
dobrowolnym uczestnictwem w zamieszkach, aktach terroryzmu lub sabotazu,

5) w zwigzku z udziatem Pracownika w popetnieniu przestgpstwa.

4. Pracodawca obowigzany jest zatrudni¢ zdolnego do pracy cztonka rodziny lub opiekuna

rodziny Pracownika, ktéry ulegt w pracy wypadkowi smiertelnemu lub powodujgcemu trwatg

niezdolnos¢ do pracy.

? zmiana dotyczy art. 34 ust. 2, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia 01.04.2011 .
w § 3 ust.1.

0

|




ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

5. Uprawnionym — w my$l art. 93 § 4 Kodeksu pracy — cztonkom rodziny Pracownika
zmartego w nastepstwie wypadku przy pracy, badz zréwnanego z wypadkiem przy pracy lub
Pracownikowi, ktéry ulegt nieumysinie spowodowanemu wypadkowi przy pracy
powodujacemu trwatg niezdolno$¢ do pracy, przystuguje odprawa w wysokosSci
o$miomiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, niezaleznie

od odpraw przewidzianych innymi przepisami.

Art. 35
Leczenie Pracownika w sanatorium w nastepstwie wypadku przy pracy, badZ zréwnanego
z wypadkiem przy pracy, choroby zawodowej i innego schorzenia spowodowanego warunkami
pracy, a takze gruZlicy, na podstawie aktualnego orzeczenia/zaswiadczenia lekarskiego
odbywa sie poza przystugujgcym pracownikowi urlopem wypoczynkowym, tj. w ramach
pfatnego urlopu dodatkowego’®. Koszty pobytu i przejazdu pokrywa Pracodawca.

ROZDZIAL VI
ZASADY KSZTALTOWANIA WARUNKOW PRACY

Art. 36
1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki.
2. Organem doradczym, wykonawczym i kontrolnym Pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy jest stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy tworzona
i dziatajgca wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach szczegolnych.
3. Podstawowe obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej Pracodawcy i Pracownika okresla Regulamin pracy.
4. Na terenie zaktadow pracy Pracodawcy obowigzuje bezwzgledny zakaz spoZywania
alkoholu, uzywania narkotykéw Ilub innych srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Pracownikom zabrania sie stawania do pracy, wykonywania pracy lub przebywania na terenie
zakfadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu, narkotykéw, lub innych Srodkéw dziatajgcych

podobnie do alkohol, lub w stanie nietrzezwosci'’.

10 zmiana dotyczy art. 35, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia 01.04.2011r.w § 3
ust. 2.

" zmiana dotyczy art. 36 ust.4, ktdra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 20 z dnia 12.07.2023 r.
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5. Wprowadza sie breWenanq kéntrole trzezwosci obejmujgca wézystkich Pracownikow
Pracodawcy. Sposéb przeprowadzenia kontroli trzezwosci pracownikow, czas i czestotliwosc¢
jej przeprowadzenia okre$la ,Procedura przeprowadzania badania stanu trzeZwosci
i obecnosci $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu pracownikéw” stanowigca zalgcznik
nr 17 do Ukfadu™.

Art. 37
1. Pracodawca obowiazany jest dokonywa¢ na biezgco analizy zagrozen i przyczyn
powodujgcych wypadki i choroby zawodowe oraz niezwtocznie podejmowac przedsigwzigcia
majace na celu likwidacje zrodet zagrozen.
2. Pracodawca ustala roczne i wieloletnie zadania w zakresie poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia niezbedne $rodki finansowe i materialne
na realizacje tych zadan.

Art. 38
1. Pracodawca zapewnia Pracownikom wiasciwe stanowiska pracy.
2. Pracodawca zapewnia Pracownikom odpowiednie pomieszczenia do przebywania

w czasie przerw wypoczynkowych i spozywania positkow.

Art. 39
Pracodawca zapewnia odpowiednie urzadzenie i utrzymanie we wtasciwym stanie
sanitariatow oraz fazni zaopatrzonych w dostateczng ilos¢ cieptej i zimnej wody, a takze szatni

z wydzielonymi osobnymi miejscami na odziez brudng i czystag.

Art. 40
1. Pracodawca zapewnia Pracownikom niezbedna odziez i obuwie robocze, srodki ochrony
indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej, zgodnie z ogolnymi i wewnatrzzaktadowymi
przepisami.
2. Szczegotowe normy okresla obowigzujacy u Pracodawcy taryfikator norm odziezy

i obuwia oraz taryfikator norm srodkéw czystosci.

Art. 41
Pracodawca zaopatruje Pracownikéw w napoje gorgce lub chtodzace, w zaleznosci

od warunkéw pracy.

12 zmiana dotyczy art. 36 ust.5, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 20 z dnia 12.07.2023 2 \b%"x

w§ 1ust 2.
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Art. 42
1. Pracodawca zapewnia Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub szczegdlnie ucigzliwych odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw
profilaktycznych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Nieodptatne positki profilaktyczne wydawane sg Pracownikom wykonujgcym prace ciezkie
lub ucigzliwe na otwartej przestrzeni w okresie zimowym. Za okres zimowy uwaza sie okres

od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

Art. 43

1. Pracodawca obowigzany jest przed dopuszczeniem Pracownika do pracy przeszkolié
gow zakresie ogdlnych zasad i przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, jak tez
szczegolnych zasad obowigzujgcych przy danej pracy. Pracownicy obowigzani sa do écistego
przestrzegania tych zasad.

2. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego, Pracodawca obowigzany jest do organizowania
okresowych szkolen w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz do prowadzenia
ewidencji przeszkolonych Pracownikéw. Pracownicy obowigzani sg bra¢ udziat w tych
szkoleniach i poddawac si¢ egzaminom z zakresu szkolenia oraz zdobywaé¢ niezbedne

uprawnienia kwalifikacyjne.

Art. 43a
1. Pracodawca zobowigzuje sig, stosownie do potrzeb | sytuacji ekonomicznej,
do systematycznego organizowania szkoleri dla Pracownikéw. Pracodawca zobowigzuje sie,
Ze kazdego roku - w terminie do 31 marca bedzie konsultowat ze Zwigzkami Zawodowymi plan
Szkoler na dany rok kalendarzowy.
2. Cele szkolen organizowanych przez Pracodawce sg nastepujgce :
1) rozwdéj Spotki,
2) poprawa efektywnosci pracy,
3) podwyzZszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow z uwzglednieniem potrzeb
Pracodawcy,
4) utworzenie niezbednych rezerw kwalifikacji zawodowych posréd pracownikéw, dla
realizacji celéw Pracodawcy,
5) utrzymywanie posiadanych przez Pracownikéw uprawnier i certyfikacji niezbednych

na zajmowanych u Pracodawcy stanowiskach.
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3. Koszty szkolen, przekwalifikowarn oraz egzarhinéw zwigzanych z uzyskaniem lub
przedfuzeniem uprawnieri lub certyfikacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 niniejszego artykutu

zostang pokryte przez Pracodawce™.

ROZDZIAL VII
OCHRONA ZDROWIA PRACOWNIKOW

Art. 44

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie Pracownikow oraz zapewni¢ profilaktyczng
opieke zdrowotng nad Pracownikami niezbedng ze wzgledu na warunki pracy.

2. Sposéb i zasady realizacji zadan zwigzanych z ochrong zdrowia Pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.

3. Pracodawca gwarantuje Pracownikom bezpfatng opieke medyczng w zakresie $wiadczen
profilaktycznych oraz dodatkowych, a takze udziat w bezpfatnych programach profilaktycznych
i szczepieniach ochronnych. Ich rodzaj i zakres Pracodawca bedzie uzgadniaf ze Zwigzkami
Zawodowymi, w terminie do korica roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok, w ktorym
uplywa okres obowigzywania umowy z wiasciwg placéwkg medyczna, kierujgc sie

dotychczasowymi zasadami stosowanymi u Pracodawcy w tym zakresie™.

Art. 45
1. Pracodawca jest obowiazany przed dopuszczeniem Pracownika do pracy poddac
go wstepnym badaniom lekarskim, a w czasie zatrudnienia badaniom okresowym i kontrolnym
oraz innym wskazanym przez lekarza przeprowadzajgcego badania.
2. Okresowe i kontrolne badania Pracownikéw przeprowadzane powinny by¢ w godzinach
pracy, z jednoczesnym zachowaniem przez Pracownika prawa do wynagrodzenia za czas
niewykonywania pracy.
3. Jezeli badanie lekarskie jest prowadzone w innej miejscowosci niz ta, w ktérej miesci sig
siedziba Pracodawcy, Pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu
wedtug zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.
4. Pracodawca obowiazany jest do zorganizowania i pokrycia kosztow badar lekarskich

wymienionych w ust. 1.

3 zmiana dotyczy art. 43 a, ktora zostata wprowadzona Protokolem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019 r.
w § 10.

14 zmiana dotyczy art. 44 ust. 3, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019 .

w§ 11, ‘
% ( '%K\ N
X

T




ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 46
1. W przypadku stwierdzenia u Pracownika objawéw powstawania choroby zawodowej,
Pracodawca obowigzany jest:
1) zbada¢ - w porozumieniu z organami Paristwowej Inspekcji Sanitarnej lub innymi
upowaznionymi do przeprowadzania takich badan placéwkami - przyczyny, charakter
i rozmiar zagrozenia powodujgcego chorobe,
2) zastosowac wiasciwe $rodki zapobiegawcze i przystapié niezwtocznie do usuwania
przyczyn powodujacych chorobe zawodows,
3) zapewni¢ realizacje =zalecen lekarskich wydanych Pracownikom zwiaszcza
w zakresie: kierowania na czestsze badania lekarskie, stosowania przerw w pracy,
kierowania na wczasy profilaktyczno-lecznicze, do sanatorium — z uwzglednieniem
zapisu art. 35 Uktadu.
2. W przypadku utrzymywania si¢ u Pracownika objawoéw choroby zawodowej, pomimo
zastosowania $rodkow okreslonych w ust. 1, Pracownik powinien byé, na podstawie
orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, przeniesiony do innej
pracy, nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat te objawy.
3. Pracownikowi przeniesionemu czasowo, w mysl ust. 2, do innej pracy, przystuguje przez
okres tego przeniesienia lub przyuczenia do wykonywania nowej pracy, jednak nie diuzej niz
przez sze$¢ miesigcy, wynagrodzenie nie nizsze od wynagrodzenia dotychczas pobieranego,
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. W uzasadnionych przypadkach, na wspélny wniosek
Zwigzkéw Zawodowych, okres pobierania tak ustalonego wynagrodzenia moze byé

przedtuzony do dziewigciu miesiecy.

Art. 47

1. Pracodawca powinien zatrudni¢ osoby przebywajace na okresowej rencie zdrowotnej,
ktére po jej zakoriczeniu nie bedg mialy przeciwwskazarn do podjecia pracy na ostatnio
zajmowanym stanowisku.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, zatrudnione zostang w terminie 30 dni od dnia
zfozenia wniosku o ponowne zatrudnienie, na stanowisku zajmowanym przed rozwigzaniem
umowy o prace lub na innym, odpowiadajgcym stanowi zdrowia i kwalifikacjom Pracownika,
pod warunkiem, ze Pracodawca bedzie dysponowaf wolnymi stanowiskami pracy a Pracownik
bedzie spetniat wymogi kwalifikacyjne niezbedne do pracy na tym stanowisku.

3. Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy
Pracownika, ktory stat sig niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku
przy pracy lub chorgby zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu
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bmepiséw 0 emerﬂurach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych. Jezeli
przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia lub innych $wiadczen
ze stosunku pracy, Pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy przez okres
przeniesienia, nie diuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy, chyba, ze wypadek przy pracy
powstat z wylgcznej winy Pracownika. W takim przypadku dodatek wyréwnawczy sig nie
halezy.

4. Na uzasadniony wniosek Zwigzkéw Zawodowych Pracodawca moze przediuzyc okres

otrzymywania przez Pracownika dodatku wyréwnawczego'™.

ROZDZIAL Vil
WARUNKI DZIALALNOSCI SOCJALNO - BYTOWEJ ORAZ ZROWNOWAZNONY
ROZWOJ REGIONU KOZIENICKIEGO"®

Art. 48
1. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkow, zaspokaja w ramach posiadanych
srodkow socjalne, bytowe, kulturalne i o$wiatowe potrzeby Pracownikow.
2. W celu realizacji obowigzkéw w zakresie dziatalnosci socjalno-bytowej, kulturaine
i oswiatowej, Pracodawca wykorzystuje $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS) lub inne $rodki.
3. Szczegdtowe formy i metody dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Pracodawca,
w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
4. Zakladowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sig z odpisu podstawowego, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1-5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, w dwuipétkrotnej wysokosci'”.
5. Zasady wykorzystywania s$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
reguluje obowigzujacy u Pracodawcy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
6. Pracodawca zobowigzuje si¢ do kontynuowania dotychczasowych dziatan na rzecz

finansowego i rzeczowego wsparcia kultury, oswiaty, opieki zdrowotnej, kultury fizycznej

15 zmiana dotyczy art. 47, ktéra zostata wprowadzona Protokolem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11 2019 r.w§ 13.

16 zmiana dotyczy zamiany nazwy Rozdziatu VIII, ktora zostata wprowadzona Protokolem dodatkowym nr 15
z dnia 19.11.2019 r.w § 12.

17 zmiana dotyczy art. 48 ust. 4, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 8 z dnia 19.02.2014 .
w§b.
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i gospodarki, ktére bedg wzmacnia¢ wizerunek Enea Wytwarzanie spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym™.

7. Pracodawca moze finansowo wspiera¢ Klub Sportowy "Energia Kozienice" (Klub),
w wymiarze nie wplywajgcym w sposob istotny na wynik finansowy Pracodawcy. Warunkiem
niezbednym rozpatrzenia wniosku o finansowanie i ewentualnej akceptacji jest przedstawienie
Pracodawcy dokumentéw okres$lajacych sposob i cel zagospodarowania $rodkéw wraz
z planowanymi efektami oraz zobowigzanie do przedstawienia Pracodawcy sprawozdania

z wydatkowania $rodkéw po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego™.

ROZDZIAL IX
ZASADY OPIEKI | POMOCY DLA EMERYTOW | RENCISTOW

Art. 49
Emeryci i rencisci korzystajg ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na zasadach ujetych w regulaminie, o ktérym mowa w art. 48 ust. 5 Uktadu.

Art. 50
Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi organizuje pomoc i opieke dla bytych

pracownikéw przebywajgcych na emeryturze lub rencie.

Art. 51
Emeryci i rencisci mogg korzysta¢ z ustug ochrony zdrowia na zasadach przyjetych dla ogétu

Pracownikow.

Art. 52
Emeryci i renciéci nabywajg, na podstawie orzeczenia lekarskiego, prawo do leczenia
sanatoryjnego na koszt Pracodawcy w nastepstwie choroby zawodowej, wypadku przy pracy

u Pracodawcy, schorzenia spowodowanego warunkami pracy oraz gruzlicy.

'® zmiana dotyczy art. 48 ust. 6, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019 .
w§ 14,

'9 zmiana dotyczy art. 48 ust. 7, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019 r.
w§ 14.
i
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Art. 53
Z okazji obchodéw Dnia Energetyka, Pracodawca organizuje coroczne spotkania z emerytami

i rencistami.

Art. 54
Pracodawca wspolnie ze Zwigzkowymi Zawodowymi organizuje uroczyste spotkanie
z Pracownikami odchodzacymi na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do pracy, zgodnie
z przyjetymi zasadami.
Art. 54a)
Pracodawca zobowigzuje sie nie dokonywac zadnych czynnosci, ktorych celem lub skutkiem
byloby rozwigzanie dziatajgcych w Spofce organizacji samopomocy finansowej dla
pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw - bylych pracownikéw Spotki, w szczegolnosci
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zgodnie z obowigzujgcym Statutem Kasy
oraz ich Regulaminem?.
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 55
Pracownikom korzystajacym z urlopu bezptatnego w celu petnienia funkcji w Zwigzkach
Zawodowych poza Spotkg nalezg si¢ od Pracodawcy wszystkie $wiadczenia jak dia

Pracownikow $wiadczgcych prace.

Art. 56
1. Pracodawca obowigzany jest do obstugi Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowef
(PZKP) zgodnie z odrebnymi przepisami oraz pokryje koszty jej obstugi bankowej i ksiegowej
na dotychczasowych zasadach®.
2. Pracodawca obowigzany jest do nieodptatnego potracania i przekazywania na konto
zwigzku zawodowego skladek cztonkowskich Pracownikéw bedacych cztonkami zwigzku
zawodowego, wskazanych przez zaktadowa organizacje zwigzkowa na podstawie oswiadczen

poszczegoélnych Pracownikéw wyrazajgcych zgode na te potracenia.

20 zmiana dotyczy art. 54a, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019 r.
w§ 15.

21 zmiana dotyczy art. 56, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.1 1.2019 r. ‘$

w§ 16. J
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Art. 57
1. Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ Pracownikéw, w sposéb przyjety u Pracodawcy,
o wejsciu Uktadu w zycie, o zmianach dotyczacych Uktadu oraz o wypowiedzeniu i rozwigzaniu
Uktadu.
2. Pracodawca jest obowigzany, na zadanie Pracownika, udostepnié do wgladu teksty
Uktadu i PUZP.

Art. 57a)
Szczegotfowe zasady stabilizacji zatrudnienia pracownikéw i wypfaty odpraw dodatkowych

okresla zatacznik nr 16 do niniejszego Uktadu®.

Art. 58
1. Zmiany lub uzupetnienia do Uktadu, w tym takze zatacznikéw do Uktadu, wprowadza sie
w drodze protokotéw dodatkowych zawartych przez strony Uktadu.
2. Do protokotéw dodatkowych stosuje sie odpowiednie przepisy dotyczace Uktadu.
3. Interpretacja treéci postanowien Uktadu i zawartych protokotéw dodatkowych nalezy
do stron zawierajacych Uktad. Spory w tym zakresie rozstrzyga komisja, powotana w potowie
sktadu przez Zwigzki Zawodowe, a w potowie sktadu przez Pracodawce. Komisja bedzie
powotywana kazdorazowo w terminie 14 dni od dnia pisemnego zgtoszenia koniecznosci
interpretacji Uktadu.
4. Obrady komisji prowadzi jej Przewodniczacy, wytoniony przez komisjg. Interpretacja
dokonana przez komisje wigze strony. Komisja ulega rozwigzaniu po wydaniu interpretacji albo
po uptywie 30 dni od dnia jej powotania, uprzednio sporzadzajgc protokét rozbieznosci.
5. Strony niniejszego Uktadu obowigzane sg do dokonywania, co najmniej raz na dwa lata,
oceny aktualno$ci tre$ci Uktadu i w razie potrzeby wprowadza¢ zmiany w trybie okreslonym
wust. 1i2.
Art. 59
Niniejszy Uktad zawiera si¢ na czas nieokreslony.
2. Uktad niniejszy moze by¢ rozwigzany:
1) na mocy porozumienia Stron Uktadu,
2) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron Uktadu.

22 zmiana dotyczy art. 57 a), ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019 r.
w§17.
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3. Rozwiaianie na mocy bo.rozurmienia Stron braz wybowiedzenie kaadb; b ktérym rﬁowa
w ust. 2 pkt 2, nastepuje z zachowaniem formy pisemnej*. Okres wypowiedzenia wynosi trzy
miesigce i koniczy sie w ostatnim dniu roku kalendarzowego.
4. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Uktadu, Strony przystapia niezwiocznie
do ustalenia tresci nowego uktadu. Do czasu wejscia w zycie nowego uktadu stosuje sie
postanowienia Uktadu.

Art. 60
Integralng czes¢ Uktadu stanowig zataczniki od nr 1 do nr 17.

Art. 61
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Uktadem stosuje si¢ postanowienia PUZP,
przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych okreslajacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy, a takze inne powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.
2. Przepisy niniejszego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w tekscie jednolitym
wchodzg w zycie z dniem 01.01.2024 r.
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ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Zalacznik nr 1

ZASADY STOSOWANIA CZTEROBRYGADOWEJ ORGANIZACJI CZASU PRACY

1. Praca w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej organizacji czasu pracy odbywa
sie wedtug okreslonego harmonogramu, zgodnie z przyjetym cyklem zmian.
2. Harmonogram pracy powinien by¢ opracowany na caty rok z podziatem na trzymiesigczne
okresy rozliczeniowe. Harmonogram ten, zawierajgcy szczegotowy rozktad czasu pracy
w kolejnych dniach miesigca w ciggu roku, opracowany w oparciu o obowigzujgce normy
czasu pracy i okres odpoczynku, jest przedstawiony zainteresowanym Pracownikom nie
pbzniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem roku kalendarzowego lub pracy wyznaczonej w tym
harmonogramie.
3. Pracodawca moze w zaleznoéci od potrzeb zakfadu dokona¢ okresowo w stosunku
do okreslonej grupy Pracownikéw lub komoérki organizacyjnej zmiany ustalonego rozkfadu
czasu pracy, o ktérym mowa w pkt 2.
4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia Pracownika w dniu, ktéry wedtug rozktadu czasu
pracy jest dla niego dniem wolnym od pracy, wynagradzany jest on zgodnie z zasadami
okreslonymi dla pracy w godzinach nadliczbowych.
5. Pracownikom zatrudnionym w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej organizacji
czasu pracy przystuguja:

1) stawki wynagrodzenia zasadniczego wedtug tabeli stawek obowigzujgcych dla ogdétu

Pracownikéw,

2) dodatek ryczaftowy,

3) dodatkowe wynagrodzenia i dodatki na zasadach okreslonych Uktadem.
6. Dodatek ryczaftowy oblicza sie stalym wskaZnikiem od miesiecznej stawki osobistego
zaszeregowania i premii miesiecznej, o ktérym mowa w ust. 8.
7. Dodatek ryczattowy zastepuje doptaty za kazdg godzine pracy w soboty i niedziele.
8. WskazZnik dodatku ryczattowego wynosi 0,264%.
9. Pracownikom zatrudnionym w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej organizacji
czasu pracy przystuguje dodatkowy wolny dzien od pracy (WS) za kazdy miesigc zatrudnienia
w tej organizacji pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za ten dzien, obliczonego

wedtug zasad jak za urlop wypoczynkowy.

24 zmiana dotyczy ust. 6, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 23 z dnia 14.11.2023 r.w § 1.

%5 zmiana dotyczy ust. 8, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 23 z dnia 14.11.2023 r.w § 1.
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10. Plzysmgujqce Pracowhikowi dodatkowe dni wolné od pracy, o ktérych mowa w Llst. 9,
powinny by¢ udzielane na biezgco, proporcjonalnie do ilosci przepracowanych miesiecy.

11. Dodatkowe dni wolne moga by¢ taczone na wniosek Pracownika lub za jego zgodag
z urlopem wypoczynkowym, z zastrzezeniem, ze w kazdym przypadku liczba dodatkowych dni
wolnych tgczonych z urlopem nie przekroczy trzech.

12. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 9, powinny by¢ wykorzystane nie
pézniej niz do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku.

13. Podstawg rozliczenia okreslonej w art. 6 ust. 1 Uktadu, obowigzujacej normy czasu pracy
Pracownikow zatrudnionych w czterobrygadowej organizaciji pracy jest czas pracy wyliczony
wedtug obowigzujgcego rocznego ramowego rozktadu czasu pracy oraz indywidualnego
harmonogramu czasu pracy uwzgledniajgcego uzupetniajace dni wolne (WD).

14. Uzupetniajgce dni wolne, o ktérych mowa w ust. 13, wyznacza Pracodawca w uzgodnieniu
z Pracownikiem. W przypadku braku uzgodnienia uzupetniajgce dni wolne wyznacza
Pracodawca. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na potrzeby
Pracodawcy lub na umotywowany wniosek Pracownika, o ile nie spowoduje to zaktécenia
w toku pracy lub wzrostu kosztéw pracy, uzupetniajgcy dzien wolny zapisany w indywidualnym
harmonogramie moze zostaé przesuniety na inny termin.

15. Praca ponad obowigzujace normy czasu pracy, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.

16. Pracownik zatrudniony w systemie trzyzmianowym, w czterobrygadowej organizacji czasu
pracy, oddelegowany do pracy w innym systemie organizacji pracy, z przyczyn lezacych
po stronie Pracodawcy, zachowuje uprawnienia wynikajgce z zatrudnienia w systemie
trzyzmianowym, w czterobrygadowej organizacji czasu pracy oraz otrzymuje wynagrodzenie
liczone jak za urlop wypoczynkowy.

17. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ma usta¢ w zwigzku z przejsciem na emeryture,
dodatkowego dnia wolnego, o ktérym mowa w ust. 9, za ostatni miesiac zatrudnienia, udziela

sie najpdzniej w ostatnim dniu roboczym wynikajgcym z harmonogramu.
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Zalacznik Nr 2
ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

1. Zaszeregowanie Pracownikéw do odpowiedniej kategorii zaszeregowania odbywa sie
na podstawie Taryfikatora stanowisk pracy okreslajacego wymagania niezbedne
do wykonywania pracy na stanowiskach wystepujacych u Pracodawcy. Decyzje o powierzeniu
Pracownikowi konkretnego stanowiska pracy i zaszeregowaniu do odpowiedniej kategorii oraz
przyznaniu stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje Pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego.

2. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania, kierujac sie poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych Pracownika,
posiadanym stazem pracy i doswiadczeniem zawodowym, oraz przydatnoscig
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

3. Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasada, ze kazdemu
stanowisku pracy odpowiada jedna podstawowa kategoria zaszeregowania.

4. Dla kazdego stanowiska pracy obok kategorii podstawowej Pracodawca wprowadza
do stosowania:

1) kategorie wstepng o jedng kategorie nizszg od podstawowej,

2) kategorie specjalng ze stawka z kategorii o jedng wyzszej od kategorii osobistego
zaszeregowania,

3) kategorie specjalng ze stawkg z kategorii 0 jedng wyZszej od kalegorii osobistego
zaszeregowania na 2 lata przed przejsciem na emeryture. W przypadku, gdy
Pracownik znajduje sie w 23 kategorii zaszeregowania okres$lonej w Tabeli rozpietosci
punktowych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, o ktoérej mowa w ust. 4
zalgcznika nr 3, wynagrodzenie Pracownika zwieksza sie do maksymalnej ilosci
punktow w kategorii 23 oraz powigksza sig o roznice wynikajgcg z maksymalnej ilosci
punktow w kategorii 23 i $redniej ilosci punktéw w kategorii 23%,

5. Pracownikowi przyznaje sie stawke wynagrodzenia zasadniczego w ramach rozpigtosci
stawek w poszczegdlnych kategoriach, odpowiednio do kategorii osobistego zaszeregowania,

o ktérej mowa w ust. 2, na podstawie Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego.

26 zmiana dotyczy ust. 4 pkt 3), ktéra zostala wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 21 z dnia 03.08.2023 r.

/’"Zi
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6. Zaszeregowanie oséb przyjmowanych do pracy, z wytaczeniem absolwentow szkot,
odbywa sie wedtug zasad okreslonych w ust. 1-5 z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji,
umiejetnosci, wyksztatcenia oraz zawodowego stazu pracy.

7. Warunkiem przyznania Pracownikowi kategorii podstawowej jest uzyskanie pozytywnej
oceny z praktycznej znajomosci i umiejetnosci wykonywania zadan, funkcji, czynno$ci oraz
operacji na danym stanowisku pracy, po spetnieniu wymogdéw okreslonych Taryfikatorem
stanowisk pracy dotyczacych kwalifikacji zawodowych, uprawnien kwalifikacyjnych i stazu
pracy. Pracownik moze otrzymaé wyzsza kategori¢ zaszeregowania na dotychczas
zajmowanym stanowisku pracy nie czesciej niz raz w roku.

8. Ocena pracy Pracownikéw:

1) Ocena pracy Pracownikow zatrudnionych na czas okreslony przeprowadzana jest
przez bezposredniego przetozonego co najmniej na 7 dni przed uptywem tego okresu,

2) Pozytywna ocena pracy stanowi podstawe zawarcia kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub umowy na czas nieokreslony. Na stanowiskach, na ktorych wymagane
jest posiadanie uprawnien kwalifikacyjnych, zawarcie kolejnej umowy uwarunkowane
jest dodatkowo uzyskaniem tych uprawnien,

3) W przypadku negatywnej oceny pracy Pracownika, umowa rozwigzuje si¢ z uptywem
czasu, na ktory byla zawarta. W miare mozliwosci Pracownikowi moze byc¢
zaproponowane inne stanowisko pracy i zawarta z nim kolejna umowa na czas
okreslony.

9. Pracownicy, ktorzy nie posiadajg kwalifikacji w zakresie wyksztaticenia wymaganego
na zajmowanym stanowisku pracy, moga by¢ zwolnieni przez Pracodawce od posiadania tego
wyksztatcenia:

1) na okreslony czas, jezeli zobowigza si¢ do uzupetnienia wyksztatcenia w okreslonym
terminie,

2) catkowicie, jezeli majg wieloletni staz pracy albo nie mogg podjg¢ nauki ze wzgledu
na stan zdrowia lub inne warunki osobiste lub rodzinne.

10. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ udzielone wytgcznie Pracownikom, ktorzy
uzyskali pozytywng ocene zawodowa.
11. Zasady ustalania kategorii zaszeregowania dla oséb podejmujacych prace po raz

pierwszy:
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1) Osoby podejmujace prace po raz pierwszy zostajg zatrudnione na stanowisku
stazysty, celem odbycia stazu trwajgcego od 3 (trzech) do 12 (dwunastu) miesigcy
Z kategorig zaszeregowania od 5 do 10%',

2) Po zdaniu egzaminu stazowego Pracownik otrzymuje kategorie wyzszg o jedng
i stanowisko ,mtodszy..." stanowiska podstawowego,

3) Na stanowisku, na ktérym wymagane s3g uprawnienia kwalifikacyjne, Pracownik
po zdaniu egzaminu otrzymuje kategorie wyzsza o jedna. Po kazdym roku pracy,
po uzyskaniu uprawnien, Pracownik moze awansowacC o jedng kategorie wyzej
na wniosek Dyrektora Pionu?®, az do uzyskania kategorii podstawowej. Kategorie
podstawowa moze otrzymac nie wczesniej niz po uptywie okresu wymaganego
Taryfikatorem stanowisk pracy,

4) Na stanowisku, na ktérym uprawnienia nie sg wymagane, Pracownik moze otrzymac
kategorie wyzsza o jedng po kazdym roku pracy i pozytywnej ocenie znajomosci
charakteru pracy, az do uzyskania kategorii podstawowej. Kategorie podstawowsg
moze otrzymacé nie wczesniej niz po uptywie okresu wymaganego Taryfikatorem
stanowisk pracy,

5) Po studiach wyzszych technicznych Pracownik po zdaniu egzaminu stazowego
otrzymuje kategorie wyzszg o jedna i stanowisko ,mtodszy inzynier..." stanowiska
podstawowego. Po zdaniu egzaminu na uprawnienia dozoru Pracownik otrzymuje
jedng kategorie wyzej. Po kazdym roku pracy, po uzyskaniu uprawnien, Pracownik
moze awansowa¢ o jedna kategorie wyzej na wniosek Dyrektora Pionu,
az do uzyskania kategorii podstawowej. Kategorie podstawowa moze otrzymac nie
wczesniej niz po uptywie okresu wymaganego Taryfikatorem stanowisk pracy,

6) Po studiach wyzszych technicznych na stanowiskach ruchu blokéw, Pracownik
po zdaniu egzaminu stazowego otrzymuje kategorie wyzszg o jedng i stanowisko
,mtodszy ..." stanowiska podstawowego. Po zdaniu egzaminu na uprawnienia dozoru
Pracownik otrzymuje kategorie wyzszg o jedng. Po kazdym roku pracy, po uzyskaniu
uprawnien, Pracownik moze awansowaé¢ o jedng kategori¢ wyzej na wniosek
Dyrektora Pionu, az do uzyskania kategorii podstawowej. Kategorie podstawowsg
moze otrzymacé nie wczesniej niz po uplywie okresu wymaganego Taryfikatorem

27 zmiana dotyczy ust. 11 pkt 1), ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 3 z dnia 14.09.2009 r.
w§ 1ust 2.

28 zmiana dotyczy ust. 11 pkt 3), ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia 01.04.2011 r.
w§5.
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stanowisk pracy. Po uzyskaniu uprawnien na kolejne wyzsze stanowisko Pracownik
moze by¢ zaszeregowany do odpowiedniej kategorii przewidzianej dla danego
stanowiska,

Po studiach wyzszych na stanowiskach, gdzie uprawnienia nie sg wymagane,
Pracownik po zdaniu egzaminu stazowego otrzymuje kategorie wyzszg o jedng
na stanowisko ,mtodszy..." stanowiska podstawowego. Po kazdym roku pracy,
po odbyciu stazu, Pracownik moze awansowa¢ o jedng kategorie na wniosek
Dyrektora Pionu, az do uzyskania kategorii podstawowej,

W przypadkach nietypowych wysoko$¢ kategorii i sposéb awansowania ustalajg
Pracodawca, na wniosek Dyrektora Pionu.

12. Strony ustalajq, iz:

1)

2)

3)

w przypadku koniecznosci obsadzania nowych stanowisk pracy w zakfadach pracy
Pracodawcy, w pierwszej kolejnosci obsadzone one bedg przez juz zatrudnionych
pracownikow, po uprzednim dokonaniu przeszkolenia i przekwalifikowania, pod
warunkiem, iz posiadane przez Pracownika wyksztalcenie i doswiadczenie
umoZliwiajg mu prace na nowym stanowisku po odbyciu przeszkolenia trwajgcego nie
dfuzej niz 3 miesigce,

Pracodawca bedzie konsultowal ze Zwigzkami Zawodowymi przeszkolenia lub
przekwalifikowania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1) powyzej,
Pracodawca zobowigzuje sie do realizowania wszechstronnych programow
szkoleniowych dla Pracownikéw oraz do kierowania tych Pracownikdéw na studia lub
studia podyplomowe, jezeli kwalifikacje, kompetencje i zaangazowanie Pracownika
zapewniajg ukonczenie studiow lub szkolenia w czasie przewidzianym programem,
zas kierunek studiow bgdZ? zakres szkolenia dostosowane bedg do potrzeb
Pracodawcy. Zasady wzajemnych zobowigzan Pracodawcy | Pracownika,
wynikajgcych ze skierowania Pracownika na studia lub szkolenia, requlowane bedg
w odpowiednich umowach cywilno-prawnych,

Przemieszczanie Pracownikbw w ramach struktury organizacyjnej Pracodawcy

bedzie dokonywane zgodnie z przepisami prawa®.

2% zmiana dotyczy ust. 12, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019r.

w§ 19.
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Zatacznik Nr 3

ZASADY BUDOWY TABELI STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Podstawg budowy Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego jest tabela nr 1
do niniejszego zatgcznika — Tabela rozpietosci punktowych dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania.

2. Warto$¢ jednego punktu w ztotych ustala sig jako iloraz planowanej srednio miesigcznej
sumy stawek wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych Pracownikow do sumy punktow
wynikajacej ze éredniej ilosci punktéw w kategorii osobistego zaszeregowania tych
Pracownikéw. Warto$¢ jednego punktu na dzien podpisania Uktadu wynosi 17,8553 zf°.

3. Miesieczne stawki w Tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako iloczyn
iloéci punktéw w danej kategorii i obowigzujgcej wartosci punktu. Tak ustalone miesieczne
stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujg za petny wymiar czasu pracy.

4. W przypadku zatrudnienia Pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy, stawke

wynagrodzenia zasadniczego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
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Tabela nr 1: Tabela rozpietosci punktowych dla poszczegdblnych kategorii zaszeregowania®'.

Kategoria llos¢ punktéw w kategorii
Zaszeregowania minimalna $rednia maksymalna
5 254,64 261,63 268,63
6 269,63 276,63 283,63
7 284,63 291,63 298,63
8 299,63 306,63 313,63
9 314,63 321,63 328,63
10 329,63 339,13 348,63
11 349,63 359,13 368,63
12 369,63 379,13 388,63
13 389,63 399,13 408,63
14 409,63 419,13 428,63
15 429,63 439,13 448,63
16 449,63 459,13 468,63
17 469,63 479,13 488,63
18 489,63 499,13 508,63
19 509,63 519,13 528,63
20 529,63 541,63 553,63
21 554,63 566,63 578,63
22 579,63 594,13 608,63
23 609,63 624,13 638,63

31 zmiana dotyczy Tabeli nr 1, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 22 z dnia 12.09.2023 r.

w§ 2.

v
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Zatacznik nr 4

ZASADY PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

1. Przeszeregowanie to przyznanie wyzszej stawki wynagrodzenia w ramach kategorii
podstawowej ustalonej dla Pracownika na danym stanowisku pracy.

2. Decyzje o przeszeregowaniu Pracownika podejmuje Pracodawca na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej uwzgledniajgcy opinie bezposredniego przetozonego.

3. Przeszeregowania Pracownikdw majg charakter motywacyjny. Przeszeregowaniem,
wramach posiadanych S$rodkéw na wynagrodzenia, powinni byé objeci szczegodlnie
Pracownicy, ktérych uzyskane wyniki i efekty pracy oceniono jako wyrdzniajace.

4. Terminy przeszeregowania Pracownikéw ustala Pracodawca w zaleznosci od mozliwosci
ekonomicznych i finansowych Pracodawcy, w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

5. Baze do podziatu $rodkéw na przeszeregowania Pracownikéw w poszczegodinych
komérkach organizacyjnych stanowi suma punktow ustalonych dla danej komoérki w oparciu
o Tabele punktowa z zalacznika nr 3 do Uktadu. Do wyliczenia bazy przyjmuje sie $rednig
liczbe punktéw w poszczegdinych kategoriach.

6. Pracodawca, w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, moze, w terminie innym niz
okreslony w trybie ust. 4, dokonac¢ przeszeregowan Pracownikow w przypadkach
uzasadnionych: wzgledami organizacyjnymi, koniecznoscig powierzenia Pracownikowi
wykonania czynnosci bardziej ztozonych w ramach danego stanowiska pracy, uzyskaniem

przez Pracownika dodatkowych kwalifikacji przydatnych dla Pracodawcy.




ZAKE ADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Zatacznik Nr 5
ZASADY AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

1. Awansowanie polega na powierzeniu Pracownikowi wyzszego stanowiska, na ktorym
wykonywane obowigzki réznig sie od poprzednich wyzszym stopniem trudnosci i ztozonosci,
wiekszg odpowiedzialnoscig oraz wymagajg odpowiedniego poziomu wiedzy teoretycznej
i dodwiadczenia zawodowego, a w szczegdlnosci umiejetnosci i wlasciwego analizowania
poszczegdlnych zagadnien i podejmowania trafnych wnioskow.

2. Awansowanie Pracownikéw na stanowiska wynikajgce ze struktury organizacyjnej
powinno byé poprzedzone oceng kandydatow do awansu uwzgledniajgcy ich wiasciwosci
osobiste oraz cechy i predyspozycje w kontekscie ustalen zawartych w ust. 1. Przy
awansowaniu Pracownikow na stanowiska kierownicze, przy ich ocenie, uwzgledni¢ nalezy
takze takie kryteria, jak: umiejetnos¢ przewidywania skutkéow podejmowanych decyzji
i wyciggania wnioskoéw w zakresie powierzonych obowigzkéw, umiejetno$¢ organizowania
pracy i kierowania zespotami pracownikow, umiejetnos¢ tworzenia odpowiedniej atmosfery
pracy i stosunkéw miedzyludzkich.

3. Pracodawca moze wprowadzic wewnetrzne konkursy przy obsadzie stanowisk
kierowniczych.

4. Decyzje o awansowaniu Pracownika podejmuje Pracodawca.

5. Pracodawca moze awansowac Pracownika na czas okreslony lub powierzy¢ mu okresowe
petnienie obowigzkéw na wyzszym stanowisku pracy w celu uzyskania petnej oceny
kandydata na to stanowisko.

6. Awansowanie Pracownika wiaze sie z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania
i zwigzanego z tym wynagrodzenia.

7. W razie powierzenia Pracownikowi obowigzkow wiasciwych dla wyzszego stanowiska bez
formalnego awansowania tego Pracownika, Pracownikowi przystuguje wyzsza kategoria
zaszeregowania i zwigzane z tym wynagrodzenie po uptywie trzech miesigcy od pierwszego
dnia powierzenia nowych obowigzkow.

8. Pracownik otrzymuje réwniez wyzsze wynagrodzenie oraz wyzsza kategorig
zaszeregowania od pierwszego dnia powierzenia obowigzkéw wiasciwych dla wyzszego,
nieobsadzonego stanowiska, gdy obowigzki te powierzone byly wczesniej trzykrotnie innym
Pracownikom, w tym takze temu Pracownikowi.

9. Postanowienia zdan poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio w razie faktycznego
wykonywania przez Pracownikow obowigzkow wihasciwych dla wyzszego, nieobsadzonego
stanowiska bez uprzedniego awansowania, po uptywie trzech miesiecy od dnia uzyskania

uprawnien niezbednych do pracy na wyzszym stanowisku.
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Zatacznik Nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku uprawnionym do dodatku funkcyjnego
przyznaje sie procentowga wysokos¢ dodatku od miesiecznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego Pracownika.

2. W przypadku powotania Pracownika do statego petnienia obowigzkéw zastepcy
kierownika, poziom dodatku funkcyjnego w tym przypadku okresla sie o jedng pozycje nize
od pozycji dodatku funkcyjnego kierownika, ktéremu Pracownik podlega.

3. Dodatek funkcyjny moze byé ustalony rowniez dia Pracownika zatrudnionego na
stanowisku innym niz wymienione w tabeli w przypadku oddelegowania go do kierowania
zespotem pracownikéw powotanych do wykonania okreslonego zadania. Dodatek w tym
przypadku ustala si¢ na czas okreslony a zaprzestanie jego wyptaty nie wymaga
wypowiedzenia.

4. Przyznanie procentowej wysokosci dodatku funkcyjnego w ramach rozpietosci ustalonej
tabela nr 1 do niniejszego zatgcznika - Tabela stanowisk uprawnionych do dodatku

funkcyjnego i jego wysoko$¢ - nastepuje decyzja Pracodawcy, przy uwzglednieniu:

1) zakresu kierowania i organizowania pracy,
2) ztozonosci i trudnosci pracy,

3) liczby podlegtych Pracownikéw,

4) samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji,
5) stopnia odpowiedzialnosci.
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Tabela nr 1: Tabela stanowisk usprawnionych do dodatku funkcyjnego i jego wysokosé.

% wysokos$¢ dodatku od

Lp. Stanowisko stawki wynagrodzenia
zasadniczego
gtéwny inzynier pionu, dyrektor 26-35
gtdwny specjalista pionu, dyrektor 26-35

kierownik wydziatu
kierownik biura 18-28
dyzurny inzynier ruchu
4. | kierownik oddziatu
kierownik dziatu/sekcji*?
5. | gtébwny specjalista
starszy mistrz 14-20
kierownik bloku

15-24

6. |dyspozytor remontéw

starszy inspektor nadzoru
inspektor nadzoru 10-18
mistrz

7. | kierownik zespotu magazynéw
szef ochrony spotki

zastepca szefa ochrony spolki
starszy magazynier 9-14
kierownik hotelu pracowniczego
kierownik kancelarii

8. |dowoddca zmiany 8-10

9. |brygadzista 8-10

% zmiana dotyczy stanowiska kierownik dziatu/sekgji, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4
zdnia 01.04.2011r.w§ 7.
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Zatacznik Nr 7

ZASADY UZNANIOWEGO PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia obcigzajgcych koszty dziatalnosci Pracodawcy,
tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie uznaniowe miesieczne dla
uprawnionych Pracownikow™?.
2. Wysokos$é funduszu premiowego oraz terminy jego uruchomienia ustala Pracodawca
w zaleznosci od:

1) realizacji i zadan techniczno-ekonomicznych,

2) normy wynagrodzen za dany okres,

3) mozliwosci finansowych Pracodawcy.
3. Podstawe podziatu kwoty uruchomionej premii na poszczegoélne komorki organizacyjne
stanowi iloczyn procentowego wskaZnika premiowego ustalonego za dany okres (miesigc)
i sumy miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego uprawnionych Pracownikow™*,
4. Podstawe przyznania premii uznaniowej stanowi ocena efektéw pracy i wynikéw dziatania
Pracownika lub zespotoéw pracowniczych, dokonana przez bezposrednich przetozonych.
5. Szczegdtowe zasady premiowania Pracownikow zawiera Regulamin premiowania.
Regulamin premiowania ustala Pracodawca, po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.
6. Regulamin premiowania okresla:

1) zasady tworzenia, uruchamiania i podziatu funduszu premiowego,

2) kryteria oceny efektow pracy uzyskiwanych przez Pracownika,

3) warunki obnizania bgdz nie przyznania premii,

4) zasady przyznawania i zatwierdzania premii indywidualnych.

33 zmiana dotyc:iy ust. 1, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 8 z dnia 19.02.2014 r. w § 3.

3 zmiana dotyczy ust.3, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 8 z dnia 19.02.2014 r. w § 4.

39




ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Zatacznik nr 8

ZASADY WYPLACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PELNIENIE
POGOTOWIA TECHNICZNEGO (DOMOWEGO)

1. Pelnienie pogotowia technicznego (domowego) nalezy do obowigzkéw wszystkich
Pracownikow. Petnienie pogotowia jest okresem pozostawania Pracownika do dyspozycji
Pracodawcy w stanie gotowos$ci do wykonania polecen przetozonych, poza normalnymi
godzinami pracy.
2. Pogotowie moze by¢ zlecone na okres nie wiecej niz 16 dni w miesigcu lub na czas
ogtoszenia akcji ,zywiof’, ,awaria” itp. Decyzje o wprowadzeniu pogotowia podejmuje
Pracodawca.
3. Czas petnienia pogotowia domowego nie moze narusza¢ prawa Pracownika
do nieprzerwanego odpoczynku dobowego wynoszgcego co najmniej 11 godzin i co najmnigj
35 godzin odpoczynku tygodniowego.
4. Podstawg wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienie pogotowia domowego
stanowi ,Harmonogram dyzuréw domowych”, zatwierdzony przez Pracodawce lub osobe
przez niego upowazniona. W zleceniu tym nalezy wyraznie okresli¢ czas petnienia pogotowia
domowego, ktéry nie moze obejmowac¢ normalnych godzin pracy Pracownika petnigcego
pogotowie.
5. Obowigzkiem Pracownika pelnigcego pogotowie jest natychmiastowe stawienie sie
do pracy na wezwanie i wykonanie zleconej pracy.
6. Za godziny faktycznie przepracowane w czasie petnienia pogotowia Pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie obliczone zgodnie z Uktadem.
7. Dyrektorom i ich zastepcom — nie zarzadzajgcym w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy
przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 23 Uktadu, jedynie
za pogotowie petnione w dni wolne od pracy wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy, niedziele i ustalone dni $wiateczne.
8. Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 23 Uktadu,
za dany miesigc, jezeli w czasie petnienia pogotowia nie stawit si¢ do pracy na wezwanie lub
znajdowat sie w stanie wykluczajgcym natychmiastowg gotowo$¢ wykonania polecen

przetozonych.
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Zalacznik Nr 9

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE
WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE
UCIAZLIWYCH | NIEBEZPIECZNYCH

1. Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegolnie
ucigzliwych albo niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci zaleznej od stopnia
uciazliwosci i natezenia czynnikdw szkodliwych dla zdrowia.

2. Wystepujgce w $rodowisku pracy czynniki szkodliwe dla zdrowia, szczegélnie ucigzliwe
i niebezpieczne, uzasadniajgce prawo do pobierania dodatku, dzieli sie na stopnie.

3. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegéinej ucigzliwosci zalicza sie
prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach i obiektach, w ktérych wystepuje naraZenie na nadmierne
zapylenie wg wykazu sporzgdzonego | aktualizowanego przez dziatajgcg
u Pracodawcy Komisje BHP®,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych w pomieszczeniach
zamknietych podczas prac malarskich z uzyciem rozpuszczalnikow, farb olejnych
ftalowych, zywicznych, nitro,

3) w warunkach narazenia podczas recznego mycia czesci rozpuszczalnikami
w pomieszczeniach zamknietych, na stanowisku bez wyciagow miejscowych,

4) w halach i pomieszczeniach zamknietych, w ktérych mikroklimat goracy
charakteryzuje sie wartoscig przekraczajgca dopuszczalng wartos¢ WBGT w [°C]: dla
pracy lekkiej 30°C, dla pracy ciezkiej 26°C (przy odczuwalnym ruchu powietrza);
mikroklimat gorgcy wystepuje w nastepujacych pomieszczeniach:

— kottownia blokéw 200 MW poziom 12 m i poziomy wyzsze — latem,
— kottownia blokéw 500 MW poziom 18 m i poziomy wyzsze podczas ruchu kotta —
latem,
— maszynownia 200 MW poziomy: 17 i 21 m,
— d2zwigi pionowe w kottowni 200 MW — latem,
za miesiace letnie przyjmuje sie okres od dnia 1 maja do dnia 30 wrzesnia wigcznie,
5) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest catodobowe stosowanie sztucznego

o$wietlenia wedlug wykazu sporzadzonego i aktualizowanego przez dziatajaca

35 zmiana dotyczy ust. 3, pkt. 1), ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia 01.04.2011 r.

\@/ w§ 8 ust. 1.

11




ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

u Pracodawcy Komisje BHP,
6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych®.
4. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sig
prace wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dziatanie substancji toksycznych i metali ciezkich kumulujgcych sie
W organizmie:
— maszynownia blokéw 500 MW - obstuga i remont w stycznosci z ptynem TSO-hs,
— stanowiska spawania elektrycznego w terenie na urzadzeniach i stanowiska bez
wyciggow miejscowych w postaci ruchomych ssawek i statych ssawek na stotach
spawalniczych,
— stanowiska pracy w budynku gospodarki ptynem TSO-hs podczas prowadzenia
procesow technologicznych,
— stanowiska pracy z azbestem,
— stanowiska pracy z hydrazyng w wydziale/oddziale: KZL, TRT, FHC?,
— stanowiska pracy z olejem opafowym ciezkim (mazutem) w wydziale/oddziale:
TRW, TWN, TRP, TRK®®,
2) narazenia na nadmierny hatas w pomieszczeniach i obiektach wedtug wykazu
sporzgdzonego i aktualizowanego przez dziatajacg u Pracodawcy Komisje BHP,
3) narazenia na dziatanie wibracji miejscowej podczas uzywania recznych narzedzi
udarowych na stanowisku operatora sprzetu podczas obstugi wozka ,bobcat”.
5. Do prac uznanych za szczegodlne niebezpieczne zalicza sie prace:
1) na wysokosci powyzej 2 m poza poziomami i podestami statymi, dostgpnymi ze
schodow w wykopach o gtebokosci przekraczajgcej 2 m,
2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem
gazoéw i materiatow wybuchowych, dotyczy to:

—~ magazynowania wodoru™,

36 zmiana dotyczy ust. 3 pkt. 6, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 24 z dnia 09.01.2024 r.
w§1.

57 zmiana dotyczy ust. 4 pkt. 1 odnosénik 5, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia
01.04.2011r.w§ 8 ust. 4 a).

38 zmiana dotyczy ust. 4 pkt. 1 odnos$nik 6, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia

01.04.2011 r. w § 8 ust. 4 b). :

r

39 zmiana dotyczy ust. 5 pkt. 2 odnosnik 1, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia
01.04.2011r. w § 8 ust. 5. -
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- wydawcow magazynu gazow,
- kierowcow samochodoéw i wozkéw przewozgcych-gazy,
— spawaczy gazowych
3) wewnatrz zbiornikdw, skraplaczy pary, studni, komoér paleniskowych, kanatéw spalin,
odpylaczy spalin, walczakéw kottow, zasobnikéw wegla i popiotu, rurociggéw, sztolni
i pomp wodnych,
4) przy urzgdzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie pod napigciem powyzej
220 V:
- obstuga urzgdzen elektroenergetycznych znajdujgcych si¢ pod napigciem
z wytgczeniem czynnosci sterowniczych,
— prace konserwacyjne, modernizacyjne i remontowe przy urzgdzeniach
elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub czesciowo pod napieciem,
— prace w poblizu nieostonietych urzgdzen elektroenergetycznych lub ich czgsci
znajdujacych sie pod napieciem,
5) zwigzane z:
— zatadunkiem, roztadunkiem i transportem paliw ptynnych,
— wytadunkiem wegla przy pomocy wywrotnicy wagonow (manewrowy, ustawiacz,
operator wywrotnicy — prace poza kabing sterowniczg).
6. Za kazda godzine pracy wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych, wymienionych w ust. 3-5, przystuguje dodatek ustalany
procentowo od stawki godzinowej $redniego wynagrodzenia zasadniczego u Pracodawcy.
7. Dodatek wyptaca sie w zaleznosci od stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegodinej
ucigzliwosci warunkéw wystepujacych przy wykonywanej pracy, w wysokosci okre$lonej
w art. 24 Ukfadu.
8. W razie wykonywania prac w warunkach zaliczonych do réznych stopni szkodliwosci lub
szczegoblnej ucigzliwosci pracy, przystuguje z tego tytutu tylko jeden dodatek w wyzszej
wysokosci.
9. Dodatek za prace w warunkach szczegdlnie niebezpiecznych przystuguje niezaleznie
od dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnej ucigzliwosci.
10. Dodatki wymienione w art. 24 Uktadu, przyznawane sg do czasu wystepowania warunkow

szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.
11. Dziafajgca u Pracodawcy Komisja BHP raz w roku dokonuje aktualizacji wykazow,

—
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o ktorych mowa w ust 3 pkt 1, pkt 5 i ust 4 pkt 2 oraz przedkfada je do 30 stycznia kazdego

roku celem zatwierdzenia przez Prezesa Zarzgdu™.

12. Niezaleznie od postanowieri ust. 11 w przypadku. gdy komisja BHP stwierdzi, ze dane
objete wykazami, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, pkt 5 i ust 4 pkt 2 sg nieaktualne, Komisja
dokonuje aktualizacji wykazu na swoim najblizszym posiedzeniu oraz przedkfada Prezesowi
Zarzadu do zatwierdzenia w terminie 21 dni od daty dokonania aktualizacji*'.

40 zmiana dotyczy ust. 11, ktéra zostata wprowadzona Protokolem dodatkowym nr 4 z dnia 01.04.2011 r.w § 8
ust. 2.

41 zmiana dotyczy ust. 12, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 4 z dnia 01.04.2011 r. w § 8
ust. 3.
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Zatacznik Nr 10

DODATKOWE WYNAGRODZENIA | DODATKI

1. Pracownikom moga by¢ wyptacane na zasadach ogoélnych dodatkowe wynagrodzenia,
nagrody i premie oraz dodatki wyszczegodlnione w tabeli nr 1 do niniejszego zatgcznika —
Dodatkowe wynagrodzenia i dodatki.

2. Ustala sie, ze w przypadku, gdy z przepiséw prawa wynika¢ bedzie obowigzek
wprowadzenia innych niz wymienione w ust. 1 dodatkéw lub dodatkowych wynagrodzen,
dodatki te zostang wprowadzone na zasadach okreslonych w tych przepisach.

3. Dodatki lub wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane Pracownikom
pod warunkiem, ze czynnos$ci dodatkowe nie wchodzg w zakres ich normainych obowigzkow
stuzbowych lub czynnosci tych nie mozna powierzy¢ w ramach pracy uzupetniajacej.

4. Decyzje o wprowadzeniu dodatkéw lub dodatkowych wynagrodzen, o ktérych mowa
wust. 1, podejmuje Pracodawca w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, ustalajac
jednoczesnie zasady ich przyznawania i wyptacania.

5. Niezaleznie od dodatkéw i dodatkowych wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1,
w przypadku powierzenia Pracownikowi czynnosci dodatkowych nie wchodzacych w zakres
jego normalnych obowigzkéw - jezeli czynno$ci tych nie mozna powierzy¢ w ramach pracy
uzupetniajgcej - Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi moze wprowadzi¢
dodatkowe wynagrodzenie i dodatki za wykonanie tych czynnosci, ustalajgc jednoczesnie
zasady ich przyznawania i wyptacania.

6. Pracownikom, ktorzy nie pobierajg dodatku ryczattowego przystuguje corocznie prawo
do otrzymania dodatku specjalnego (DS) w kwocie odpowiadajacej 92% ilorazu réznicy
pomiedzy wyptaconym dodatkiem ryczattowym (DR) a kwota doptaty za rzeczywisty czas
pracy w soboty i niedziele dla pracownikow zatrudnionych w systemie trzyzmianowym,
w czterobrygadowej lub podobnej organizacji czasu pracy za rok kalendarzowy poprzedzajacy
rok wyptaty dodatku specjalnego (SiN) i liczbg pracownikéw zatrudnionych w jednozmianowe;
organizacji czasu pracy (N). Kwota indywidualnego dodatku specjalnego wyraza sie
rownaniem: DS = 92% x [(DR-SiN)/N].

7. Kwota tego dodatku bedzie wypfacana poczgwszy od dnia 1 stycznia 2010 roku
w rownych, miesiecznych kwotach stanowigcych 1/12 dodatku specjalnego wyliczonego

wedfug wzoru okreslonego w ust. 6 na dany rok w terminie wypfaty wynagrodzenia za prace*.

42 zmiana dotyczy ust. 7, ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 3 z dnia 14.09.2009 r.
§ 1 ust. 3.
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Tabela nr 1: Dodatkowe wynagrodzenia i dodatki.

ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW ENEA WYTWARZANIE SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Lp.

Wyszczegolnienie

Podstawa prawna

Zryczaltowane miesieczne wynagrodzenie za
petnienie obowigzkow Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy

Ustawa z dnia 24.06.1983 r. o spotecznej
inspekcji pracy.

2 |Dodatkowe wynagrodzenie dla Radcow prawnych [Ustawa z dnia 06.07.1982 r. o radcach
z tytutu zastepstwa sgdowego, prawnych.
w wysoko$ci zasgdzonej przeczeniem sgdu, jezeli
koszty te zostaty $ciagniete od strony przeciwnej.
3 |Dodatkowe wynagrodzenie dla ptatnikow
i dodatek kasowy X
4 |Dodatkowe wynagrodzenie dia skarbnika PKZP
X
9 |Dodatkowe wynagrodzenie za konwoj $rodkow
pienieznych X
6 |Dodatki wyréwnawcze dla kobiet w okresie cigzy [Rozporzadzenie MPIPS z dnia 29.05.1996 r.
przeniesionych do innej pracy w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego  podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz|
innych nalezno&ci przewidzianych w Kodeksie
pracy.
7 |Dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie
szkolenia wewnatrzzakiadowego wstepnego i
okresowego X
8 |Dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie
szkolenia indywidualnego stanowiskowego i
przywarsztatowego X
9 |Dodatki i premie dla opiekundw uczniowskich i g
studenckich praktyk zawodowych A X
10 |Odprawy wojskowe Ustawa z dnia 21.11.1967 r. powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
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Zatacznik Nr 11
ZASADY DYSPONOWANIA FUNDUSZEM PRACODAWCY

1. Funduszem Pracodawcy dysponuje Prezes Zarzadu.

2. Fundusz Pracodawcy przeznaczony jest przede wszystkim na nagradzanie Pracownikéw
za wykonanie dodatkowych pilnych i waznych zadan wynikajacych z dziatalnosci Pracodawcy
lub innych doraznych zadan niezwigzanych z zakresem czynno$ci Pracownika.

3. Wysokosé indywidualnej nagrody z Funduszu Pracodawcy zalezna jest od stopnia
trudnosci i ztozonosci wykonanej pracy.

4. Nagrode z Funduszu Pracodawcy wyptaca sie po stwierdzeniu wykonania zadania.

5. Dysponowanie Funduszem Pracodawcy nie wymaga opracowania i wprowadzenia

dodatkowych regulaminéw.

[
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Zalacznik Nr 12
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU ZA STAZ PRACY

1. Pracownikom zatrudnionym u Pracodawcy przystuguje comiesieczny dodatek za staz
pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku stazowego zalicza si¢ okres aktualnego
zatrudnienia w ENEA Wytwarzanie spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz okresy
poprzedniego zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych wymienionych w ,Wykazie
jednostek objetych Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
Przemystu Energetycznego” stanowigcego zatacznik nr 1 do PUZP, jezeli rozwigzanie umowy
o prace nastgpito na mocy porozumienia stron. Do okresu zatrudnienia u Pracodawcy lub
w energetyce wlicza sie takze:
1) okres pobytu na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, jezeli Pracownik ponownie podjat
prace u Pracodawcy lub w energetyce,
2) okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli Pracownik
podjat prace u Pracodawcy lub w energetyce w okreslonym przepisami terminie,
3) okres pracy u Pracodawcy lub w energetyce poprzedzajacy przejscie na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ile Pracownik ponownie podjat prace w tej jednostce,
4) poprzednie okresy pracy u Pracodawcy na podstawie umow o prace zawieranych
na czas okreslony®,
5) okres nauki w przyzaktadowej szkole zawodowej i odbywanej prakiyki zawodowej
w ramach umowy o prace u Pracodawcy*.
3. Do okresu pracy, wymienionego w ust. 2, nie zalicza si¢:
1) okresu praktycznej nauki zawodu oraz okresu nauki w szkofach zasadniczych
zawodowych w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 5%,
2) urlopéw bezptatnych,
3) urlopdéw wychowawczych,
4) okresu przebywania na rencie z tytutu niezdolnosci do pracy.

4. Warunkiem nabycia prawa do dodatku za staz pracy jest posiadanie co najmniej

43 zmiana dotyczy ust. 2 pkt 4), ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 17 z dnia 16.02.2022 .
w § 1 ust. 1.

44 zmiana dotyczy ust. 2 pkt 5), ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 17 z dnia 16.02.2022 r.
w§ 1 ust. 2.

45 zmiana dotyczy ust. 3 pkt 1), ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 17 z dnia 16.02.2022 r.
w§ 1 ust. 3.
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pigcioletniego stazu u Pracodawcy lub w energetyce.
5. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w nastepujacej wysokosci:

po 5 latach pracy - 10% podstawy wymiaru,
po 6 latach pracy -11% podstawy wymiaru,
po 7 latach pracy -12% podstawy wymiaru,
po 8 latach pracy -13% podstawy wymiaru,
po 9 latach pracy - 14% podstawy wymiaru,
po 10 latach pracy - 15% podstawy wymiaru,
po 11 latach pracy - 16% podstawy wymiaru,
po 12 latach pracy - 17% podstawy wymiaru,
po 13 latach pracy - 18% podstawy wymiaru,
po 14 latach pracy -19% podstawy wymiaru,
po 15 latach pracy - 20% podstawy wymiaru,
po 16 latach pracy -21% podstawy wymiaru,
po 17 latach pracy - 22% podstawy wymiaru,
po 18 latach pracy - 23% podstawy wymiaru,
po 19 latach pracy - 24% podstawy wymiaru,
po 20 latach pracy - 25% podstawy wymiaru.

6. Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowi miesieczna stawka wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Maksymalny staz pracy, za ktory naliczany jest dodatek stazowy, wynosi dwadziescia lat.
8. Dodatek za staz pracy oblicza si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

9. Dodatek stazowy jest wyptacany za okresy miesieczne w terminach wyptat wynagrodzen,
poczawszy od pierwszego dnia miesigca, w ktérym Pracownik nabyt prawo do dodatku lub
jego wyzszej stawki.

10. Dodatek za staz pracy nie przystuguije:

1) za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub dorostym cztonkiem rodziny,
za ktore Pracownik otrzymuje odrgbne wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

2) za miesigc, w ktérym Pracownik opuscit bez usprawiedliwienia jeden lub wiecej dni

pracy,
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3) za miesigc, w ktdérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
Pracownika.

11. Dodatek przystuguje w petnej wysokosci pod warunkiem nienagannej pracy. Miesieczna
kwote dodatku za staz pracy obniza si¢ za miesigc, w ktorym Pracownik zostat ukarany:

1) karg nagany - 0 50%,

2) karg upomnienia - 0 20%.
12. Pracownik podejmujacy prace po przejsciu na emeryture nabywa ponownie prawo
do dodatku za staz pracy.
13. Pracownicy, ktérym do dnia wejécia w zycie ZUZP z dnia 6 sierpnia 2007 roku dla
Pracownikéw ENEA Wytwarzanie spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig ustanowiono
prawo do dodatku za staz pracy uwzgledniajgcy wszystkie okresy jej $wiadczenia, zachowujg
uprawnienie w tym zakresie*.
14. Uktad nie przewiduje trybu wyjgtkowego zaliczania okresu zatrudnienia do okresu

uprawniajgcego do dodatku stazowego.

46 zmiana dotyczy ust. 13 , ktora zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 12z dnia 15.01.2008 r. w§ 1
ust. 3 pkt 2).
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Zatacznik Nr 13
ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAGROD JUBILEUSZOWYCH

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace u Pracodawcy oraz
za okresy zatrudnienia w poprzednich zaktadach pracy.

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza
sig, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu, okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania i spétdzielczej umowy o prace.

3. Do okresu pracy, wymienionego w ust. 2, nie zalicza sie:

1) okresdw zatrudnienia zakoriczonych rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy Pracownika,

2) okresu praktycznej nauki zawodu oraz nauki w zasadniczych szkotach zawodowych
w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, z zastrzezeniem ust. 5
pkt 747,

3) okresu urlopu bezptatnego,

4) okresu pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy .

4. Okresy zatrudnienia uprawniajgce do nagrody jubileuszowej zlicza sie oddzielnie
u Pracodawcy lub energetyce i oddzielnie w pozostatych zaktadach pracy.
5. Do pracy u Pracodawcy lub energetyce zalicza sie:

1) okres aktualnego zatrudnienia u Pracodawcy,

2) okresy zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych wymienionych w ,Wykazie
jednostek objetych Ponadzakfadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw
Przemystu Energetycznego” stanowigcego zatacznik nr 1 do PUZP, jezeli zmiana
miejsca pracy nastgpita w wyniku rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia
stron,

3) okres pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli Pracownik ponownie podjat
prace u Pracodawcy lub w energetyce,

4) okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli Pracownik
ponownie podjat prace u Pracodawcy lub w energetyce w okreslonym przepisami
terminie,

5) okres pracy u Pracodawcy lub w energetyce poprzedzajgcy przejécie na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, o ile Pracownik podjat ponownie prace w tej jednostce,

6) nastepujace bezposrednio po sobie okresy pracy u Pracodawcy na umowe o prace na

47 zmiana dotyczy ust. 3 pkt 2, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 17 z dnia 16.02.2022 r.
w§ 1ust 4. 4
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czas okreslony, poprzedzajgce tMajacy stosunek pracy.
7) okres nauki w przyzaktadowej szkole zawodowej i odbywanej praktyki zawodowej
w ramach umowy o prace u Pracodawcy®.
6. Do okresu pracy w pozostatych zaktadach pracy zalicza sig:
1) zakoriczone okresy zatrudnienia wymienione w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 3,
2) okresy zatrudnienia u Pracodawcy lub w energetyce zakorczone rozwigzaniem umowy
o prace w innym trybie, niz na mocy porozumienia stron,
3) okres odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, o ile Pracownik podiat
zatrudnienie w okreslonym przepisami terminie,
4) okres zatrudnienia w celu realizacji budownictwa i ustug eksportowych,
5) okres urlopu wychowawczego w tgcznym wymiarze do 6 lat,
6) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz stypendiéw dla absolwentow.
7. Pracownik nabywa prawo do nagrody u Pracodawcy zatrudniajgcego go w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do nagrody.

8. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujgcej wysokosci:

po 20 latach pracy - 200% podstawy wymiaru,
po 25 latach pracy - 250% podstawy wymiaru,
po 30 latach pracy - 300% podstawy wymiaru,
po 35 latach pracy - 350% podstawy wymiaru,
po 40 latach pracy - 400% podstawy wymiaru,
po 45 latach pracy - 450% podstawy wymiaru,
po 50 latach pracy - 500% podstawy wymiaru,
po 55 latach pracy - 550% podstawy wymiaru.

9. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi:

1) za okres pracy u Pracodawcy lub w energetyce — wynagrodzenie obliczone wedtug
zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy,

2) za okres pracy w pozostatych zaktadach pracy — 20% podstawy ustalonej jak w ust. 9
pkt 1.

10. Podstawa wymiaru nagrody jubileuszowej nie moze by¢ nizsza niz okreslona w PUZP.

11. Wysokoéé kwoty nagrody jubileuszowej ustala sie z zachowaniem zasad okreslonych

49 zmiana dotyczy ust. 5 pkt 7, ktéra zostata wprowadzona Protokotem dodatkowym nr 17 z dnia 16.02.2022 .
w§ 1ust 5.
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wust. 8 - 10 uwzgledniajgc okres zatrudnienia odrebnie u Pracodawcy lub w energetyce
i odrebnie w pozostatych zaktadach pracy.

12. Warunkiem niezbednym do ustalenia kwoty nagrody w sposéb okreslony ust. 11 jest
przepracowanie u Pracodawcy lub w energetyce, co najmniej 5 lat.

13. Do czasu przepracowania u Pracodawcy lub w energetyce wymaganego minimalnego
okresu okreslonego w ust. 12, nagrode oblicza sig¢ wedtug zasad przyjetych dia okresu pracy
w pozostatych zaktadach.

14. Kwota obliczonej nagrody jubileuszowej zostanie pomniejszona o wszelkie optaty podatki
oraz sktadki nalezne i pobierane zgodnie z przepisami prawa.

15. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz wynika to z przepiséw PUZP.

16. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy podstawe wymiaru
nagrody jubileuszowej ustala sig¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okre$lonego
W umowie o prace — z uwzglednieniem ust. 9.

17. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje w terminie siedmiu dni, od dnia nabycia przez
Pracownika prawa do tej nagrody.

18. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach
osobowych bedgcych w dyspozycji Pracodawcy brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

19. W razie ustania stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, Pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

20. Pracownikowi, ktory w ciggu 12 miesiecy od dnia nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;
udokumentuje i nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia, w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej wyptaca si¢ roéznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

21. Pracownikom, ktérzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej i otrzymali ja wedtug
dotychczasowych przepiséw, zasady zaliczania okreséw zatrudnienia u Pracodawcy lub
w energetyce i w pozostatych zaktadach pracy pozostajg bez zmian, bez mozliwosci
ich rozszerzania.

22. Uktad nie przewiduje trybu wyjatkowego zaliczania okresu zatrudnienia do okresu pracy

uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej.
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Zatacznik Nr 14

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENIEZNYQH
W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE LUB RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI
DO PRACY
1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, z ktérym stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna, zwana dalej ,odprawg’.
2. Podstawe wymiaru odprawy stanowi suma:
1) 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia bez wyptat nagréd z zysku
u Pracodawcy — wykonanego w roku poprzedzajgcym przejécie na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture,
2) 50% wynagrodzenia Pracownika — obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.
3. Przy ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do otrzymania odprawy przyjmuje sig

okresy pracy udokumentowane $wiadectwami pracy niezaleznie od formy rozwigzania umowy

0 prace.
4. Odprawy za udokumentowane lata pracy wyptaca sig¢ w nastepujacej wysokosci:
do 15 lat pracy 100% podstawy wymiaru
po 15 latach pracy 150% podstawy wymiaru
po 20 latach pracy 200% podstawy wymiaru
po 25 latach pracy 300% podstawy wymiaru
po 30 latach pracy 400% podstawy wymiaru
po 35 latach pracy 500% podstawy wymiaru
po 40 latach pracy 600% podstawy wymiaru
po 45 latach pracy i wiecej 700% podstawy wymiaru.

5. Kwota obliczonej odprawy zostanie pomniejszona o wszelkie podatki oraz sktadki nalezne

i pobrane zgodnie z przepisami prawa.

6. Wysokos¢ jednorazowej odprawy nie moze by¢ nizsza od jednomiesigcznego
wynagrodzenia Pracownika obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy. -

: AN
7. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy, podstawe wymiaru \@bx

odprawy ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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8. Emeryci i renciéci ponownie zatrudnieni nie nabywajg prawa do odprawy.
9. Na Pracodawcy cigzy obowiazek informowania Pracownikéw oraz czionkow rodzin

Pracownika o przystugujacych im $wiadczeniach emerytalno-rentowych
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Zalacznik Nr 15

SZCZEGOLOWY ZAKRES UPRAWIEN ZAKEADOWYCH ORGANIZACJI
ZWIAZKOWYCH.

1. Pracodawca zobowigzuje do utrzymywania warunkoéw, w ktérych dzialajq Zwigzki
Zawodowe tak, aby mogly spefniaé swoja role, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy.

2. Pracodawca zobowigzuje sie, ze umozliwi odbywanie zebran organéw statutowych
Zwigzkéw Zawodowych w godzinach pracy z tym, Ze posiedzenia Zarzgdow kazdej
Zakladowej Organizacji Zwigzkowej odbywac sig¢ bedg przecigtnie jeden raz w miesigcu/ nie
wigcej niz 15 razy w roku, zas Zebrania Delegatéw nie czeSciej niz dwa razy w roku.
Pracownikom uczestniczgcym w tych zebraniach przystugiwac bedzie zwolnienie od pracy
na czas nie diuzszy niz cztery godziny robocze, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Pracodawca zapewni Zwigzkom Zawodowym wspofudzial w tworzeniu korzystnych
warunkéw pracy, bytu i wypoczynku pracownikéw. Uprawnienia Zwigzkéw Zawodowych
obejmujg w szczegdinosci prawo do:

1) zajmowania stanowiska wobec Pracodawcy w sprawach dotyczgcych zbiorowych
interesow i praw pracownikow,

2) sprawowania kontroli nad przestrzeganiem w Spdfce przepisow prawa pracy,
a w szczegolnosci przepiséw oraz zasad BHP,

3) konsultacji w zakresie programu szkolert w dziedzinie BHP,

4) kierowania dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatania z PIP.

4. Pracodawca corocznie przedstawia¢é bedzie organom statutowym Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych:

1) zbadane przez bieglego rewidenta i zatwierdzone przez Zgromadzenie Wspdlnikow
roczne sprawozdania finansowe oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki w danym roku
obrotowym,

2) kwartalne wykonanie funduszu wynagrodzen,

3) informacje o stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz
dziataniach majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia,

4) informacje rozumiane jako zbioér danych dotyczgcych przeprowadzonych szkolen, pfac,
ochrony zdrowia i BHP.

5. Organy statutowe Zakladowych Organizacji Zwigzkowych a takze kafay czlonek Zwigzku™
Zawodowego, ktéry z zwiazku lub przy okazji swego uczestnictwa w Zwigzku Zawodowym

wszed! w posiadanie informacji stanowigcych tajemnice Przedsigbiorstwa, zobowigza
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sq i zobowigzujg sig do zachowania w tajemnicy tych danych, w szczegéinosci zas danych
wynikajgcych ze sprawozdan oraz informacji, o ktérych mowa w ust 4 powyzej oraz
do wykorzystywania tych danych wylacznie w celu prowadzenia rzeczowych i rzetelnych
rokowan z Pracodawca.

6. Pracodawca zobowigzuje sie do przedktadania Zaktadowym Organizacjom Zwigzkowym
w terminie do korica stycznia kazdego roku - propozycji przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia na ten rok, wraz z uzasadnieniem stosownie do aktualnej sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa Pracodawcy. Strony w dobrej wierze beda
negocjowac propozycje przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na dany rok, tak
by osiggnac w tej mierze porozumienie do korica lutego.

7. Pracodawca zobowigzuje sig¢ przedstawiac do konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi:

a) propozycje taryfikatora stanowisk pracy;

b) propozycje optymalnego poziomu zatrudnienia na danym stanowisku pracy,
uwzgledniajgce takg organizacje pracy, ktora zapobiega¢ bedzie taczeniu miejsc oraz
stanowisk pracy.

8. Pracodawca informuje Zwigzki Zawodowe o:

a) Propozycji nowej struktury organizacyjnej:

b) Propozycji wysoko$ci wynagrodzer: pracownikéw na nowoutworzonych stanowiskach
pracy.

9. Pracodawca zobowigzuje sig¢ do nie dokonywania zadnych czynnosci rozporzadzajgcych

Srodkami trwatymi stuzgcymi dziatalnosci socjalnej nalezgcymi do Pracodawcy (sprzedaz,

dzierawa, wniesienie aportem ifp.) bez wczesniejszych konsultacji ze Zwigzkami

Zawodowymi.

10. Pracodawca zapewni kazdej Zakladowej Organizacji Zwigzkowej nieodptatnie

nastepujgce $wiadczenia:

1) nie mniej niz dwa pomieszczenia biurowe, w siedzibie Pracodawcy o powierzchni nie
mniejszej niz zajmowana w dniu wejscia w zycie niniejszego Zatgcznika;

2) meble, urzgdzenia biurowe oraz sprzet komputerowy w ilosci nie mnigejszef
asortymencie nie wezszym niz w dniu wejécia w Zycie niniejszego Zatgcznika;

3) po jednej linii telefonicznej i stacjonarmnym aparacie telefonicznym na kazde

z pomieszczen, ale nie wiecej niz dwa, w tym jeden z faxem;

4) dwa telefony komérkowe;

5) materialy biurowe i informatyczne wedlug sktadanego zapotrzebowania;

6) gablote do publikacji ogtoszeri i informacji zwigzkowych;

7) mozliwos¢ przekazywania informacji za posrednictwem istniejacej wewnetrznej sieci
radiowej Pracodawcy oraz Intranetu dziatajgcego u Pracodawcy;
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8) mozliwos¢ zamieszczania wlasnych publikacji w firmowych periodykach,
magazynach i informatorach w rozmiarach nie przekraczajgcych 20% powierzchni
publikatora pozostajgcej w dyspozycji Pracodawcy; tres¢ materiatéw przeznaczonych
do publikacji dotyczy¢ bedzie spraw zwigzkowych lub pracowniczych, zas$ informacje
prezentowane bedg w sposob rzetelny;

9) prenumerate wydawnictw prasowych - gazet codziennych oraz innych periodykow
wskazanych przez kazdg organizacje zwigzkowa.

11. Pracodawca zobowigzuje sie do nieodpfatnego:

1) umozliwienia korzystania przez Zwigzki Zawodowe na zasadach przyjetych dla
pozostatych Pracownikéw ze stanowigcych wfasnos¢ Pracodawcy urzgdzen
poligraficznych, z tym ze fgczna ilos¢ reprodukowanych stron nie moze przekroczy¢
100 stron miesiecznie na kazdy zwigzek; niewykorzystany w danym miesigcu limit
przechodzi na nastepny miesigc;

2) udostepniania sal konferencyjnych znajdujgcych sie na terenie Spotki, w ilosci nie
wiekszej niz dwa dni w miesigcu na wniosek kazdego ze Zwigzkéw Zawodowych,
w terminie uzgodnionym z Pracodawcg;

3) potrgcania z wynagrodzenia pracownikow bedgcych czfonkami zwigzku
i przekazywania na rachunek bankowy wiasciwej organizacji zwigzkowej sktadek
czfonkowskich na podstawie pisemnej zgody pracownika;

4) potrgcania z wynagrodzenia pracownikow bedacych czionkami  zwigzku
i przekazywania na rachunek bankowy wtasciwej organizacji zwigzkowej naleznosci
z innych tytutéw niz sktadki cztonkowskie na podstawie pisemnej zgody pracownika.

12. Pracodawca zobowigzuje sie do nieodpfatnego serwisowania oraz wymiany sprzetow
i urzadzen, o jakich mowa w ust. 10 pkt 2), w razie ich zuzycia po okresie normalnej
i prawidfowej eksploatacji, a takze w przypadku gdy wprowadzone powszechnie na terenie
zakladu pracy rozwigzania technologiczne lub urzgdzenia techniczne uniemozliwiajg
korzystanie z przekazanego Zwigzkom Zawodowym sprzetu lub urzgdzen zgodnie z ich
funkcjg.

13. Pracodawca zobowigzuje sie do finansowania Zwigzkom Zawodowym kosztow:

1) szkoleri w zakresie prawa pracy,

2) niezaleznych ekspertyz z zakresu prawa pracy,

3) zaakceptowanych przez Pracodawce delegacji stuzbowych w sprawach Spofki.

14. W przypadku imiennego uczestnictwa przedstawicielstwa Zwigzku Zawodowego
w branzowych zespotach lub komisjach ponadzaktadowych dziatajgcych na rzecz energetyki,
koszty ich udziatu bedq pokrywane przez Pracodawce w ramach zaakceptowanego polecenia \
wyjazdu stuzbowego.
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15. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 3), 4), 5)i 9), ust. 11 ust. 1 pkt 1) oraz ust. 13
pkt 1) i 2) powyzej limitu okreslonego tym przepisem Pracodawca bedzie finansowaf do kwoty
Stanowigcej rownowartos¢ 35% fgcznej kwoty skiadek czlonkowskich uiszczonych na rzecz
Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych za posrednictwem Pracodawcy w ubiegltym roku
kalendarzowym.
16. Podziafu srodkéw pomiedzy Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dokonajg te organizacje
porozumieniem zawartym przez ich statutowe organy w terminie do korica pierwszego
kwartafu kazdego roku kalendarzowego. W przypadku braku porozumienia do tego terminu
kwota o ktérej mowa w ust. 16 powyzej zostanie podzielona proporcjonalnie do liczby czfonkéw
poszczegolnych organizacji.
17. Pracodawca zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszego Zatgcznika trwania
Gwarangji Zatrudnienia, wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce z ustawy o zwigzkach
zawodowych, w tym w szczegélnosci prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
na okres kadencji w zarzadzie kaidego ze Zwigzkéw Zawodowych, ochrona trwalosci
stosunku pracy, przystugiwaé bedg zgodnie z trescig ustawy o zwigzkach zawodowych
w brzmieniu z dnia wejscia w zycie niniejszego Protokofu, chyba, Ze poZniejsze przepisy
wprowadzg rozwigzania korzystniejsze.
18. Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w Zarzadzie
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej przystuguje:

a) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy co najmniej 150 cztonkéw:

b) dwém pracownikom, gdy zwigzek liczy co najmniej 350 cztonkéw™.

7 %0 Zalgcznik nr 15 SZCZEGOLOWY ZAKRES UPRAWIEN ZAKEADOWYCH ORGANIZACI ZWIAZKOWYCH
wprowadzony Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019 .
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Zatacznik Nr 16

ZASADY STABILIZACJI ZATRUDNIENIA PRA COWNIKOW | WYPLAT ODPRAW
DODATKOWYCH

§1

Postanowienia ogoine
1.1. Wprowadza si¢ stabilizacje zatrudnienia pracownikéw na zasadach nizej okreslonych
oraz uprawnienie do otrzymania odprawy dodatkowej, w sytuacji naruszenia przez
Pracodawce zasad stabilizacji zatrudnienia. Okres stabilizacji zatrudnienia trwa do dnia,
w ktorym uptynie 7 lat od dnia zarejestrowania niniejszego Zatacznika jako czesci uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia o stosowaniu uktadu zbiorowego pracy lub od dnia wejscia
w zycie zmian w regulaminie zaktadowym.
1.2. Stabilizacja zatrudnienia polega na tym, ze Pracodawca, jezeli chce zmieni¢
pracownikowi objetemu zasadami stabilizacji zatrudnienia umowe 0 pracg w trybie
wypowiedzenia zmieniajgcego lub rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem, z przyczyn
niedotyczacych pracownika, wskazuje pracownikowi, inng odpowiednig prace u siebie lub
u innego Pracodawcy ktéry stosuje zasade stabilizacji zatrudnienia, wymienionego w § 10.
1.3. Przez przyczyny niedotyczace pracownika rozumie sie przyczyny w rozumieniu
przepisoéw prawa, regulujace szczegolne zasady rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.
1.4. Zasady stabilizacji zatrudnienia nie obejmujg  pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach pracy doradcow, a takze pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze
w rozumieniu prawa pracy, bezposrednio podlegli zarzadowi, cztonkowi zarzgdu, dyrektorowi
oddziatu (w przypadku gdy oddziat jest odrebnym Pracodawca — dotyczy ENEA Ciepto
Sp. z 0.0. Oddziat Elektrocieptownia Biatystok z siedzibg w Biatymstoku), z zastrzezeniem
ust. 1.5.
1.5. Pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze w rozumieniu prawa pracy,
bezposrednio podlegli zarzagdowi, czionkowi zarzadu, dyrektorowi oddziatu (w przypadku gdy
oddziat jest odrgbnym Pracodawcg - dotyczy ENEA Ciepto Sp. z o0.0. Oddziat
Elektrocieptownia Biatystok z siedzibg w Biatymstoku), ktérzy przepracowali u Pracodawcow
wymienionych w § 10 co najmniej 4 lata (1460 dni), w razie likwidacji dotychczas zajmowanego
stanowiska pracy powinni otrzyma¢ od Pracodawcy propozycje pracy na innym stanowisku

pracy u dotychczasowego lub u innego Pracodawcy, o ktorym mowa w § 10, na zasadach
ks

Y

okreslonych w ust. 1.10., z wylgczeniem zastosowania pkt 1 w ustepie 1.10. oraz

z wytaczeniem ust. 1.13. Osobom takim moze by¢ zaprobonowane wynagrodzenie zasadnicze
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nizsze od dotychczas otrzymywanego o jedng kategorie zaszeregowania (rozumianej jako
kategoria z nizszym wynagrodzeniem zasadniczym), w stosunku do uktadu kategorii
zaszeregowania przyjetej u dotychczasowego Pracodawcy, a pozostate $wiadczenia
otrzymane na nowym stanowisku pracy winny by¢ takie jakie sa przewidziane na, tym nowym
stanowisku pracy u danego Pracodawcy. Jezeli okazatoby sig, ze na stanowisku pracy
uinnego Pracodawcy, z uwzglednieniem obnizenia kategorii zaszeregowania wyzej
wspomnianego, kwota wynagrodzenia zasadniczego bytaby wyZzsza niz najwyzsza
przewidziana na stanowisku u innego Pracodawcy, wéwczas pracownik bedzie otrzymywat
wynagrodzenie zasadnicze wystepujgce u innego Pracodawcy z dopfatg dodatku
wyrownawczego. Nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji znosi przewidziang
tu stabilizacje zatrudnienia i uprawnienie do otrzymania odprawy dodatkowe;.

1.6. Zasady stabilizacji zatrudnienia nie obejmujg pracownikoéw, ktdrzy nabyli uprawnienia
do emerytury lub renty badz stracili zdolno$¢ do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku pracy, z zastrzezeniem ust. 1.7.

1.7. Jezeli pracownik w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej nie moze
wykonywac¢ pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, a nie przeszedt z tego tytutu
na rente, oraz wyraza wole dalszego zatrudnienia w charakterze pracownika u Pracodawcow
wymienionych w § 10, Pracodawca, jezeli w czasie pracy u niego doszio do wypadku przy
pracy lub stwierdzenia choroby zawodowej, ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi prace
na odpowiednim do mozliwosci wykonywania przez pracownika pracy na stanowisku, u siebie
lub u innego Pracodawcy, o ktérym mowa w § 10. Postanowienia ust. 1.10. stosuje sie
z tg modyfikacja, ze Swiadczenia otrzymywane na nowym stanowisku pracy bedg takie, jak
przewidziane na tym stanowisku pracy u danego Pracodawcy, bez wyptacania dodatkéw
uzupetniajgcych, natomiast w przypadku przejscia na rente w wyniku wypadku przy pracy bez
kontynuacji zatrudnienia, wyptaca sie 50% odprawy dodatkowej, o ktérej mowa w § 9.

1.8.  Stabilizacja obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u Pracodawcow
wymienionych w § 10. Stabilizacja zatrudnienia sg objeci pracownicy (z zastrzezeniem ust.
1.4. - 1.7.), ktérzy w momencie naruszenia zasad stabilizacji zatrudnienia majag staz pracy
u Pracodawcéw wymienionych w § 10 badZz u poprzednikéw prawnych tych Pracodawcow
wynoszacy co najmniej 730 dni kalendarzowych, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
na podstawie, ktorej pracownik byt zatrudniony, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia oraz bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu. W razie braku ciggtosci zatrudnienia, przez rok rozumie
sie 365 dni kalendarzowych (chodzi o pracownikéw zatrudnionych z przerwami).

1.9. Przez poprzednikéw prawnych Pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1.8, rozumie sie
Pracodawcow, z ktorych Pracodawca, o ktérym mowa w § 10, zostat wydzielony lub z ktérego
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o ktérym mowa w § 10, badz Pracodawcy, ktory zostat przytgczony do innego Pracodawcy,

o ktérym mowa w § 10. Jezeli chodzi o pracownikéw transferowanych od innych Pracodawcow

do Pracodawcy, o ktérym mowa w § 10, to Strony potwierdzaja, ze w wyniku transferu doszto

do kontynuacji stosunku pracy, w zwigzku z czym staz pracy u Pracodawcy przekazujgcego

(lub u jego poprzednika prawnego) pracownika do Pracodawcy przejmujacego, ktory jest

wymieniony w § 10, jest zaliczany do stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 1.8., bez wzgledu

na to, jaki charakter prawny miat Pracodawca przekazujgcy. Ta zasada dotyczy takze:

a) oséb, ktére zatrudnity sie u Pracodawcy, o ktérym mowa w § 10, na zasadzie
przekazania pracownika" (trojstronnego porozumienia: Pracodawca - Pracodawca -
pracownik),

b) oséb, ktore zostaty urlopowane bezptatnie, w trybie art. 174" Kp do innych Pracodawcow
(lub ich poprzednikéw prawnych), o ktérych mowa w § 10, a nastepnie na drodze
sgdowej uznano, ze de iure doszto do transferu tych pracownikéw,

c) osob, ktére zostaty urlopowane bezpiatnie, w trybie art. 174" Kp do innych Pracodawcow
(lub ich poprzednikéw prawnych), o ktérych mowa w § 10, a ktérych urlop zostat
przeksztatcony w definitywne zatrudnienie u tych Pracodawcow.

1.10. Przez propozycje odpowiedniej pracy rozumie sie propozycje pracy, jezeli
1) warto$é $wiadczen otrzymywanych od Pracodawcy ma by¢ nie nizsza od wartosci
$wiadczen do tej pory otrzymywanych, przy czym, w razie potrzeby, stosowane
sg dodatki uzupetniajgce,

2) zadania przypisane do wykonania nie przekraczajg kwalifikacji oraz mozliwosci
psychofizycznych (zdolno$¢ do wykonywania pracy) pracownika, ale nie sg tez
zdecydowanie ponizej kwalifikacji pracownika,
3) miejsce pracy znajduje sie w odlegtosci nie wiekszej niz 35 km od dotychczasowego
miejsca pracy; odlegtosé 35 km wyzej wspomniana moze by¢ przekroczona, jezeli
w wyniku takiej zmiany zmniejszytaby sie odlegtos¢ miejsca pracy pracownika
od miejsca jego zamieszkania, przy czym w kazdym przypadku miejsce pracy nie moze
znajdowaé sie w wiekszej odlegtosci niz 35 km od miejsca zamieszkania, chyba,
ze pracownik wyrazi na to zgode; przez miejsce pracy rozumie si¢ miejscowosc, w ktore;
pracownik jest obowigzany stawi¢ sie do pracy i gdzie jg korczy,
4) wymiar zatrudnienia jest nie nizszy od dotychczasowego.
1.11. Jezeli w wyniku jednostronnych dziatarn prawnych Pracodawcy pracownik miatby
wykonywa¢ prace u innego Pracodawcy, musi to by¢ Pracodawca o ktérym mowa w § 10.

Jezeli warunek ten nie jest spetniony, Pracodawca wyptaci pracownikowi odprawe ja;k 2[3 \\
za naruszenie warunkow stabilizacji bez wzgledu na to, czy formalnie doszto do rozwigzania j,

stosunku pracy.
r—t‘ \
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1.12. Przy ustalaniu czy spetnione sa parametry odpowiedniej pracy, o ktérych mowa
wust. 1.10., bierze si¢ pod uwage cechy zatrudnienia pracownika na moment ustania
stosunku pracy.

1.13.  Przy ustalaniu wartoéci $wiadczen, o ktorej mowa w ust. 1.10. pkt 1, bierze sie pod
uwage te Swiadczenia Pracodawcy, ktére sa uwzgledniane przy obliczaniu ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

1.14. W przypadku zatrudnienia pracownika na podstawie terminowej umowy o prace,
propozycja odpowiedniej pracy nie musi wydtuza¢ okresu na jaki umowa zostata zawarta.

§2
Ogélne zatozenia realizacji zasad stabilizacji zatrudnienia
2.1. Zabezpieczenie realizacji stabilizacji zatrudnienia polega na tym, ze pracownicy nig objeci
otrzymajg odprawe dodatkowsg obliczong na zasadach wskazanych w § 9, w przypadku:

1) rozwigzania przez Pracodawce stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika (w tym zaréwno w trybie zwolnien grupowych, jak i indywidualnych),

2) rozwigzania stosunku pracy na skutek odmowy przyjecia przez pracownika
zaproponowanych mu przez Pracodawce w wypowiedzeniu Zmieniajgcym warunkow
zatrudnienia, z uwzglednieniem § 4,

3) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracownika z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy, z zastrzezeniem §8.

2.2. Rozwiniecie zasad wyzej okreslonych nastepuje ponizej.

§3
Stabilizacja zatrudnienia a wypowiedzenie umowy o prace przez Pracodawce
wylacznie z przyczyn niedotyczacych pracownika

3.1, Wprazie wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownika, Pracodawca ma obowigzek wypfacenia odprawy dodatkowej, o ktérej mowa
w § 9, z zastrzezeniem dalszych ustepéw niniejszego paragrafu.

3.2. Pracodawca, pomimo dokonania wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika, moze unikng¢ wyptacenia odprawy dodatkowe;j, jezeli
zaproponuje lub wskaze pracownikowi mozliwo$é wykonywania odpowiedniej pracy u innego
Pracodawcy objetego zasadami stabilizacji zatrudnienia, na zasadach okreslonych, w ustepie
3.3.i3.4.

3.3. Pracodawca nie bedzie miat obowigzku wyptacenia odprawy dodatkowej, jezeli
wypowiedzenie bylo poprzedzone propozycjg trojstronnego porozumienia o przejsciu
prachwnika do innego Pracodawcy. Rozwiazanie powyzsze polega na tym, ze Pracodawca
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wskazuje pracownikowi odpowiednig prace u innego Pracodawcy. Po wstepnym porozumieniu
sie Pracodawcow o przejsciu pracownika, warunki tego przejscia sa przedstawiane
pracownikowi. Wymogiem przejécia pracownika do innego Pracodawcy jest zgoda
pracownika. Jezeli taka zgoda ma miejsce, to dochodzi do tréjstronnego uzgodnienia,
w wyniku ktorego pracownik - przy zachowaniu ciagtosci zatrudnienia — zachowuje prace
poprzez rozwigzanie umowy O prace Zz dotychczasowym Pracodawcg na zasadzie
porozumienia stron i zawarcie umowy O prace z nowym Pracodawcg. Jezeli pracownik
odmawia zgody na przejscie do innego Pracodawcy, to odmowa taka powinna byé pisemnie
uzasadniona poprzez wskazanie takich okolicznosci, ktére nie odpowiadajg zasadom
proponowania odpowiedniej pracy (ust. 1.10.). Jezeli odmowa pracownika bedzie uznana
przez Pracodawce za nieuzasadniona, wowczas dodatkowa odprawa nie bedzie wyptacona,
a ewentualny spor na tym tle rozstrzyga¢ bedzie sad.

3.4. Pracodawca nie bedzie miat rowniez obowigzku wyptacenia odprawy dodatkowej,
jezeli wypowiedzenie jest potaczone ze wskazaniem mozliwosci wykonywania odpowiedniej
pracy, w ten sposob, ze w razie braku mozliwosci przewidzianej w ust. 3.3. (brak zgody
pracownika), Pracodawca wypowiadajac umowg o pracg W dokumencie wypowiedzenia
wskazuje pracownikowi mozliwo$¢ podjgcia odpowiedniej w rozumieniu ust. 1.10. pracy
u innego Pracodawcy, a ten inny Pracodawca przedktada jednoczesnie nieodwotalne pisemne
oéwiadczenie o zawarciu umowy o prace z pracownikiem z data zbiezng z datg ustania
stosunku pracy wigzace tego Pracodawce przez 7 dni. Jezeli pracownik nie podpisze umowy
o prace z nowym Pracodawca w terminie 7 dni od daty ustania stosunku pracy, decyzja taka
powinna by¢ pisemnie uzasadniona poprzez wskazanie takich okolicznosci, ktére nie
odpowiadajg zasadom proponowania odpowiedniej pracy (ust. 1.10.). Jezeli odmowa
pracownika bedzie uznana przez Pracodawce za nieuzasadniong, wowczas dodatkowa

odprawa nie bedzie wyptacona, a ewentualny spér na tym tle rozstrzyga¢ bedzie sad.

§4
Stabilizacja zatrudnienia a wypowiedzenie zmieniajace umowe o prace wylacznie
z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Jezeli Pracodawca dokonuje wypowiedzenia zmieniajgcego umowe O prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika i od decyzji pracownika zalezy, czy zachowa on prace przyjmujac
propozycje Pracodawcy, a propozycja nowych warunkow zatrudnienia bedzie spetniata
wymogi opisane w ust. 1.10., to odmowa przyjecia propozycji Pracodawcy znosi stabilizacje

zatrudnienia i nie daje uprawnienia do otrzymania odprawy dodatkowej, z zastrzezeniem § 5 Q\&
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§5
Stabilizacja zatrudnienia a jednostronne rozwigzanie czy doprowadzenie do
rozwiazania przez Pracodawce umowy o prace z powotaniem si¢ na przyczyny
dotyczace pracownika.
Jezeli Pracodawca doprowadzi do rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem, bez
wypowiedzenia lub w wyniku nieprzyjecia przez pracownika nowych warunkéw zatrudnienia
Zaproponowanych w wypowiedzeniu zmieniajacym, z powotaniem sig na przyczyny dotyczace
pracownika, a z wyroku sgdowego bedzie wynikato, ze ta przyczyna jest nieprawdziwa,
to wowczas Pracodawca taki bedzie miat obowigzek wyptacenia pracownikowi odprawy

dodatkowe;j.

§6
Stabilizacja zatrudnienia a transfer zakiadu pracy lub jego czesci na innego
Pracodawce
W przypadku transferu zaktadu pracy lub jego cze$ci na innego Pracodawce (art. 23 [11K.p.),
W porozumieniu transferowym muszg zosta¢ ustalone kwestie kontynuowania zasad
stabilizacji zatrudnienia przez nowego Pracodawce. Jezeli warunek ten nie jest spetniony,
Pracodawca wyptaci pracownikowi odprawe jak za naruszenie warunkéw stabilizaciji
zatrudnienia bez wzgledu na to, czy formalnie doszto do rozwigzania stosunku pracy.

§7
Zwolnienia grupowe

W sytuacji przeprowadzania przez Pracodawce zwolnien grupowych w oparciu o ustawe
Z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, porozumienie przewidziane w art. 3 ust. 1 tej
ustawy bedzie zawiera¢ postanowienia uwzgledniajgce poziom odpraw, o ktérym mowa w §9,
lub wyzszy. W razie gdyby nie doszto do podpisania porozumienia, o ktérym mowa powyzej
i Pracodawca opracuje regulamin zwolnier grupowych, regulamin ten powinien uwzgledniaé
wysokosci odpraw dla pracownikéw na poziomie wskazanym powyzej, a w braku takiej
regulacji, niniejszy akt bedzie stanowit integralng czes¢ tresci tego regulaminu, a Pracodawca
bedzie zobowigzany do wyplaty odprawy dodatkowej, o ktérej mowa w §9.

A

H -

/,éii/ Stabilizacja zatrudnienia a jednostronne rozwigzanie przez pracownika umowy o prace
: bez wypowiedzenia z przyczyny ciezkiego naruszenia przez Pracodawce

podstawowych obowigzkéw wobec pracownika
T—
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8.1. Jezeli pracownik dokona rozwigzania umowy 0 pracg bez wypowiedzenia w formie
pisemnej, Z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy, w postaci ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw wobec pracownika, w szczegolnosci z przyczyny dyskryminacii,
molestowania lub mobbingu, odprawa dodatkowa nalezna bedzie pracownikowi na podstawie
prawomocnego wyroku sadowego potwierdzajgcego, ze rozwiazanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia przez pracownika byto uzasadnione.

8.2. Przyczyny, o ktorych mowa w ust. 8.1., muszg by¢ wskazane w pisemnym

o$wiadczeniu woli pracownika.

§9
Odprawa dodatkowa

9.1. Odprawa dodatkowa podlega wyplacie pracownikowi obok innych odpraw lub éwiadczen
naleznych pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem lub doprowadzeniem przez Pracodawce
do rozwigzania stosunku pracy. W szczegoblnosci odprawa dodatkowa bedzie pracownikowi
wyptacana obok odprawy ustawowej, wynikajacej z przepisow o rozwigzywaniu stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
9.2. Wysoko$¢ odprawy dodatkowe; jest zalezna od stazu pracy jaki ma u jednego lub wigcej
sposrod Pracodawcow, o ktorych mowa w § 10, pracownik uprawniony do otrzymania odprawy
dodatkowe;j.
9.3. Podstawa obliczenia dodatkowej odprawy jest jednomiesigczne wynagrodzenie
pracownika na dzien powstania prawa do odprawy, obliczone jak ekwiwalent pieniezny
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
9.4. Wysoko$¢ odprawy dodatkowej oblicza sie mnozac podstawe okreslong zgodnie z ust.
9.3. przez liczbe petnych lat jakie pracownik przepracowat u ktoregokolwiek z Pracodawcow,
o ktorych mowa w § 10, na dzien powstania prawa do odprawy. W razie braku ciggtosci
zatrudnienia u tych Pracodawcow, przez rok rozumie sie 365 dni kalendarzowych.
9.5. Odprawa dodatkowa jest wyptacana jednorazowo i tej samej osobie moze by¢ wyptacona
tylko jedna odprawa dodatkowa.
9.6. Maksymalna wysoko$¢ odprawy dodatkowej wynosi 33 podstawy w rozumieniu ust. 9.3.
9.7. Odprawa dodatkowa bedzie wyptacana w terminie 14 dni od powstania uprawnienia
do odprawy dodatkowej.
9.8. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie terminowej umowy 0 prace, uptyw
okresu na ktéry zawarto umowe i jej nieprzedtuzenie (nie zawarcie nowej umowy lub aneksu

do umowy dotychczasowej) nie stwarza obowigzku wyptaty odprawy dodatkowej.

N>
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§ 10

Wykaz Pracodawcéw objetych stabilizacjg zatrudnienia:
Wykaz Pracodawcéw objetych stabilizacja zatrudnienia:

— ENEA S. A

— ENEA Operator Sp. z 0.0.

— ENEA Pomiary Sp. z 0.0.

— ENEA Serwis Sp. z 0.0.

— ENEA Ciepto Sp. z 0.0.

— ENEA Ciepto Sp. z 0.0., Oddziat Elektrocieptownia Biatystok
— ENEA Ciepto Serwis Sp. z 0.0.

— ENEA Elektrownia Potaniec S.A.

— ENEA Bioenergia Sp. z 0.0.

— ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0.

— Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
— Miejska Energetyka Cieplna Pita Sp. z o.0.

— ENEA Centrum Sp. z 0.0.

— ENEA Oswietlenie Sp. z o.0.

— ENEA Logistyka Sp. z 0.0.

§ 11

Postanowienia koricowe
11.1.  Niniejszy zatacznik nr 16 do ZUZP ma charakter terminowy i obowigzuje do terminu

wskazanego w § 1 ust. 1 tj. przez okres 7 lat od dnia rejestracji Protokofu dodatkowego nr 16
do ZUZP w rejestrze uktadow.

11.2. W zakresie stabilizacji zatrudnienia, w tym wypfaty odpraw dodatkowych niniejsze
Porozumienie zastepuje wszystkie dotychczasowe Porozumienia zawarte z udziatem stron
ZUZP, a regulujgcych kwestie objete niniejszym zatacznikiem.

11.3. Jezeli Pracodawca bedacy Strong porozumienia bedzie chciat prowadzi¢ Program
Dobrowolnych Odejs¢ (PDO), to z ragji dobrowolnego charakteru tej procedury, zasad
stabilizacji zatrudnienia nie bedzie sie stosowato, w tym nie beda wyptacane odprawy

dodatkowe®'.

®1 Zatgcznik nr 16 ZASADY STABILIZACJI ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW | WYPLAT ODPRAW
DODATKOWYCH wprowadzony Protokotem dodatkowym nr 15 z dnia 19.11.2019 .
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Zatacznik nr 17

PROCEDURA PRZEPROWADZANIA BADANIA STANU TRZEZWOSCI
| OBECNOSCI SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU
PRACOWNIKOW

§1

Cel i podstawa prawna kontroli trzezwosci

1. Na podstawie art. 22 § 1 w zwigzku z art. 22'° § 10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy - dalej K.p., Pracodawca wprowadza zakladowg procedure weryfikacji
trzezwosci pracownikow.

2 Kontrola trzezwosci pracownikéw jest wprowadzona jako warunek niezbedny w celu
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia.

3. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszej procedurze znajdujg odpowiednie
zastosowanie przepisy K.p.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, w zwigzku z kontrolg trzezwosci
i w celu okre$lonym w § 4 ust. 1 jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes

administratora polega na zapewnieniu bezpieczenstwa na terenie zaktadu pracy.

§2

Zasady ogoélne

1. Pracodawcy przystuguje prawo do prewencyjnego badania stanu trzezwosci
Pracownikéw bez wczeséniejszego powiadomienia. Badanie stanu trzezwo$ci Pracownikow
moze zosta¢ przeprowadzone:

1) przed przystapieniem przez Pracownika do pracy lub przed zakorficzeniem pracy;

2) w przypadku uzasadnionego podejrzenia przebywania Pracownika w miejscu pracy

pod wptywem alkoholu,

3) w przypadku ujawnienia spozywania przez Pracownika alkoholu w miejscu pracy.
2 Badanie stanu trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
Pracownika albo obecnoéci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w rozumieniu ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci
alkoholu w organizmie Pracownika uznaje sig przypadki, w ktorych zawarto$¢ alkoholu ni;‘

osigga lub nie prowadzi do osiagnigcia wartoéci wiasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu %/
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3. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1) miejsce pracy — teren zaktadu pracy, miejsce $wiadczenia/wykonywania pracy (w tym
w przypadku $wiadczenia pracy z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ miejsce wskazane przez Pracownika Pracodawcy),
siedziba Pracodawcy;

2) protokét — sprawozdanie z badania stanu trzezwosci Pracownika;

3) alkomat - urzadzenie stuzace do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu, bedace na wyposazeniu Pracodawcy;

4) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, osoba zatrudniona
na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoba prowadzgca na wiasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych praca jest organizowana przez Pracodawce;

5) wynik pozytywny — zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,2%e albo
0,1 mg w 1 dm?® i powyzej;

6) wynik negatywny - zawarto$c¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi ponizej 0,2%o
albo ponizej 0,1 mgw 1 dm?,;

7) srodki dziatajgce podobnie do alkoholu - opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina,

kannabinoidy, benzodiazepiny.

§3

Procedura przeprowadzenia badania

1. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza sig przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego, za posrednictwem alkomatu spetniajgcego warunki okreslone w ustawie z 11
maja 2001 r. — Prawo o miarach i posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie.
2. Badanie stanu trzezwosci Pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza
upowazniona przez Pracodawce osoba, przeszkolona w zakresie obstugi alkomatu.
3. Badanie stanu trzezwoséci przeprowadzane jest z zachowaniem godnoséci oraz innych
débr osobistych Pracownika.
4. W przypadku, gdy badanie stanu trzezwosci Pracownika wykazato wynik pozytywny
dokonuje sie drugiego pomiaru po uptywie 15 minut.
5. Przed przeprowadzeniem badania stanu trzeZzwosci Pracownik zostaje pouczony
o mozliwosci Zzadania ponownego badania w przypadku, gdy badanie stanu trzezwosci
wykazato wynik pozytywny oraz o mozliwosci zadania przeprowadzenia badania przez
uprrwniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

przypadku, gdy przeprowadzone badanie stanu trzezwosci Pracownika wykazato:
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1) wynik negatywny — Pracownik jest dopuszczony do pracy;

2) wynik pozytywny — Pracownik zostaje bezwzglednie odsunigty od pracy lub
niedopuszczony do pracy.

7. Z badania stanu trzezwoéci Pracownika sporzadza sie protokét oraz jako dowod badania
zatacza sie do Protokotu wydruk z alkomatu, jezeli urzadzenie umozliwia sporzgdzenie
wydruku.

8. W przypadku odmowy ztozenia podpisu pod Protokotem przez Pracownika, sporzgdza sig
oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu.

9. W przypadku odmowy poddania sie przez Pracownika badaniu stanu trzezwosci:

1) sporzadza sie notatke stuzbowa;

2) Pracownik zostaje bezwzglednie odsunigty od pracy lub niedopuszczony do pracy
a nieobecno$é Pracownika jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

10. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze Pracownik znajduje sie¢ pod wptywem srodka
dziatajagcego podobnie do alkoholu wzywa sie organ powotany do ochrony porzadku
publicznego w celu przeprowadzenia badania na obecno$¢ tych srodkéow.

11. W przypadku, gdy przeprowadzone badanie na obecnos¢ $rodkéw, o ktérych mowa
w ust. 10 Pracownika wykazato:

1) nieobecnos$é srodkdw dziatajacych podobnie do alkoholu - Pracownik jest dopuszczony
do pracy;

2) obecnoséé $rodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu — Pracownik zostaje
bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy, a nieobecnosc
Pracownika jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

12. W przypadku, gdy badanie stanu trzezwosci wykazato wynik pozytywny lub badanie
na obecnosé srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu wykazato obecnos$¢ tych srodkow
osoba upowazniona do kontroli informuje bezposredniego przetozonego Pracownika.

13. W sytuaciji o ktérej mowa w ust. 12 przetozony Pracownika podejmuje wobec Pracownika
czynnoéci stuzbowe i dyscyplinarne przewidziane w Kodeksie pracy, w tym w szczegolnosci
prowadzace do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia®.
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