Zalgcznik do Uchwaly nr 51/2025
z dnia 26.03.2025

STATUT

Mie¢dzyzakladowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Zmianowych

Tekst jednolity
26.03.2025



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stosownie do zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawie
o Zwiagzkach Zawodowych oraz innych ustawach 1 konwencjach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy ratyfikowanych przez Polske tworzy si¢ Migdzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikow Zmianowych zwany dalej Zwigzkiem.

§ 2

=

Terenem dziatania Zwiazku jest caty kraj - Rzeczypospolita Polska.

2. Podmiotowo zakresem dziatania Zwigzku objeci sg przedsigbiorcy, ktorzy zatrudniaja co
najmniej jednego czlonka Zwigzku w szczegdlnosci elektrownie w tym ENEA
Wytwarzanie sp. z 0.0.

3. llekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postuguja si¢ pojgciami pracodawcy, spotki lub

zaktadu pracy nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego

paragrafu.

§3
Siedzibg Zwiazku jest Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. w Swierzach Gornych.

§ 4

Zwiazek jest niezalezny od organdw administracji zakladowej, samorzadowej,
panstwowej, organizacji politycznych oraz organizacji zwigzkowych, zakladowych
1 ogoblnokrajowych.

§5

1. Zwiazek zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowa, tj. pracownikow lub osoby
swiadczace prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie
zatrudniaja do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
oraz majg takie prawa 1 interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktore moga byc¢
reprezentowane 1 bronione przez Zwiazek, z zastrzezeniem postanowien ponize;.

2. Przej$cie na emeryture lub rente nie pozbawia oséb, o ktérych mowa w ust. 1, prawa
przynaleznosci do Zwiazku.

3. Osoby bezrobotne zachowujg prawo przynaleznosci do Zwiazku, a jesli nie sg cztonkami
Zwiazku - majg prawo wstepowania do Zwigzku na nastepujacych warunkach:

a) jesli nigdy wczesniej nie byly czlonkami Zwigzku — warunkiem wstapienia do
Zwiazku jest posiadanie wcze$niejszego stazu pracy zarobkowej wynoszacego CO
najmniej 1 rok, albo

b) jesli wczesniej byly cztonkami Zwigzku — warunkiem wstapienia do Zwiazku jest
posiadanie wczesniejszego statusu cztonka Zwigzku przez okres co najmniej 1 roku.

4. Wolontariuszom, stazystom 1 innym osobom, ktdre $wiadcza osobiScie pracg bez
wynagrodzenia, przystuguje prawo wstgpowania do Zwigzku w przypadku $wiadczenia
osobiscie pracy bez wynagrodzenia przez okres co najmniej 1 roku.

5. Przepisy Statutu dotyczace os6b wykonujacych prace zarobkowg stosuje si¢ odpowiednio
do 0sob, o ktorych mowa w ust. 2-4 niniejszego paragrafu.



§ 6

1. Podstawowa jednostka Zwiazku jest mig¢dzyzakladowa organizacja zwigzkowa
posiadajaca osobowos¢ prawna.

2. Miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa w miar¢ potrzeby tworzy nizsze Struktury
Zwiazku (jednostki organizacyjne), W szczegdlnosci:

1) pionowe zaktadowe organizacje zwigzkowe,
2) wydziatowe grupy zwigzkowe,

3) kota zwigzkowe

- ktore nie posiadaja osobowosci prawnej.

3. Powotanie i rozwigzanie jednostek organizacyjnych Zwigzku, o ktorych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu, nast¢puje na podstawie uchwaly Zarzadu Zwigzku podjetej
bezwzgledna liczba glosow.

4. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, dziataja w
oparciu o Regulamin dziatania jednostki organizacyjnej okreslajacy Szczegodtowe zasady
dziatania jednostek organizacyjnych Zwigzku, w tym w szczegdlnosci: organy jednostek
organizacyjnych, tryb ich wyboru i odwotania, a takze zakres kompetencji.

5. Regulamin dziatania jednostek organizacyjnych Zwiazku, o ktorym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu, uchwala Zarzad Zwiazku bezwzgledng liczba glosow.

II. PRZEDMIOT DZIALANIA ZWIAZKU
§ 7

Celem Zwiazku jest:

1) ochrona praw, godnos$ci i interesow cztonkéw Zwigzku oraz osob niezrzeszonych - w
zakresie praw i interesow zbiorowych lub - w sprawach indywidualnych - na ich
wniosek, w szczegbdlnosci w zakresie warunkdéw pracy, wynagradzania, warunkow
socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) ochrona interesow materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkow Zwigzku i ich
rodzin,

3) tagodzenie skutkow pracy zmianowej, w tym pracy w ruchu cigglym,

4) podejmowanie staran w zakresie zharmonizowania dziatan pracodawcy z interesami
cztonkow Zwigzku,

5) inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania osobom wykonujagcym prace
zarobkowg warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz ochrony zdrowia cztonkoéw Zwiazku i ich
rodzin oraz w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy osdb wykonujacych prace
zarobkowa,

7) przeciwdziatanie bezrobociu,

8) przeciwdziatanie mobbingowi,

9) prowadzenie szkolen zwigzkowych.



§ 8
Zwiazek swoje cele realizuje przez:

1. Reprezentowanie interesow swoich cztonkéw wobec pracodawcy, wladz administracji
panstwowej oraz organizacji zawodowych 1 instytucji spotecznych i samorzadowych.

2. Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadku konfliktow mi¢dzy
cztonkiem Zwigzku a pracodawca.

3. Zawieranie 1 wypowiadanie Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

4. Wspotuczestnictwo w  tworzeniu  korzystnych dla  pracobiorcow  porozumien
w sprawie wynagrodzen i Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi oraz - w szczegdlnych przypadkach -
organizowanie strajku zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

6. Inicjowanie i organizowanie pomocy dla cztonkéw Zwigzku.

7. Sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i1 higieny pracy,a w przypadku
ich naruszenia wnioskowanie do PIP o spowodowanie ich poprawy.

8. Biezaca wspotprace z Panstwowa Inspekcja Pracy.
9. Tworzenie dobrych warunkéw do odpoczynku po pracy.

10. Wspodtdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia cztonkéw Zwigzku i
ich rodzin.

11. Rozwijanie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej oraz dziatalno$ci gospodarczej —
jesli taka bedzie przez Zwigzek prowadzona.

12. Uczestnictwo czlonkéw Zwigzku w organach wladzy Spotki.

13. Czynne uczestnictwo w negocjacjach i ustaleniach dotyczacych roznych programéw
dla osob wykonujacych prac¢ zarobkowa, w tym ukladéow zbiorowych 1 pakietow
socjalnych.

1. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkiem Zwiazku zostaje si¢ przez ztozenie pisemnej deklaracji do Prezydium
Zwiazku.

2. W przypadku odmowy przyjecia do Zwigzku przez Prezydium zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do najblizszego Zebrania Zarzadu.



3. Wystapienie ze Zwigzku nastepuje przez ztozenie pisemnego wniosku.
4. Data wystapienia jest data podjecia stosownej uchwaty przez Prezydium Zwigzku.

5. Czlonek Zwiazku moze by¢ usuniety ze Zwigzku uchwaty Prezydium po zapoznaniu si¢ z
opinig Zarzadu Zwiazku w przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien Statutu lub
nieprzestrzegania uchwat lub regulaminow Zwigzku lub postgpowania w sposob
nielicujacy z godnoscig cztonka Zwigzku.

6. Od wuchwaly Prezydium Zwigzku o wusunigciu Ilub nie przyjeciu przyshuguje
zainteresowanemu odwotanie do Zarzadu Zwigzku, a od jego decyzji do Zebrania
Delegatow.

§ 10
CZLONEK ZWIAZKU MA PRAWO :

1. Zgtlasza¢, wybiera¢ i odwotywa¢ czlonkow wiladz Zwigzku oraz by¢ wybieranym
do wladz.

2. Wystepowa¢ z wnioskami do witadz Zwigzku.
3. Uczestniczy¢ w og6lnych zebraniach Zwiazku.

4. Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwiazku w ochronie swoich praw i interesow
w razie ich naruszenia przez pracodawce lub administracj¢ panstwowa.
W tych przypadkach Zwigzek jest zobowigzany do zastosowania wszelkich mu
dostepnych $rodkéw obrony zgodnych z prawem.

5. Otrzymywaé¢ od Zwiazku zasiltek z tytulu urodzenia dziecka i1 zgonu cztonka rodziny
( wspotmatzonka, rodzicow, tescidow ). W przypadku zgonu cztonka Zwigzku, zasitek

otrzymuje rodzina.
W/w $wiadczenia przystuguja po uptywie 6 m-cy od daty wstgpienia do Zwigzku.

6. Otrzymywa¢ od Zwiazku pomoc finansowa w przypadkach losowych pogarszajacych
jego sytuacje materialng lub zdrowotna.

7. Otrzymywaé¢ od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez pracy
wskutek dziatalnos$ci zwigzkowe;.
Zakres 1 forme tej pomocy okre$la Zarzad Zwigzku.
8. Zadaé i otrzymywaé informacje o dzialalnosci i decyzjach wladz Zwiazku.
§ 11
CZLONEK JEST ZOBOWIAZANY :

1. Przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat wladz Zwigzku.

2. Uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek.



Czynami i wypowiedziami podnosi¢ prestiz Zwiazku i jego wiadz.

. Uczestniczy¢ w ksztaltowaniu prawidtowych stosunkéw miedzy czionkami Zwigzku
1 pozostalymi cztonkami zalogi.

. Placi¢ sktadki zwigzkowe w wysokosci ustalonej przez Zebranie Delegatow.

Czlonek Zwiazku nie moze naleze¢ do innego zwiazku zawodowego.

IV. WLADZE ZWIAZKU
§ 12

. Wiladzami Zwiazku s3:
a) Zebranie Delegatow
b) Zarzad Zwiazku

C) Prezydium Zwigzku
d) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wiladz Zwigzku trwa 4 lata. Cztonkéw poszczegolnych wiadz Zwigzku
powotluje si¢ na okres wspolnej kadencji. Mandat cztonka wladz Zwigzku powotanego
przed uplywem danej kadencji wygasa rdwnocze$nie z wygasnieciem mandatow
pozostatych cztonkéw witadz Zwigzku wchodzacych w sktad danego organu.

. Przewodniczacy Zwigzku moze pelni¢ swoja funkcj¢ nie dluzej niz dwie nastgpujace po
sobie kadencje.

. Mandat czlonka Zarzadu, Prezydium Zwiazku lub Komisji Rewizyjnej wygasa, poza
przypadkami okreSlonymi w ust. 5 niniejszego paragrafu, z dniem odbycia Zebrania
Delegatow w ostatnim roku petnienia funkcji przez cztonkow Zarzadu, Prezydium
Zwiazku lub Komisji Rewizyjnej, na ktorym dokonano wyboru czlonkéw Zarzadu,
Prezydium Zwigzku lub Komisji Rewizyjnej na nowg kadencje.

. Mandat cztonka wtadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

1) ustania cztonkostwa w Zwigzku, w szczegdlnoSci poprzez usunigcie ze Zwigzku,
2) rezygnacji z pelnienia funkcji,

3) odwotania,

4) $mierci.

Cztonkowie wiladz Zwigzku moga by¢ odwotywani z zajmowanych funkcji przed
uptywem kadencji w przypadku niewypelniania obowigzkoéw, lub naruszania postanowien
Statutu lub obowigzujacych uchwat wtadz Zwigzku.

. Uchwaly wladz Zwigzku sa podejmowane badz na zebraniu (posiedzeniu) — przy
jednoczesnej obecnosci cztonkow tych wiladz, badz w drodze indywidualnego zbierania
gloséw. Uchwata wladz Zwigzku moze by¢ wynikiem gloséw oddanych czesciowo na
zebraniu (posiedzeniu), czesciowo w drodze indywidualnego ich zbierania.



Zebrania (posiedzenia) wladz Zwigzku moga odbywaé sie¢ takze z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej bez koniecznos$ci jednoczesnej obecnos$ci cztonkow
tych witadz.

Dla skutecznosci uchwatl podejmowanych zgodnie z ust. 8 niniejszego paragrafu, nie jest
konieczne stosowanie przez czionkéw wiadz Zwigzku podpisu (profilu) zaufanego lub
podpisu kwalifikowanego, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace stanowig
inaczej.

. ZEBRANIE DELEGATOW
§ 13

. Zebranie Delegatow jest najwyzsza wiladza Zwigzku.

. Zasady wyboru delegatow okresla Ordynacja Wyborcza uchwalona przez Zarzad
Zwiazku.

. Do kompetencji Zebrania Delegatow nalezy :

a) uchwalenie Statutu i jego zmian,

b) uchwalenie ogodlnego programu dziatania Zwigzku,

€) wybor Przewodniczacego Zwigzku lub jego odwolanie,

d) ustalenie liczebnosci Zarzadu, Prezydium i Komisji Rewizyjnej oraz wybor lub
odwotanie ich cztonkow, z zastrzezeniem § 15 ust. 1 zdanie drugie,

e) udzielenie absolutorium wiladzom Zwigzku po zapoznaniu si¢ z ich
sprawozdaniami,

f) uchwalenie budzetu Zwiagzku,

g) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

h) decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku,

1) rozpatrywanie odwotan cztonkow Zwiazku od uchwat wtadz Zwigzku w przypadkach
okreslonych w Statucie.

§ 14
. Zebranie Delegatow obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

. Zwyczajne Zebranie Delegatow jest zwotywane przez Zarzad Zwigzku przynajmniej
raz w roku do konca I-go kwartatu.

. Nadzwyczajne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Zwigzku na S$cisle okreslony
porzadek obrad wnioskowany przez :

a) Prezydium Zwiazku,
b) Komisje Rewizyjna,
C) co najmniej 25 % czlonkow Zwiazku

. Zarzad Zwigzku zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne Zebranie Delegatow
w ciggu 6-ciu tygodni od daty zlozenia umotywowanego wniosku zawierajgcego
Scisle okreslony porzadek obrad.



o

8.

9.

W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Delegatow przez Zarzad
Zwiazku w tym terminie, zwoluje go Komisja Rewizyjna.

Do waznosci uchwal Zebrania Delegatow niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy
liczby delegatow.

Zebranie Delegatow przyjmuje uchwaly zwykla wiekszoscia oddanych glosow,
chyba ze postanowienia Statutu w okreslonych przypadkach zastrzegaja inng wigkszos¢.

Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym.

Na wniosek 1/4 obecnych delegatow przewodniczacy zebrania zarzadza tajne gtosowanie.

10. Delegaci wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

B. ZARZAD ZWIAZKU.

§ 15

Sklad i zakres dzialania.

1.

llo§¢ cztonkow Zarzadu ustala i wybiera ze swego skladu Zebranie Delegatow, z
zastrzezeniem zdania nastgpnego. Do Zarzadu Zwiazku wchodzi obligatoryjnie
Przewodniczacy jednostki organizacyjnej Zwigzku, o ktorej mowa w § 6 ust. 2, jesli
zostala ona utworzona i1 zostal wybrany w tej jednostce Przewodniczacy jednostki
organizacyjnej.

W skltad Zarzadu Zwigzku wchodzi Prezydium Zwiazku.

Zarzad Zwiazku zwotuje Przewodniczacy lub cztonek Prezydium Zwigzku.

Do waznos$ci uchwat w I terminie Zarzadu Zwigzku niezbedna jest obecno$¢ co najmniej
50% cztonkow Zarzadu, natomiast w II terminie — niezbedna jest obecnos¢ 30% cztonkow
Zarzadu. II termin posiedzenia Zarzadu Zwigzku odbywa si¢ tego samego dnia co I
termin, po uptywie co najmniej 15 minut od zakonczenia I terminu.

Zarzad Zwiazku podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw, z wyjatkiem uchwat
dotyczacych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 1 § 6 ust. 5, ktore
podejmowane sg bezwzgledna liczbg glosow.

Na czele Zarzadu Zwigzku stoi Przewodniczacy Zwigzku, ktory kieruje jego pracami.

Przewodniczacy Zwiagzku zwotuje posiedzenia Zarzadu Zwigzku nie mniej niz raz
na dwa miesigce.

W sytuacjach nierozstrzygnigtych w glosowaniu Zarzadu Zwiagzku decyduje glos
Przewodniczacego Zwiazku.

Zarzad Zwiazku realizuje uchwaly i wnioski Zebrania Delegatow.



10.
11.
12.
13.

14.

15.

Zarzad Zwiazku utrzymuje biezace kontakty z czlonkami Zwigzku.
Zarzad Zwiazku wytycza kierunki dzialan dla Prezydium Zwiazki.
Zarzad Zwiazku przygotowuje projekt preliminarza na Zebranie Delegatow.

Zarzad Zwiazku wystepuje do organizacji stanowigcych strukture Zwigzku
o podjecie dziatan protestacyjnych ze strajkiem wiacznie.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu Zwigzku — na najblizszym Zebraniu
Delegatéw nastepuje jego uzupetnienie.

Zarzad Zwiazku powotuje Komisj¢ Wyborcza, ustala jej sktad i datg rozpoczgcia
pracy.

PREZYDIUM ZWIAZKU.
§ 16

Sktada si¢ z Przewodniczacego i V-ce Przewodniczacych.

Skiad Prezydium okresla i wybiera Zebranie Delegatow w wyborach jawnych zwykta
wiekszoscig glosow.

Do kompetencji Prezydium Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Zwigzku na zasadach okre$lonych ponizej,

b) koordynowanie dziatalnoscia Zwiazku i podejmowanie uchwal w zakresie prac
Prezydium Zwigzku,

c) koordynowanie pracami komisji problemowych,

d) informowanie na biezaco cztonkéw Zwiazku o swoich pracach,

e) proponowanie porzadku obrad na Zebranie Delegatow.

Zwiazek reprezentuje Prezydium Zwiazku.

Przewodniczacy Zwiazku 1 Wiceprzewodniczacy Zwigzku maja prawo do samodzielnej
reprezentacji Zwiazku, z zastrzezeniem ponizszych postanowien.

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Zwigzku w zakresie:

1) zobowigzan majgtkowych oraz

2) podpisywania uktadow zbiorowych pracy, regulaminéw, statutow, umoéw lub innych
porozumien zbiorowych okreslajacych prawa i obowiazki cztonkow Zwiazku lub osob
wykonujacych prace zarobkowa niebedacych cztonkami Zwiazku

- wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Prezydium Zwigzku.



D. PRZEWODNICZACY ZWIAZKU.
§ 17
1. W glosowaniu tajnym wybierany jest przez Zebranie Delegatow.
2. Przewodniczacy Zwigzku:
a) stoi na czele Prezydium Zwiagzku, kieruje jego pracami i zwoluje posiedzenia
Prezydium,
b) sktada Prezydium sprawozdania ze  swej dziatalnos$ci pomiedzy
posiedzeniami i odpowiada za podjete decyzje,
C) utrzymuje biezace kontakty z czlonkami Zarzadu Zwiazku,
d) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig biura Zwigzku,

e) odpowiada za kompletnos¢ dokumentacji, finanse i majatek Zwigzku i zgodno$é
wydatkéw z uchwalonym budzetem.

3. Przewodniczacy wywodzi si¢ sposrdd pracownikow ruchu ciaglego.
E. KOMISJA REWIZYJNA.
§ 18

1. Sprawuje kontrol¢ nad dzialalnoscig Zarzadu, Prezydium i Przewodniczacego
Zwigzku w zakresie :

a) gospodarki finansami
b) zarzadzania majatkiem

€) wykonania uchwat

2. Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu i Prezydium
Zwiazku.

3. Przewodniczacego i V-ce Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod
siebie cztonkowie Komisji Rewizyjne;j.

V. ZASADY WYBORU WLADZ ZWIAZKU
§ 19
A. WYBOR DELEGATOW.
1. Delegaci wybierani sa w wyborach powszechnych.

2. Kandydatem na delegata moze by¢ kazdy czlonek Zwiazku zgloszony do Komisji
Wyborczej zgodnie z Ordynacja Wyborcza.

3. Zarzad oglasza wybory delegatow na nastepng kadencje w ciggu 3-ch miesiecy
po uplywie ostatniego roku kalendarzowego poprzedniej kadenc;ji.

10



10.

11.

12.

Komisj¢ Wyborcza powotuje Zarzad co najmniej na dwa miesigce przed wyborami.
Zarzad Zwiazku opracowuje Ordynacje¢ Wyborcza zgodng ze Statutem Zwigzku.
Kandydatami na delegatéow nie mogg by¢ czionkowie Komisji Wyborczej.

Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

Glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow.

Za wybranych na delegatéw uwaza si¢ tych kandydatéw, ktorzy uzyskali najwicksza
ilos¢ glosow w swoim okregu.

Ilo§¢ miejsc w okregach wyznacza Ordynacja Wyborcza.

Prowadzenie 1 nadzor nad sprawnym i zgodnym ze Statutem i Ordynacja Wyborcza
przebiegiem wybordw powierza si¢ Komisji Wyborcze;.

W przypadku wygasniecia mandatu delegata przed uptywem kadencji, na jego miejsce
wchodzi kandydat z tego samego okregu wyborczego, ktory uzyskat kolejno najwieksza
liczbe glosow. W przypadku gdyby w tym danym okregu wyborczym, liczba kandydatow
byla taka sama jak liczba przypadajacych w tym okrggu mandatow, przeprowadza si¢ w
tym okrggu wyborczym wybory uzupetniajace w celu wyboru delegata z tego okregu.

. WYBOR PRZEWODNICZACEGO.

§ 20

Kandydatem na Przewodniczagcego moze by¢ czlonek Zwigzku zgloszony przez
delegata Zwiazku.

Wyboru Przewodniczacego Zwigzku dokonuje Zebranie Delegatow.
Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.

Glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow.

Glosowanie jest tajne.

Wybdr Przewodniczacego nastepuje bezwzgledng wiekszoscia glosow przy obecnosci
co najmniej 50 % delegatow w I-g] turze.

W ll-ej turze wybdr nastepuje zwykla wickszoscig glosow.

Odwotanie Przewodniczacego Zwigzku odbywa si¢ bezwzgledng wiekszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 50 % delegatow.

W przypadku rezygnacji Przewodniczacego, funkcje jego pelni Wiceprzewodniczacy
wskazany przez Zarzad do najblizszego Zebrania Delegatow.
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. WYBOR PREZYDIUM.
§ 21

. Kandydatow do Prezydium innych niz Przewodniczacy zglasza Przewodniczacy
Zwigzku 1 delegaci.

. Prezydium Zwigzku wybiera si¢ w glosowaniu jawnym.

Czlonkowie Prezydium inni niz Przewodniczacy Zwiazku wybierani sg  zwykla
wiekszoscig glosow.

. WYBOR KOMISJI REWIZYJNEJ.
§ 22
. Kandydatéw zgtasza Zebranie Delegatow.

. Wybor nastgpuje zwykta wiekszoscia glosow.

V1. AKCJA PROTESTACYJNA | STRAJK
§ 23
. Zwiazek zastrzega sobie prawo do protestu zbiorowego, oflagowanie zakladoéw pracy

oraz do innych form protestu =ze strajkiem wilacznie zgodnych =z Ustawg
o Zwigzkach Zawodowych i Ustawa o Rozwigzywaniu Sporéow Zbiorowych.

VIlI. FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU

§ 24

. Fundusze Zwiazku tworzone sg z:

a) sktadek cztonkowskich

b) darowizn, zapisow i dotacji

c) przychodow z dziatalnosci gospodarczej, jesli taka zostanie podjeta,
d) dochodow z majatku Zwigzku

e) przychodow z innych praw majatkowych i niemajatkowych

. Fundusze przeznaczone sa na dzialalno$§¢ organizacyjna, socjalng i1 kulturalng oraz
inng dziatalno$¢ statutowa Zwigzku.

. Podstawa dziatalnos$ci finansowej wiadz Zwigzku jest budzet obejmujacy wszystkie
srodki begdace w dyspozycji tych wiadz.

. Budzet uchwala si¢ na okres roczny.
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. Za zgodne z budzetem gospodarowanie finansami odpowiada Przewodniczacy
Zwiazku.

. Zebranie Delegatow ustala zasady finansowania $wiadczen socjalnych dla cztonkow
Zwiazku ( zasitki, zapomogi ).

VIIl. POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 25

W sprawach nieobjetych postanowieniami Statutu lub spornych, decyzj¢ podejmuje
Zarzad Zwiazku.

§ 26

Uchwaly o zmianach w Statucie podejmuje Zebranie Delegatéw bezwzgledna
wiekszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 delegatow.

Uchwale o rozwigzaniu Zwiagzku podejmuje Zebranie Delegatow kwalifikowang
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej 4/5 delegatow.

Zebranie Delegatow oznacza cele na jakie przeznacza si¢ majatek likwidowanego
Zwiazku.

Z przeprowadzonych czynnos$ci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie ktore
sktada si¢ w Sadzie Rejestrowym.
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