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L DEFINICJE
1. | Fundusz Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony przez Pracodawce.
2. | Preliminarz Zestawienie przychodéw i wydatkow Funduszu oraz podziat tych srodkéw
na cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalne;.
3. | Regulamin Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Enea Wytwarzanie
Sp. Z 0.0.
4. | Dzialalnos¢ Ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku, dzialalnosci
socjalna turystycznej, sportowo — rekreacyjnej, kulturalno — o§wiatowej, pobytu dzieci
w zlobkach i przedszkolach, pobytu w sanatoriach, zabiegi rehabilitacyjne,
imprezy i $wiadczenia okolicznosciowe, udzielanie pomocy materialnej,
rzeczowej, finansowej a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe.
5. | Pracodawca Enea Wytwarzanie sp. z 0. 0. z siedziba w Swierzach Gémych.
lub Spotka
6. | Osoby Pracownicy i ich rodziny, emeryci i renci$ci — byli pracownicy i ich rodziny oraz
uprawnione inne osoby wymienione w dalszej czg¢sci Regulaminu, ktérym przyznano prawo
do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.
7. | Komisja Komisja utworzona u Pracodawcy zilozona z przedstawicieli Pracodawcy
Socjalna i reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych, zajmujaca si¢ rozpatrywaniem
wnioskow w zakresie udzielania pomocy rzeczowej lub pienigzne;.
8. | Komisja Komisja utworzona u Pracodawcy zlozona z przedstawicieli Pracodawcy
Mieszkaniowa | i reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych, zajmujgca si¢ rozpatrywaniem
wnioskéw w zakresie udzielania pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.
9. | Zwiazki Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe dzialajace u Pracodawcy.
Zawodowe
10. | Uzgodnieniu Wyrazona w formie pisemnej zgoda reprezentatywnych Zwigzkow Zawodowych
ze Zwigzkami | prezentujacych jednolite stanowisko.
Zawodowymi
11. | Dochéd Sredni miesigczny dochéd brutto za okres trzech miesiecy przed ztozeniem
w rodzinie wniosku o pierwsze $wiadczenie, pomniejszony o sktadki ZUS (emerytalne,
rentowe, chorobowe) oraz podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenie
zdrowotne (bez nagréd z zysku, nagréd jubileuszowych, nagrod
okolicznosciowych, odpraw emerytalno-rentowych, zasitkéw rodzinnych
i pielegnacyjnych), uzyskiwany przez wszystkich czlonkow rodziny
zamieszkatych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe (lacznie
z dzieémi przebywajacymi w internatach, itp.). W przypadku prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej za dochdd przyjmuje si¢ Sredni miesieczny dochdd
brutto, uzyskany w ostatnim roku kalendarzowym przed zlozeniem wniosku
o pierwsze $wiadczenie, pomniejszony o sktadki ZUS (emerytalne, rentowe,
chorobowe) oraz podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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II. PODSTAWA PRAWNA.

Zrodta prawa majace zastosowanie w niniejszym regulaminie w szczegdlnosci:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych.

3. Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

)

/N

90 uzytku wewnetrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.
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1L

1.

J

i

TWORZENIE FUNDUSZU

§1

Fundusz jest tworzony przez Pracodawce z corocznego odpisu, naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku.

Fundusz tworzy sie z odpisu podstawowego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 — 5 ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w 2,5 — krotnej wysokosci.

§2

Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych na dany rok kalendarzowy

Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego roku,

z tym ze w terminie do 31 maja przekazuje 75% s$rodkéw a do 30 wrzesnia 25% Srodkow.

§3

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

3

b)

2

H

wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci

socjalnej, o ktorej mowa w ustawie o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnych,

przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji rodkéw trwatych shuzacych dziatalnosci
socjalne] w czgséci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,

przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych,

w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych,

odpisy z zysku,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

i~ 01 ,-L,(
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§ 4

Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi roczny Preliminarz, okreslajacy podziat

srodkéw na cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Pracodawce na rzecz

0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

V.

O0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS.

§5

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen i uslug finansowanych z Funduszu —

w zakresie wyraznie wskazanym w Regulaminie — s3:

a)

b)

d)

©)

pracownicy Spotki zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w tym pracownicy

przebywajacy na urlopach macierzynskich/tacierzynskich i wychowawczych,

emeryci i rencisci, ktérych ostatnim pracodawca przed przej$ciem na emeryture lub rentg byta

Spétka lub jej poprzednicy prawni,

cztonkowie rodzin pracownikow, emerytéw i rencistow wymienionych w lit a) i b) powyzej,

w zakresie okreslonym w Regulaminie i Preliminarzu,

osoby otrzymujgce rent¢ rodzinng w rozumieniu przepisOw o rentach i emeryturach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie,

inne osoby wskazane w Regulaminie.

Za cztonk6éw rodzin pracownikdéw, emerytdw i rencistow, o ktorych mowa w ust. 1 ¢) powyzej,

uwaza si¢:

a)

dzieci wilasne, dzieci przysposobione, dzieci malzonka lub dzieci obce przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, o ile pozostaja na wychowaniu i utrzymaniu,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 18 lat, a jezeli wymienione osoby ksztalcg si¢
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat, z tym ze
wyzej wymienione ograniczenie wiekowe nie dotyczy dzieci bedacych na utrzymaniu z
powodu inwalidztwa lub kalectwa, dzieci szczegblnej troski oraz nieuleczalnie

i przewlekle chorych, wymagajacych stalej pomocy os6b trzecich,

b) wspdlmalzonkow.

uzytku wewnetrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.




ZA-54-2018-1 ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Egzemplarz: 0

REGULAMIN ,
Wydanie: 4 | ZAKLADOWEGO FUNDUSZU S$WIADCZEN SOCJALNYCH | Strona 8 / 45
W ENEA WYTWARZANIE sp. z 0.0.

V. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 6

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia ze srodkow
Funduszu zobowigzana jest zlozy¢ odpowiedni wniosek do komorki organizacyjnej wlasciwej
do obstugi Funduszu oraz inne dokumenty potwierdzajgce zasadno$¢ ubiegania si¢ o dane

$wiadczenie.

§7

Wszystkie wnioski opisuje i dokonuje wyliczen zgodnie z Regulaminem komoérka organizacyjna
wilasciwa do obstugi Funduszu, z wyjatkiem wnioskéw o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowe;j

oraz wnioskéw o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe.

§8

Osoba uprawniona, ubiegajgca si¢ o przyznanie §wiadczenia ze srodk6w Funduszu, zobowigzana jest

do zlozenia o$wiadczenia o ,,dochodzie w rodzinie”:

1) Uprawniony pracownik sktada oswiadczenie raz w roku na dany rok kalendarzowy, przed
ubieganiem si¢ o pierwsze swiadczenie, do konca pierwszego kwartalu z uwzglednieniem pkt 3)
ponizej. Wzor o§wiadczenia o dochodzie dla uprawnionego pracownika stanowi zalacznik nr 3

do Regulaminu.

2) Uprawniony emeryt/rencista sklada o$wiadczenie po przejsciu na emeryturg/rente i raz w roku
w momencie ubiegania si¢ o pierwsze $wiadczenie, z wyjatkiem $wiadczenia okoliczno$ciowego
z okazji Dnia Energetyka z uwzglednieniem pkt 3) ponizej. Wzér o$wiadczenia o dochodzie

dla uprawnionego emeryta/rencisty stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

3) Kazda zmiana sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej majaca wplyw na s$redni dochod

w rodzinie osoby uprawnionej wymaga zgloszenia w komorce organizacyjnej wiasciwej

do obstugi Funduszu (np. zmiana stanu cywilnego, urodzenie dziecka).
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§9

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o ,dochodzie w rodzinie”
lub przedlozyla sfalszowany dokument badZ wykorzystata §rodki otrzymane z Funduszu niezgodnie
z przeznaczeniem, moze straci¢é prawo do korzystania z Funduszu przez nastgpne 5 lat. Decyzje

w powyzszej sprawie podejmuje Pracodawca, po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

§ 10

Swiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy to znaczy, ze nie s3
roszczeniowe — osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat mimo Zze si¢ o dane $wiadczenie

ubiegaty, nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

§11

Przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych nalezy sie kierowaé sytuacjg zyciows, rodzinng lub
materialng ubiegajacych si¢ o $wiadczenie socjalne. Pierwszenstwo do korzystania ze $wiadczen

majg w szczegdlnosci osoby:
a) o najnizszym dochodzie na czlonka rodziny,
b) samotnie wychowujace dzieci,

c) posiadajace na utrzymaniu wigcej niz troje dzieci uprawnionych do otrzymania $wiadczen z

Funduszu,

d) posiadajagce na utrzymaniu dzieci niepelnosprawne, ktére wymagaja szczegélnej opieki

i leczenia,
e) posiadajace trudne warunki mieszkaniowe,
f) dotkniete zdarzeniami losowymi,

g) najdtuzej nie korzystajace ze swiadczen.

§ 12

1. Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy. Wszystkie wnioski i dokumenty za dany rok

iajgce do ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne nalezy sklada¢ do 18 dnia kazdego
\

-\ Pouzytku gwnetrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.
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miesigca. Wyplata $wiadczen realizowana bedzie dla wszystkich uprawnionych jeden raz

w miesigcu w okolicach 27 dnia danego miesigca.

2. W szczegdlnych przypadkach (np. zapomogi) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ bezzwlocznego
dokonania wyplaty $wiadczenia. Swiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od 0s6b fizycznych.

§13

Imprezy, w ktérych bioracy udzial ma dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu, bedg podawane
do wiadomosci poprzez $rodki przekazu funkcjonujace u Pracodawcy (strona intranetowa, radiowezetl)
z odpowiednim wyprzedzeniem, dajacym mozliwos$¢ zapisania si¢ wszystkim pracownikom. Informacja
powinna zawiera¢ date rozpoczecia i zakonczenia zapisOw na imprezg.

§ 14

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym a ich oprocentowanie powigksza

ten fundusz.

§15

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 16

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

VI. KOMISJA SOCJALNA I KOMISJA MIESZKANIOWA
§ 17

1. W Spéice na wniosek Zwigzkow Zawodowych Pracodawca moze powota¢ Komisj¢ Socjalng i

Komisj¢ Mieszkaniowa.

2. W skiad kazdej Komisji wchodzi: dwoch przedstawicieli Pracodawcy i po dwoch przedstawicieli

wskazanych przez kazdy ze Zwiazkéw Zawodowych.

N/ 10

De-uzytku wewngetrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.
’ 3 .
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10.

Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego grona Przewodniczacego (przedstawiciela Zwigzkow

Zawodowych) i Sekretarza (przedstawiciela Pracodawcy).

Do zadan Przewodniczacego nalezy zwolywanie posiedzenn Komisji i informowanie wszystkich
Cztonkéow Komisji o terminach wszystkich posiedzen, w tym posiedzen nadzwyczajnych.
Do zadann Sekretarza nalezy przygotowanie posiedzenn Komisji, sporzadzanie protokotéw

z posiedzen Komisji, podawanie informacji o posiedzeniach Komisji do wiadomosci zatogi.

Komisje majg prawo do wgladu w dokumentacj¢ potwierdzajaca osiggane dochody przez
wszystkie osoby wnioskujgce o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej lub na cele

mieszkaniowe.

Komisje do konica roku poprzedniego ustalaja wstgpny Plan posiedzen na rok nastepny.
Szczegdlowe terminy posiedzen i skladania wnioskow podawane sg do wiadomosci w sposob

przyjety u Pracodawcy (radiowgzel, intranet, informacja telefoniczna).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ rozpatrzenia wnioskéw w trybie pilnym w sktadzie co najmniej 50%
Czlonkéw Komisji, przy udziale przedstawicieli wszystkich Zwigzkow Zawodowych
i Pracodawcy, pod warunkiem powiadomienia o takiej potrzebie wszystkich Czlonkéw Komisji

przez Przewodniczacego Komisji.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokoty przekazywane sa do akceptacji Pracodawcy.
Kopie protokotu z kazdego posiedzenia nalezy przekaza¢ przedstawicielom wszystkim

Zwigzkom Zawodowym w terminie do 7 dniu po zatwierdzeniu przez Pracodawce.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy informacji o sytuacji rodzinnej,
zyciowej i materialnej wnioskujacych o $wiadczenia socjalne na podstawie niniejszego

Regulaminu.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw 0s6b uprawnionych w zakresie udzielania pomocy

finansowej i rzeczowej (zapomogi),
b) proponowanie kwot zapomag pieni¢znych i formy zapomodg rzeczowych,

¢) przeprowadzanie rozmoéw z wnioskodawcg w miejscu jego zamieszkania, jesli

wnioskodawca wyrazi zgode na wizyte domowa.

11, Do zadan Komisji Mieszkaniowej nalezy:

Do uzytku
, wé 9
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a) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw 0s6b uprawnionych w zakresie udzielania pomocy

na cele mieszkaniowe,
b) proponowanie kwot pozyczek na cele mieszkaniowe,

c) potwierdzanie stanu zaawansowania budowy w miejscu budowy jesli wnioskodawca wyrazi

zgode na wizyt¢ w miejscu budowy.

VIL. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 18
Srodki Funduszu przeznaczone sg na:
1) Doptaty do wypoczynku.
2) Wypoczynek dzieci i mlodziezy.
3) Dofinansowanie pobytéw sanatoryjnych i zabiegéw rehabilitacyjnych.
4) Dziatalnos$¢ kulturalno-o§wiatowa.
5) Dzialalno$¢ turystyczng i sportowo-rekreacyjna.
6) Dofinansowanie pobytu dzieci pracownikow w ztobku lub przedszkolu.
7) Imprezy i $wiadczenia okolicznos$ciowe:
a) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci,
b) impreza choinkowa dla dzieci,
¢) okoliczno$ciowe festyny rekreacyjno-sportowe
d) $wiadczenia okolicznosciowe dla dzieci ze Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Kozienicach i Placowki Socjalizacyjnej ,,Panda” w Kozienicach.
€) $wiadczenia okolicznosciowe dla uprawnionych emerytéw i rencistow.
8) Jednorazows pomoc rzeczowa lub pieni¢zna.

9) Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

12

S} . ! Do u7yy\;wnqtlznego ENEA Wytwarzanie sp. Z 0.0.




ZA-54-2018-1 ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Egzemplarz: 0

REGULAMIN
Wydanie: 4 | ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH | Strona 13 / 45
W ENEA WYTWARZANIE sp. z 0.0.

VIII. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. DOPLATA DO WYPOCZYNKU

§19
1. Doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moze by¢ przyznana
uprawnionemu pracownikowi raz w roku w wysokoéci uzaleznionej od dochodu na czlonka

rodziny.

2. Warunkiem uzyskania doplaty jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego tak, aby
wypoczynek 1acznie trwat nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w roku, w ktérym

wyplacana jest doplata.

3. Doplate przyznaje sie na podstawie wlasciwego wniosku zlozonego przez uprawnionego
pracownika. Wniosek nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz w miesigcu poprzedzajacym miesigc
w ktérym uprawniony przebywa na urlopie wypoczynkowym. Wzér wniosku stanowi

zalacznik nr 6 do Regulaminu.

4. Zasady przyznawania doplaty do wypoczynku okresla tabela bedaca zalgcznikiem nr 5

do Regulaminu.

5. W przypadku oséb, ktére nie mogly wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego trwajacego
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych z powodu dlugotrwalej nieobecnosci w pracy
(m.in. urlopy macierzynskie/tacierzynskie, rodzicielskie, wychowawcze, dlugotrwate
zwolnienia lekarskie, tj. trwajace nieprzerwanie powyzej 30 dni oraz $wiadczenia

rehabilitacyjne) warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest zlozenie

wniosku.
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2. WYPOCZYNEK DZIECI I MEODZIEZY

§ 20
1. W ramach tej dziatalno$ci moze by¢ udzielone dofinansowanie dotyczace wypoczynku
krajowego i zagranicznego uprawnionych dzieci organizowanego w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, zimowisk, obozéw milodziezowych, poélkolonii.
O dofinansowanie mozna si¢ ubiega¢ w okresie ferii zimowych oraz wakacji letnich

w ramach limitow okreslonych w zalgczniku nr 2.

2. Wypoczynek rehabilitacyjny niepetnosprawnych dzieci pracownikdw, emerytéw i rencistow
wraz z opiekunem moze by¢ dofinansowany do wysokosci 100% poniesionych kosztow raz
w roku. Dofinansowanie w tym zakresie nie obcigza limitéw, o ktérych mowa w zalaczniku

nr 2 do Regulaminu.

3. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest zlozenie odpowiedniego wniosku oraz
w przypadku skorzystania z wypoczynku indywidualnego zorganizowanego przez jednostke
do tego uprawniona, faktury imiennej wystawionej na uprawnionego wraz z potwierdzeniem
zgloszenia wypoczynku dzieci i mlodziezy w Kuratorium Oswiaty. Faktura/rachunek winna
by¢ wystawiona przez podmiot uprawniony do $wiadczenia ustugi i zawiera¢ co najmniej:
nazwe i adres organizatora wypoczynku, tytul zaplaty, imi¢ i nazwisko oséb korzystajacych
z wypoczynku, termin i miejsce wypoczynku, kwot¢ i dat¢ dokonania platnosci.

Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

4. Zasady doplaty okresla tabela bedaca zalgeznikiem nr 2 do Regulaminu za wyjatkiem ust. 2
powyzej.

3. POBYT W SANATORIUM I ZABIEGI REHABILITACYJNE

§21

1. W ramach tej dzialalnosci moze by¢ udzielone dofinansowanie dotyczace pobytu
uprawnionych pracownikOw, emerytdw i rencistbw w sanatoriach lub skorzystaniu

z zabiegow rehabilitacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wilasciwego wniosku oraz faktury
imiennej wystawionej na uprawnionego pracownika dotyczacej pobytu sanatoryjnego

\ lub zabiegéw rehabilitacyjnych. Faktura/rachunek winna by¢é wystawiona przez podmiot
| 14
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uprawniony do $wiadczenia ustugi i zawiera¢ co najmniej: nazwe i adres ustugodawcy, tytul
zaplaty, imie i nazwisko 0sob korzystajacych z ustugi, termin i miejsce ustugi, kwote 1 date

dokonania ptatnosci. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

3. Zasady dofinansowania okresla tabela bedaca zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

4. DZIAXALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA

§22
1. W ramach tej dziatalnosci moze by¢ udzielone dofinansowanie do zakupionych przez
uprawnionych pracownikéw, emerytow i rencistow biletdw do/na: kina, teatru, filharmonii,

opery, operetki, wystawy, koncert i na inne imprezy artystyczne, kulturalne i o§wiatowe.

2. Warunkiem dofinansowania jest ztozenie wlasciwego wniosku oraz w przypadku zakupu
indywidualnego — faktury imiennej wystawionej na pracownika, emeryta lub renciste.
Faktura/rachunek winna by¢é wystawiona przez podmiot uprawniony do §wiadczenia danej
ustugi i zawiera¢ co najmniej: nazwe i adres ustugodawcy, tytul zaplaty, ilos¢ biletow,
termin i miejsce ustugi, kwote i dat¢ dokonania platnosci. Wzér wniosku stanowi

zalacznik nr 7 do Regulaminu.

5. DZIALALNOSC TURYSTYCZNA I SPORTOWO - REKREACY]JNA.

5.1. DZIAEALNOSC TURYSTYCZNA

§23

1. W ramach tej dzialalnosci moze by¢ udzielone dofinansowanie dotyczace udziatu
pracownikow, emerytow i rencistow oraz dzieci pracownikow, emerytow i rencistow
w wyjazdach turystycznych jesli wyjazd trwa minimum 4 dni lub w wyjezdzie bierze udziat

minimum 10 0séb uprawnionych.

2. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest zlozenie wlasciwego wniosku oraz
w przypadku wyjazdéw indywidualnych — faktury imiennej wystawionej na osobg
uprawniong. Faktura/rachunek winna by¢ wystawiona przez podmiot uprawniony
do $wiadczenia danej ustugi i zawiera¢ co najmniej: nazwe i adres uslugodawcy, tytut
zaplaty, imi¢ i nazwisko 0s6b korzystajacych z ustugi, termin i miejsce ushugi, kwotg i date

15
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3.

dokonania platnosci. W przypadku wycieczek organizowanych w formie tzw. ,,zielonej
szkoly” dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zlozenia zaswiadczenia w miejsce faktury/rachunku.

Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

Zasady dofinansowania okresla tabela bedaca zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

5.2. DZIARALNOSC SPORTOWO - REKREACYJNA

§ 24

W ramach tej dziatalnosci moze by¢ udzielone dofinansowanie dotyczace:

a) udzialu pracownikow i ich dzieci w grupowych imprezach sportowych i rekreacyjnych

pod warunkiem, ze w imprezie wezmie udziat co najmniej 10 0s6b uprawnionych,

b) zakupu przez pracownikéw indywidualnych karnetow/biletéw wstgpu do obiektow

sportowo — rekreacyjnych na wszelkie zajecia sportowo-rekreacyjne.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wlasciwego wniosku i faktury imienne;j
wystawionej na osobe uprawniong. Faktura/rachunek winna by¢ wystawiona przez podmiot
uprawniony do $wiadczenia danej ustugi i zawiera¢ co najmniej: nazwe¢ 1 adres
uslugodawcy, tytut zaplaty, imi¢ i nazwisko oséb korzystajacych z ustugi, termin i miejsce
ustugi, kwot¢ i date dokonania platnosci. Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 7

do Regulaminu.

Zasady dofinansowania okre$la tabela bedaca zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

6. OPIEKA NAD DZIECMI W ZEOBKACH, PRZEDSZKOLACH.

1.

§ 25

W ramach tej dzialalno$ci moze by¢ udzielone dofinansowanie dotyczace pobytu

uprawnionych dzieci w ztobku i przedszkolu.

Warunkiem uzyskania dofinansowania jest zlozenie wlasciwego wniosku oraz
dokumentdéw potwierdzajacych poniesione wydatki na ten cel. Faktura/rachunek winna by¢
wystawiona przez podmiot uprawniony do $wiadczenia ustugi i zawiera¢ co najmniej:
nazwe i adres ustugodawcy, tytul zaplaty, imi¢ i nazwisko oséb korzystajacych z ustugi,

termin i miejsce ustugi, kwote i dat¢ dokonania platnosci. Dopuszcza si¢ mozliwosé
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przedstawienia zaswiadczenia w miejsce faktury/rachunku. Wzér wniosku stanowi

zalacznik nr 7 do Regulaminu.

3. Zasady dofinansowania okresla tabela, ktora jest zalacznikiem nr 2 do Regulaminu.

7. IMPREZY I SWIADCZENIA OKOLICZNOSCIOWE.

§ 26

1. W zalezmosci od mozliwosci finansowych w danym roku organizuje sig:
a)
b)
c)
d)

€)

choinke noworoczng dla dzieci w wieku 2 — 16 lat.

zakup paczek $wiatecznych dla dzieci w wieku 0 — 18 lat.
okolicznosciowe festyny rekreacyjne.

rzeczowe lub finansowe $wiadczenia okoliczno$ciowe.

dzieci objete opieka Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kozienicach
i Placowki Socjalizacyjnej ,,Panda” w Kozienicach otrzymuja paczki $wigteczne
w formie przelewu bankowego, wedlug zasad stosowanych do pozostatych dzieci
uprawnionych w kwocie 200,00 zt (stownie: dwiescie zlotych) dla kazdego

podopiecznego ww. osrodkow.

$wiadczenia okolicznosciowe dla uprawnionych emerytéw i rencistow — na wniosek
Zwigzkéw Zawodowych uprawniony emeryt lub rencista moze otrzymaé $§wiadczenie
z Funduszu z okazji ,,Dnia Energetyka”. Wysokos$é tego $§wiadczenia okreslona jest
w tabeli, ktéra stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu w oparciu o uzgodnione ze
Zwigzkami Zawodowymi zasady, ktére uwzgledniajg sytuacj¢ zyciowa, rodzinng
i materialng osOb uprawnionych na podstawie zlozonego w momencie przejscia

na emeryture/rente o$wiadczenia o dochodzie w rodzinie (zalacznik nr 4 do Regulaminu).
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8. JEDNORAZOWA POMOC RZECZOWA LUB PIENIEZNA

§ 27

W miare posiadanych $rodkéw moze by¢ udzielona jednorazowa pomoc bezzwrotna osobom

uprawnionym.

O bezzwrotng pomoc rzeczowg lub pieniezna z Funduszu moga si¢ ubiega¢ uprawnieni
pracownicy, emeryci, rencisci, osoby otrzymujace rent¢ rodzinng po zmarlym pracowniku,
cztonkowie rodziny po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie znajdujacy si¢ w trudniej
sytuacji materialnej lub dotkniete zdarzeniami losowymi (np. powo6dz, pozar, kradziez, inne

zniszczenie mienia) albo dlugotrwatg choroba swojg lub czlonka rodziny.

Whioski o udzielenie jednorazowej pomocy rzeczowej lub pienig¢znej opiniuje Komisja Socjalna

powolana przez Pracodawce.

Osoba uprawniona moze ubiegal si¢ o zapomoge raz w danym roku. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czgstszego przyznania zapomogi
na wniosek osoby uprawnionej — wymaga to jednak pisemnej zgody Zwigzkéw Zawodowych

i Pracodawcy.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie faktycznego dochodu w rodzinie, ztozenie
wlasciwego wniosku oraz innej dokumentacji potwierdzajacej okolicznosci w jakich znalazt sig
wnioskodawca (np.: faktury imienne dotyczace zakupu lekow; kopia zaswiadczenia lekarskiego).

Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu.

W przypadku szczeg6lnym, rodzinie po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie moze by¢
przyznana pomoc rzeczowa lub pieni¢zna. Maksymalna kwota tego $wiadczenia jest uzgodniona
ze Zwigzkami Zawodowymi na dany rok kalendarzowy. Warunkiem uzyskania pomocy jest

ztozenie wlasciwego wniosku. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu.

Wymienione wyzej wnioski mogg zlozyé: osoby uprawnione, Organizacje Zwigzkowe,
przetozeni pracownikéw ubiegajacych sie o pomoc, osoby ponoszace koszty zwigzane

z pogrzebem pracownika, emeryta lub rencisty.
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9. ZASADY UDZIELANIA POMOCY FINANSOWE] Z FUNDUSZU NA
FINANSOWANIE POTRZEB MIESZKANIOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH

§28

Ze $rodkdéw Funduszu moze by¢ udzielona pomoc finansowa w formie pozyczki na finansowanie

potrzeb mieszkaniowych 0sdb uprawnionych.

Prawo do pomocy finansowe] na cele mieszkaniowe majg: wiasciciel lub najemca lokalu
mieszkalnego, a takze matzonek wilasciciela lub najemcy lokalu mieszkalnego zatrudnieni

w Spoice.

. Pomoc na finansowanie potrzeb mieszkaniowych moze otrzyma¢ osoba uprawniona

nieposiadajaca zadtuzen wobec Pracodawcy zwigzanych z pozyczkami na cele mieszkaniowe.

. Pozyczka na finansowanie potrzeb mieszkaniowych moze by¢ udzielona pod warunkiem, ze
rozpoczecie budowy domu lub nabycie mieszkania mialo miejsce nie wezesniej niz 5 lat liczac

od daty ztozenia wniosku.

O kolejng pozyczke mozna ubiegaé sie po splaceniu w calosci poprzedniej pozyczki jednak,
nie wczesniej niz po uptywie okresu na jaki zostala zaciagni¢ta a w przypadku pozyczki
na remont mieszkania — nie czg¢sciej niz po uptywie 36 miesigcy od daty zawarcia poprzedniej

umowy.

W wyjatkowych przypadkach osoba uprawniona moze ubiegac¢ si¢ o przyznanie kolejnej pozyczki
przed uplywem okresu na jaki zostata zaciggnigta poprzednia pozyczka. Decyzje o przyznaniu

pozyczki w tym przypadku, podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki w wysokosci
umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.

Whioski o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe opiniuje Komisja Mieszkaniowa powotana

u Pracodawcy.

Komisja Mieszkaniowa rozpatruje wnioski raz w roku jednakze dopuszcza si¢ mozliwo$é
dodatkowych posiedzen po uprzednim poinformowaniu przez Przewodniczacego wszystkich
czlonkéw komisji oraz umieszczeniu informacji w $rodkach przekazu obowiazujacych

u Pracodawcy. Dodatkowe posiedzenia obejmujg zakres wymieniony w § 29 ust. 1 lit. b.
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§ 29

1. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana na:

a)

b)

g)
h)

)

budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, w tym uzupelnienie wktadu

wlasnego w budowe,

zakup lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinnego, prawa do domu jednorodzinnego
w spoldzielni mieszkaniowej albo spoéldzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu

mieszkalnego,

modernizacj¢ i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny, w tym

rozbudowe badz nadbudowe budynku mieszkalnego,

uzupelnienie wkiadu z tytutu przeksztalcenia lokatorskiego prawa do lokalu w spotdzielni

mieszkaniowej na wlasnos$ciowe prawo do lokalu,

wklad budowlany lub mieszkaniowy do spoéldzielni mieszkaniowej na mieszkanie

wlasnosciowe,
zakup mieszkania na wolnym rynku,
przystosowanie mieszkan do potrzeb 0séb niepelnosprawnych,

pokrycie kosztow wykupu zajmowanego dotychczas lokalu mieszkalnego lub domu

jednorodzinnego,

remont mieszkania lub domu.

2. Pomoc, o ktorej mowa powyzej, nie moze by¢ udzielona na budowg czy remont doméw letniskowych,

altan, garazy, pomieszczen handlowych i ushugowych, itp.

§ 30

Pomoc na cele, o ktérych mowa w § 29 w ust. 1 lit. a) + h) jest przyznawana w formie pozyczek

oprocentowanych od kwoty przydzielonej pozyczki w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiace;j

zalacznik nr 2 do Regulaminu, sptacanych w okresie uzgodnionym przez strony w umowie. Okres

splaty pozyczek nie moze by¢ dluzszy niz:

g:/;’m

a) 10 lat dotyczy lit. a) + h),

1~ /57 M
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b) 3 lata dotyczy lit. 1).

§ 31

Pierwszenstwo w przyznaniu pozyczki na cele, o ktdrych mowa w § 29 w ust. 1 lit. a) + h) maja
w szczeg6lnosci osoby:

a) znajnizszym Srednim dochodem w rodzinie,

b) nie posiadaja wlasnego mieszkania, domu jednorodzinnego, prawa do domu jednorodzinnego,

wlasnosciowego prawa do lokalu mieszkalnego,

¢) nie korzystaty z pomocy na cele mieszkaniowe.

§32

Pracownik ubiegajacy si¢ o pomoc finansowa z Funduszu na finansowanie potrzeb mieszkaniowych

powinien ztozy¢ wypetiony wniosek (wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 10 do Regulaminu).
§33

W zaleznosci od przeznaczenia pozyczki na cele mieszkaniowe do wniosku nalezy dolaczy¢

odpowiednie dokumenty:

a) w przypadku zakupu mieszkania/domu na wolnym rynku — akt notarialny, umowg przedwstepna

w formie aktu notarialnego lub inne umowy poswiadczone notarialnie (np. umowa deweloperska),

b) w przypadku zakupu lub uzupelnienia wkladu w spéldzielni mieszkaniowej — nalezy
dotaczyé odpowiednie zaswiadczenie ze spotdzielni z podang kwotg oraz numerem rachunku

bankowego spotdzielni, na ktére ma by¢ przekazana pozyczka,

¢) w przypadku budowy domu lub przebudowy — kopi¢ pozwolenie na budowe/przebudowe,
kopi¢ dziennika budowy, zdj¢cia z placu budowy lub inng dokumentacj¢ o stanie budowy

(np. kopie odbioréw prac).
§ 34

1. Uzyskanie pozyczki przez pracownika, emeryta czy rencist¢ wymaga ztozenia por¢czenia przez

dwoéch pracownikéw Spolki.

T
R Bl
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2. Splata pozyczki wraz z odsetkami rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu.

3. Rozliczenie Pracodawcy z pozyczkobiorcg nastepuje na podstawie przepiséw i postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie oraz zawartej mi¢dzy stronami umowy (wedlug wzoru

stanowigcego zalgczniki nr 11 i 12 do Regulaminu).

4, Warunki splaty pozyczki nie mogg by¢ zmienione na niekorzy$¢ pozyczkobiorcy w ciagu

ustalonego w umowie okresu splaty.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres

do 1 roku. Decyzje podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

§ 35

1. Pozyczkobiorca wyraza na pismie zgode na potracenie z jego wynagrodzenia za prace, nagrod,
premii, wynagrodzenia za czas choroby i zasitku chorobowego naleznych rat z tytutu uzyskanej

pozyczki, a takze naleznej kwoty z tytutu niesptaconej w terminie pozyczki.

2. W przypadku nie splacania pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg¢ na pisSmie do uregulowania

nalezno$ci w wyznaczonym terminie oraz pisemnie zawiadamia porgczycieli.

3. Jezeli pozyczkobiorca w okreSlonym w wezwaniu terminie nie dokona wplaty, dokonuje si¢
potragcen naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli za prace, nagrod, premii, wynagrodzenia

za czas choroby i zasitku chorobowego.

§ 36

1. Pozyczka staje sie¢ natychmiast wymagalna we wszystkich przypadkach skutkujacych
rozwigzaniem stosunku pracy, w tym takze ,za porozumieniem stron” i rozwigzaniem
na podstawie art. 53 k.p. Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy moze si¢ zgodzi¢ na rozlozenie

splaty na miesigczne raty.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika albo przez Pracodawce
za wypowiedzeniem lub w przypadku przejscia na nowego pracodawce, pozyczkobiorca moze

ubiegaé si¢ o zgode na splacanie pozyczki w miesigcznych ratach, na wskazany rachunek

bankowy Spotki. Decyzje podejmuje Pracodawca.
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3. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki moze ulec umorzeniu przez
Pracodawce po zaopiniowaniu przez Zwigzki Zawodowe. Pracodawca o podjetej decyzji

zawiadamia pisemnie poreczycieli.

4. W wyjatkowych sytuacjach Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, po zaopiniowaniu przez
Zwiazki Zawodowe, moze podjaé decyzj¢ o zawieszeniu badz umorzeniu splaty pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe. Pracodawca o podje¢tej decyzji zawiadamia pisemnie

wnioskodawce i porgczycieli.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37

1. W terminie do 20 dnia miesigca nastgpnego po zakonczeniu kwartatu komoérka organizacyjna
wlasciwa do obslugi Funduszu opracowuje i przekazuje Zwigzkom Zawodowym raport

zawierajacy zestawienie zrealizowanych $wiadczen w ukladzie miesigcznym oraz narastajagcym.

2. Komorka organizacyjna wihasciwa do obstugi Funduszu sporzadza sprawozdania rzeczowo —
finansowe z realizacji planu Funduszu za okres 6 i 12 miesi¢cy i przedstawia je Zwigzkom

Zawodowym w terminie do 20 dni po zakonczeniu kazdego okresu (do 20 lipca i do 20 stycznia).
3. Projekt Prowizorium Preliminarza Funduszu na I kwartal nastepnego roku oraz wstepne
propozycje podzialu jego srodkéw przygotowuje komoérka organizacyjna wlasciwa do obstugi
Funduszu i przedstawia Zwigzkom Zawodowym do dnia 20 grudnia biezgcego roku.
4. Projekt rocznego Preliminarza Funduszu, obejmujgcego dany rok kalendarzowy oraz wstepne
propozycje podzialu jego srodkéw przygotowuje komoérka organizacyjna whasciwa do obstugi
Funduszu i przedstawia Zwiazkom Zawodowym do dnia 10 marca kazdego roku (wzoér

Preliminarza stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu).

5. Za prowadzenie ewidencji $wiadczen socjalnych dla wszystkich osob uprawnionych odpowiada

komorka organizacyjna wiasciwa do obstugi Funduszu.
6. Kazdy uprawniony do korzystania z Funduszu ma prawo wgladu do swojej kartoteki $wiadczen.

7. Pracownicy komdrki organizacyjnej wlasciwej do obstugi Funduszu zobowiazani sg do informowania

ubiegajacych sie o przyznanie §wiadczenia o sposobie zatatwienia ich wnioskow.
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8. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu moga by¢ wprowadzone tylko w formie pisemne;j

po ich uzgodnieniu przez strony.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie obowigzujgce

przepisy prawa.

10. Interpretacja zapiséw powyzszego Regulaminu nalezy do stron uzgadniajgcych niniejszy

regulamin.

11. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty podpisania.

§ 38

1. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (,,RODO”) oraz ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

2. Dokumenty powigzane:
1) Polityka Ochrony Danych Osobowych w Grupie ENEA;

2) Procedura nadawania i aktualizacji upowaznienn do przetwarzania danych osobowych

Pracownikom i Wsp6tpracownikom Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

3. Przeglad przetwarzanych danych osobowych na podstawie Regulaminu odbywa si¢ nie rzadziej

niz raz w roku kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przetwarzania.

..................................................
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X  ZARACZNIKI
1. Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
PRELIMINARZ WPLYWOW [ WYDATKOW NA ROK .....covisrsscvsans
WPLYWY
Lp. Nazwa pozycji f)'s"(flf Kwota Plan WyKkonanie
1. | Stan §rodkéw na dzien 01.01........
2. | Odpis podstawowy w tym:
Pracownicy
Pracownicy pracujacy w
warunkach szczegdlnych
Emeryci i renci§ci
3. [ Odsetki od $§rodkéw funduszu
4. | Splata pozyczek mieszkaniowych
WYDATKI
Lp. | Nazwa pozycji s Koszt Razem Plan Wykonanie
os6b jednostkowy
1. | Doptata do wypoczynku
2. | Wypoczynek dzieci i mlodziezy
3. | Pobyt w sanatorium i zabiegi
rehabilitacyjne
4. | Dzialalno$¢ kulturalno —
oswiatowa
5. | Dzialalnos$¢ turystyczna i sportowo
— rekreacyjna
6. | Opieka nad dzie¢mi w ztobkach
i przedszkolach
7. | Imprezy okoliczno$ciowe
9. |J §dn.orazowa pomoc rzeczowa lub
pienigzna
10. | Pomoc na cele mieszkaniowe
11. | Rezerwa
Wysokos¢ §wiadczenia po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie .......o.ovvvviviienininnns
ORGANIZACJE ZWIAZKOWE ZATWIERDZAM
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2. Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

ZASADY UDZIELANIA DOFINANSOWANIA NA POSZCZEGOLNE RODZAJE DZIALALNOSCI

SOCJALNEJ
Pracownicy
Wysoko$¢ dofinansowania
1 2 3 4
Dzialalno$¢ turystyczna
Dochéd Dziatalno§¢ kulturalno-o§wiatowa Limit Pozyczki mieszkaniowe —
(zh Dzialalno$§¢ sportowo-rekreacyjna (zh) wysoko§¢ oprocentowania [%]
Pobyt w sanatorium i zabiegi rehabilitacyjne
do 2 000 80% poniesionych kosztéw 2000 1
od 2 001 do 3 000 70% poniesionych kosztéw 1800 1,5
od 3 001 do 4 000 50% poniesionych kosztéw 1600 2
od 4 001 do 5 000 40% poniesionych kosztéw 1200 2,5
powyzej 5 000 30% poniesionych kosztow 1000 3
Dzieci
1 2 3 4
Dziatalnos$¢ turystyczna o F S .
Dochéd Opieka nad dzieémi wtilobkach i Limit obejmujacy Paczki Swigteczne dla
(zh) przedszkolach pozycje w kolumnie 2 dzieci (zl)
Wypoczynek dzieci i mlodziezy @)
do 2 000 80% poniesionych kosztow 2000 220
0d 2 001 do 3 000 70% poniesionych kosztow 1800 210
0d 3001 do 4 000 50% poniesionych kosztow 1600 200
0d 4 001 do 5 000 40% poniesionych kosztéw 1200 190
powyzej 5 000 30% poniesionych kosztéw 1000 180
Emeryci i rencisci
Wysoko$¢ dofinansowania
1 2 3 4 5
. Dzialalno$¢ turystyczna A T PoZvezki
Dochéd wDzieh Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa le'.t obejmujgcy mieszlfz,niowe _
Energetyka” Se— .. pozycjez kolumny 3
(2l) g Pobyt w sanatorium i zabiegi @) wysoko§é
(zh) rehabilitacyjne oprocentowania [%]
do 2 000 400 60% poniesionych kosztéw 1 000 1
od 2001 do4 000 350 50% poniesionych kosztéw 800 2
powyzej 4 000 300 40% poniesionych kosztéw 500 3

'(_ Q}i\\ " Do uzytku wewnetrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.
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3. Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE W RODZINIE UPRAWNIONEGO PRACOWNIKA

(numer SAP) (telefon kontaktowy)

W skiad gospodarstwa domowego wlicza si¢ dzieci do 18 roku zycia, dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia (kopia legitymacji
ze szkoty/uczelni) lub dzieci niepetnosprawne (nalezy dolgczy¢ kopie ostatniej decyzji ZUS o wysokosci renty).

Lp. | Nazwisko i imi¢ Stopien Data urodzenia | Dochdd (potwierdzony
pokrewienstwa dzieci przez zaklad pracy)

1. | Wnioskodawca

2

%

4,

5.

6.

%

»Dochéd w rodzinie uprawnionego pracownika” — jest to $redni miesigczny dochéd brutto za okres trzech miesigey, ztozony przed ubieganiem sig
o pierwsze $wiadczenie nie pozniej jednak niz do konca pierwszego kwartatu, pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz
podatek dochodowy (bez nagréd z zysku, nagrod jubileuszowych, nagrod okolicznosciowych, odpraw emerytalno-rentowych, zasitkéw rodzinnych
i pielggnacyjnych) uzyskiwany przez wszystkich cztonkéw rodziny zamieszkatych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe. W przypadku
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej za dochdd przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochdd brutto, uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym,
pomnigjszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy.

* w przypadku niepracujacego wspétmalzonka, nalezy dotaczy¢ jego o$wiadczenie

Inne dochody:.....co.ivriiiiiiiiiiiiini e
(gospodarstwo rolne, dzialalnosé gospodarcza, inne)

Os$wiadczam, Ze znany jest mi zapis § 9 Regulaminu ZFSS:

~Zgodnie z § 9 Regulaminu osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie o ,,dochodzie w rodzinie”,
przediozyta sfalszowany dokument, moze stracié¢ prawo do korzystania z Funduszu przez nastgpne 5 lat”.

Oswiadczam, ze otrzymalem od Administratora Danych Osobowych zafgcznik informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 RODO, z ktérym sig zapoznatem i przyjglem do wiadomosci. Zobowiqgzuje si¢ réwniez do zapoznania z trescig
zalgcznika informacyjnego oséb wymienionych w niniejszym oswiadczeniu.

Data: .oiviiiiii e Podpis pracownika ..........coviviiiiiiniiiiiiiinenenn,

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa, o ktorych mowa
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
086b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Dgchdd w rodzinie na jednego czitonka rodziny:................

(wypelnia pracownik komorki wiasciwej do obstugi ZF. SS
Do uz

g/ / ﬂ@y‘,x" @"‘/ﬁ : =ho— N

27
ku wewngtrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.




ZA-54-2018-1 ENEA Wytwarzanie sp. Z 0.0. Egzemplarz: 0

REGULAMIN ,
Wydanie: 4 | ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH | Strona 28 / 45
W ENEA WYTWARZANIE sp. z 0.0,

1. OSWIADCZENIE o dochodzie w rodzinie

(Nazwisko i imig )

1) g T\ R —— o$wiadczam, ze doch6d w mojej rodzinie na jednego cztonka rodziny

wynosi ponad 5000,00 zlotych.

Oswiadczam, Ze znany jest mi zapis § 9 Regulaminu ZFSS:

Zgodnie z § 9 Regulaminu osoba uprawniona, ktéra ziozyta nieprawdziwe oswiadczenie o ,,dochodzie w rodzinie”,
przediozyla sfalszowany dokument, moze stracié prawo do korzystania z Funduszu przez nastgpne 5 lat.”

Oswiadczam, ze otrzymalem od Administratora Danych Osobowych zalgcznik informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 RODO, z ktérym si¢ zapoznalem i przyjglem do wiadomosci. Zobowigzuje si¢ réwniez do zapoznania z trescig
zalgcznika informacyjnego 0s6b wymienionych w niniejszym oswiadczeniu.

Data: usssinisseiisiiisesseess v Podpis pracownika . cussssusussmissvesmisssvisasvsaiaaiens

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa, o ktérych mowa
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 .

II. OSWIADCZENIE dla niepracujacego wspélmalzonka

OSWIADCZENIE

........................................................................................................................

(adres zamieszkania)

pouczony/a/ o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 k.k. za doprowadzenie innej osoby
do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad o§wiadczam, ze nie
pracuje i nie osiaggam zadnych dochodow.

Oswiadczam, Ze znany jest mi zapis § 9 Regulaminu ZFSS:

~Zgodnie z § 9 Regulaminu osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o ,,dochodzie w rodzinie”, przediozyta
sfatszowany dokument, moze stracié prawo do korzystania z Funduszu przez nastgpne 5 lat.”

Oswiadczam, ze otrzymatem od Administratora Danych Osobowych zalqcznik informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, z
ktérym sie zapoznatem i przyjgtem do wiadomosci.

(podpis skladajqcego oswiadczenie)

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujqcymi przepisami prawa, o ktorych mowa w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oraz ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

4

/_ Do uzytku wewnetrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0,
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4. Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE W RODZINIE EMERYTA LUB RENCISTY

....................................................................................................................

(Nazwisko i imig emeryta lub rencisty') PESEL

2. Osoby wchodzace w sklad gospodarstwa domowego:

(np.: gospodarstwo rolne, dzialalno$¢é gospodarcza, inne; w przypadku braku innych dochodow nalezy wpisaé:
NIE POSIADAM))

Os$wiadczam, Ze znany jest mi zapis § 9 Regulaminu ZFSS:

wZgodnie z § 9 Regulaminu osoba uprawniona, ktéra ziozyla nieprawdziwe oswiadczenie o ,, dochodzie w rodzinie”,
przedlozyta sfalszowany dokument, moze stracié¢ prawo do korzystania z Funduszu przez nastepne 5 lat.”
Oswiadczam, ze otrzymatem od Administratora Danych Osobowych zalgcznik informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 RODO, z ktérym sig zapoznalem i przyjglem do wiadomosci. Zobowiqzuje sig rowniez do zapoznania z trescig
zalgcznika informacyjnego 0séb wymienionych w niniejszym oswiadczeniu.

Data: ..o Podpis emeryta lub rencisty

.......................................

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, o ktdrych mowa
w Rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

(wypetnia pracownik komérki wiasciwej do obstugi ZFSS)

4. Dochdd w rodzinie na jednego czlonka rodziny:

(podpis upowaznionego pracownika)

! Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie ostatniej decyzji ZUS o wysokosci renty/emerytury wnioskodawcy.
2 Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie zrédet dochodu wsp6tmatzonka tj.:
1) kopig ostatniej decyzji ZUS o wysokosci renty/emerytury;
2) za$wiadczenie o $rednim dochodzie netto z ostatnich 3 miesigcy z zaktadu pracy;
3) w przypadku braku dochodéw wspéimatzonka wypetnié¢ czgsé II1 oswiadczenia.
W skiad gospodarstwa domowego wlicza si¢ dzieci do 18 roku zycia, dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia (kopia legitymacji
ze szkoty/uczelni) lub dzieci niepetnosprawne (nalezy dotaczy¢ kopig ostatniej decyzji ZUS o wysokoéci renty).
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II. OSWIADCZENIE O DOCHODZIE W RODZINIE EMERYTA LUB RENCISTY*

(Wypelnié¢ w przypadku kiedy dochéd na jednego czlonka rodziny przekracza 4000 zi netto miesigcznie)

Ja pasisaissmiirii e s S S R S TR S e emeryt/rencista

PESEL .oovviiiiiiiieeeeeeenenene o$wiadczam, ze dochéd w mojej rodzinie na jednego cztonka

rodziny wynosi ponad 4000,00 ztotych netto (stownie: cztery tysiace zlotych).

Os$wiadczam, Ze znany jest mi zapis § 9 Regulaminu ZFSS:

wZgodnie z § 9 Regulaminu osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o ,, dochodzie w rodzinie”,
przediozyla sfalszowany dokument, moze stracié prawo do korzystania z Funduszu przez nastgpne 5 lat.”

Oswiadczam, ze otrzymalem od Administratora Danych Osobowych zatgcznik informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 RODO, z ktérym si¢ zapoznalem i przyjglem do wiadomosci. Zobowiqzuje si¢ réwniez do zapoznania z trescig
zalgcznika informacyjnego 0séb wymienionych w niniejszym oSwiadczeniu.

Data: cusssosmsrasspsssass Podpis emeryta/Tencisty .......coeeeiuiiiniinenienninneirinenn

I1I. OSWIADCZENIE dla niepracujacego wspélmalzonka

OSWIADCZENIE

........................................................................................................................

(adres zamieszkania)

pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 k.k. za doprowadzenie innej osoby
do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad oswiadczam,
ze nie pracuje i nie osiagam zadnych dochodow.

Os$wiadczam, Ze znany jest mi zapis § 9 Regulaminu ZFSS:

Zgodnie z § 9 Regulaminu osoba uprawniona, ktéra ziozyla nieprawdziwe oswiadczenie o , dochodzie w rodzinie”,
przediozyta sfalszowany dokument, moze straci¢ prawo do korzystania z Funduszu przez nastgpne 5 lat.”

Oswiadczam, ze otrzymalem od Administratora Danych Osobowych zatqcznik informacyjny zgodnie z art. 13 ust. 1
i ust. 2 RODO, z kidrym sig zapoznatem i przyjglem do wiadomosci.

............................................

(data) (podpis skladajgcego oswiadczenie)

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa, o ktérych mowa
w Rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Do uzytku wewngtrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.
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5. Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

ZASADY NALICZANIA WYSOKOSCI DOPLATY DO WYPOCZYNKU

Kwota podstawowa doplaty do wypoczynku wynosi 2700,00 PLN.

Lp. Dochéd Kwota doplaty Doplata na dziecko zgodnie z pkt 1
(@) (z) i wspolmatzonka zgodnie z pkt 3
1. do 2 000 3300 10%
2; od 2 001 do 3 000 2 900 10%
3 od 3 001 do 4 000 2500 10%
4. od 4 001 do 5 000 2300 10%
S. powyzej 5 000 2100 10%

1. Wprowadza si¢ dodatkowg doplate na kazde uprawnione dziecko pracownika w wysokosci
10% kwoty doptaty okreslonej w powyzszej tabeli.

2. W przypadku wspétmatzonkéw zatrudnionych w Enea Wytwarzanie sp. z o0.0. doplata
na dzieci przystuguje jednemu z nich na podstawie stosownego o§wiadczenia.

3. Wprowadza si¢ dodatkowa doplate na wspdtmatzonka pracownika Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.,

ktorego $redni dochdd na cztonka rodziny wynosi ponizej 2000 zt w wysokosci 10% kwoty

doptaty okreslonej w powyzszej tabeli.
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6. Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPEATY DO WYPOCZYNKU

Prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku dla:

..............................................................................................................................

(Nazwisko i imig)

(numer SAP)

Dzieci nalezgce do wspdlnego gospodarstwa domowego (w tym uczace si¢ do ukonczenia 25 roku zycia).

Lp.

Nazwisko i imi¢ dziecka

Pokrewienstwo

N 2 B ¥R

Termin wykorzystania WypOCZYNKUL ivius s vessiusnssinisuonsiaiiisessovoss imiiesimesiiisaiicaii

oooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------

podpis wnioskodawcy

Wysoko$¢ naliczonego Swiadczenia: gvinise i i s ses et
(podpis uprawnionego pracownika)

W

7
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7. Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW DZIAEALNOSCI SOCJALNE]

..........................................................................................................................................

..................................................................................................................

(cel dofinansowania: np.: wycieczka, kino, teatr, silownia, basen ,wypoczynek dzieci i mlodziezy, pobyt w zlobku
i przedszkolu, pobyt w sanatorium, zabiegi rehabilitacyjne, imprezy, paczki Swigteczne)

Prosze o dofinansowanie dla:

Lp. Nazwisko i imi¢ Pokrewienistwo Kwota przypadajgca na
0sobe uprawniong

1. | Wnioskodawca

A | &2 P

Calkowity KOSZt IMPIEZY s inwsimunneniommmriasmamessm e e SrseFERTs oS e P SR a o

(wypelnia pracownik komorki wlasciwej do obstugi ZFSS)
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8. Zatqcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNORAZOWE] POMOCY RZECZOWE] LUB FINANSOWE] (ZAPOMOGI)

...........................................................................................................................................

...................................................................................................................................

(Adres zamieszkania)
i i
Lp. Nazwisko i imi¢ Pokrewienstwo Zaktad pracy/szkota
1. | Wnioskodawca
2.
3.
4.
5.
6.
1. Dochdd w rodzinie na jednego cztonka rodziny .........vvevvieiiiiniiiiiinniiiiii e

(wypelnia pracownik komorki wiasciwej do obstugi ZFSS)

2. Czy wnioskodawca korzystal juz z zapomdg bezzwrotnych? Podaé termin i kwote za okres ostatnich
12-tu miesigcy.

..................................................................................................................................

(wypetnia pracownik komorki wlasciwej do obstugi ZFSS )

3. Uzasadnienic wnioskodawcy o potrzebie ubiegania si¢ o zapomoge bytowa lub chorobowa:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

........................................................................................................................

7 y
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4. W przypadku ubiegania si¢ o zapomoge chorobowg, wnioskodawcy (lub 0s6b wymienionych w § 27 ust. 2)
nalezy zalaczyc:
a) aktualne zaswiadczenie lekarskie, posiadane rachunki imienne za zaptacone wizyty lekarskie, zakup
lekarstw, srodkéw medycznych,

b) opini¢ lekarza prowadzacego.

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

6. Prawdziwo$¢ zlozonych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowe;j i karnej (art. 286 k.k.)

.................................................

7. Opinia Komisji Socjalne;j:

....................................................................................................................................

Podpisy Komisji Socjalnej:

..........................................................................
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9. Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNORAZOWE] POMOCY RZECZOWE] LUB FINANSOWE]
W PRZYPADKU SMIERCI PRACOWNIKA, EMERYTA, RENCISTY

Ja NiZEj POAPISANY/A/ ... isvussuausavinsesisninstasoss s 5100580005 Ee b oo s oS s ST SN SRRSO s TR0
(Nazwisko i imig) SAP/PESEL

Adres stalego ZamieSZKAMIA ..........uiiiniiitiie it e e a
TelefOn .,,pee pemgmissmssmesmsmmsmer s s s S AR SR S TR S SRR SRR TR SR
Prosze o przyznanie zapomogi po Zmarkym ...........c..iiiiiniiiiiii e
Pouczony/a/ o odpowiedzialnosci karnej z art. 286 k.k. za doprowadzenie innej osoby do niekorzystnego
rozporzadzenia mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad oswiadczam, Ze:

1) poniostam/tem koszty pogrzebu zmartego jw.,

2) zmarly byl dla mnie (stopien pOKreWienstwa) .............cviiiiiiniiiiiiiiiiiiri e e ;
Prosbe motywuje tym, ze rodzina znalazla si¢ okresowo w trudnej sytuacji materialnej spowodowanej $miercia

czlonka rodziny.

.........................................................................................

Data Podpis sktadajgcego wniosek

Lp. | Nazwisko i imi¢ zmarlego pracownika/emeryta/rencisty Enca Wytwarzanie sp. z 0.0. Data urodzenia

1. Zalaczniki: (wymieni¢ dotaczone do niniejszego wniosku)

CIF 1" (0) 11 151 O T

L\ 11 1 1= e LTy

...........................................................................................................................

3. Rekomendacja.
Zgodnie z § 27 ust 6 Regulaminu zfés w Enea Wytwarzanie sp. z 0. 0. przyznaje si¢ zapomoge w kwocie:

.............................................................................................................................

.....................................................................

(Data i podpis pracownika komérki wlasciwej do obstugi ZFSS)

]
/ ......................................................
/
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10. Zalgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK 0 PRZYZNANIE POMOCY (POZYCZKI) NA CELE MIESZKANIOWE

..............................................................................................................................

...................................................................................

(Rodzaj umowy o prace — na czas okreslony/nieokreslony, w przypadku umowy na czas okreslony podaé okres na jaki
zostala zawarta — wypeitnia komorka wlasciwa ds. kadrowych)

(Emeryt/rencista — adres zamieszkania i telefon kontaktowy)
Prosze o udzielenie mi pomocy z Funduszu w wysokosSci zt..........oooeiiiiiiiiii

Z PIZ€ZNACZENICM NA ..euenrnrinenenrinenenriereteiennineaenenane ,okressplaty..........oooiiiiiiniii
(budowa, zakup, remont itp.) (podac¢ w miesigcach)

Jednocze$nie oSwiadczam, ze*:
1. Jestem lokatorem, najemca, wspotwlascicielem, wilascicielem lokalu mieszkalnego, domu

POIOZONEZO W ...\t 0 POWICTZChNI .c.ecevereiieierieicirienne

(adresbudowy) ..................................................
O Wyrazam zgod¢ na wizytacj¢ placu budowy.

O Nie wyrazam zgody na wizytacj¢ placu budowy*
*zakreslic wlasciwe.
3. Ostatnig pozyczke otrzymalem w roku .............cc... 11 RSO STPTEO
(wypelnia pracownik komérki wiasciwej do obstugi ZFSS — podaé przeznaczenie: remont/budowa)

Dochdd w rodzinie na jednego czlonka rodziny: ........ P PIPPPPTR
(wypetnia pracownik komorki wiasciwej do obstugi ZFSS na podstawie oswiadczenia o dochodzie w rodzinie)

Liczba 0séb we wspolnym gospodarstwie dOmOWYmM ..........oeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
(wypeinia pracownik komorki wiasciwej do obstugi ZFSS na podstawie oswiadczenia o dochodzie w rodzinie)

Do wniosku dolyczam:

....................................................................................................................................

~Zgodnie z § 9 Regulaminu osoba uprawniona, ktora zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o ,,dochodzie w rodzinie”,
przedlozyla sfalszowany dokument, moze straci¢ prawo do korzystania z Funduszu przez nastgpne 5 lat.”

(Data i podpis wnioskodawcy)

w DoAzytkuywewnetrznego ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.
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Potwierdzenie stanu zadluzenia zwigzanego z pozyczka na cele mieszkaniowe.

...............................................................................................................................

...........................................................................................

Data Podpis pracownika komérki wlasciwej do obstugi ZFSS

Informacja komérki organizacyjnej wilasciwej do obstugi Funduszu o udzielonych pozyczkach na cele
mieszkaniowe:

................................................................................................................................

Opinia Komisji Mieszkaniowe;j:

Na podstawie Regulaminu Funduszu Z diia .icsccssssessssssecassmissmmvesseion svssinssammaanisssaessrarassens
zatwierdzonego decyzja Zarzadu Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. oraz w oparciu o zlozone dokumenty wnioskuje
si¢ przyznanie pozyczKi W KWOCIE.......ccccvvviniiiiiiiiiiiiiii e

(STOWNIE). . . srwmimesnstomsions e omiomsteanass oo b i ce o550 A B S A TN AN
OPTOCETIEOWAINE] 1 v vuevueasssas s eseusan s s sasasa s saasa s s e s e da s sa cas s ea s aa s e e s e ae b e e se b e essaaaes e asenesasaananns

OKTES SPIALY. .vueamsmromsnrsssnrnnnsnnsponepssmmesnssnsemss Laonos v i sasviaT e onas Ty RO ARSI e s PSSR R A oo

.............................

Podpisy Komisji Mieszkaniowe;:

ZATWIERDZAM

38
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11. Zalgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

WZOR UMOWY W SPRAWIE POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE (POZYCZKI) Z ZFSS
UDZIELONE] UPRAWNIONEMU PRACOWNIKOWI

UIMOWA NE ceeeveeceeererccseasssccnscassansscsssscasanses
W SPRAWIE POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE (POZYCZKI)
Z. ZFSS UDZIELONEJ UPRAWNIONEMU PRACOWNIKOWI

W dniu ..o pomiedzy Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. z siedziba w Swierzach
Goérnych, ul. Aleja Jozefa Zieliniskiego 1, 26-900 Kozienice, wpisana do rejestru Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku,
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000536267, REGON
670908367, NIP 812-00-05-470, o kapitale zakladowym: 2.046.049.500,00 zl, reprezentowang

przez:

....................................................................................................................................

zwang dalej Pozyczkodawca

I o311 1174 o 11T PSSP
zwanym dalej Pozyczkobiorca zamieszkalym............uiuiriiiiiniiiiieieir e e
nr SAP......ccooiiiiiiiiinnnn komérka organizacyjna gissgesiesisiseniie TR T

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
1. Dziatajac na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Enea Wytwarzanie
sp. z o0.0. udziela si¢ Pozyczkobiorcy pozyczki w wWysOKOSCI ....cocvvviiiiiiiiiiiiiiiiinininnnn
oprocentowane] W WySOKOSCT .......coceiiiiiiiinn od kwoty przyznanej pozyczki co stanowi
KWOte. ..o Razem zh.. .o e
N (01 11T S TP URIUP PP
V) v A1 T:167/2 11 1= 1110 o

2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia jej udzielenia.

Os$wiadczam, ze przyznana mi pozyczke przeznacze wylacznie na cel wymieniony w ust. 1.

39
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§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci.
Okres jej splaty WYNOSI ....cocuvviiiiiiiiiiiiiii e e od rozpoczgcia splaty pozyczki.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .........ooeiviiiiiiiiiieiiiiiii

w ratach miesiecznych po ZEotyCh........ooviniiiiniiiiii e .

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenn naleznych rat pozyczki, z przyshugujacego

mu wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wyptacanych przez Pracodawcg.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy z

pozyczkobiorcg z wyjatkiem:

a) przejscia pozyczkobiorcy do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia mig¢dzy zaktadami o ile nowy
zaklad nie przyjmuje zobowiazan do realizacji potracen,

b) przejscia na emeryturg lub rente,

¢) przejécia czesci zakladu pracy na innego pracodawce w trybie art. 23! Kodeksu pracy,

d) rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

€) ustania czlonkostwa w Spéldzielni Mieszkaniowej na skutek wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia

pozyczkobiorcy ze Spétdzielni przed zasiedleniem przydzielonego lokalu.

§5

Kwote pozyczki proszg przekazaé na moje konto bankowe w Banku ........ccocooviiiiiiiiiin.

Nt rachunku DANKOWEEZO «vp ensensapesosnsnnsosmenserasssmssmyesssonsssdassionos s onesyiiones sonisj6ossaasvioss s

§6
Oswiadczam, ze znany jest mi Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Enea Wytwarzanie

Sp. Z 0.0.

§7
Niniejszym, na zasadach art. 876 +887 Kodeksu cywilnego zobowiazujg si¢ wobec Pozyczkodawcy zaspokoi¢
jego roszczenie o zaplate poszczegélnych rat pozyczki lub o jej zwrot wraz z odsetkami na wypadek
op6znienia w wykonaniu zobowiazania po stronie Pozyczkobiorcy. Wyrazam zgodg na potracenie naleznej
kwoty z mojego wynagrodzenia.
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ZATNCSZICARY wiiostasraiowis s e o oo a0t o230 3 A4 0 6 A A S48
Dowo6d 0sobisty Nr.......oevniieinineninniiinnn wydany dniaziaisasmsssaaniaenisssissieia
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Podpis poreczyciela: ;iaiizasasnmianispissesviissnasainsaie

2. PAN/U scvmmsnmsneninssmesnsssssss s soasss e s ssaisasems ssy s e £ss s sSmb s nass s s e RS oues s Nusvesisn .
or ewidencyjny ............ komorka Organizacyjna .........o.ovveviuiniiiiiiiiiiiiiiiiana i
ZAMIESZKATY <.ee ettt et e e e e r e neas
Dowdd 0sobisty N .....ovvvvivniviiiiniiiiinn wydany dnia essssemesssmemessmsessmmsamenmemsres
7 T P e P L TP

Podpis poreczyciela: ........ooevveiirnininiiiiinnnnn.
Stwierdzam wlasnorgcznos$¢ podpisOW POreCzyCICli ....uuuivivnuiueiiiriicniiiiiiie e
(Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)
§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§10
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze Stron.

POZYCZKOBIORCA: POZYCZKODAWCA:




ZA-54-2018-1 ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0. Egzemplarz: 0

REGULAMIN )
Wydanie: 4 ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH | Strona 42 / 45
W ENEA WYTWARZANIE sp. z o.0.

12.Zatgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS

WZOR UMOWY W SPRAWIE POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE (POZYCZKI) Z ZFSS
UDZIELONE] UPRAWNIONEMU EMERYTOWI/RENCISCIE

0511003 2 T PP

W SPRAWIE POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS UDZIELONEJ
UPRAWNIONEMU EMERYTOWI/RENCISCIE
Wodniu ..o pomiedzy Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. z siedzibg w Swierzach
Gormych, ul. Aleja Jozefa Zielinskiego 1, 26-900 Kozienice, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000536267, REGON 670908367, NIP 812-00-05-470, o kapitale zakladowym: 2.046.049.500,00 z1,

reprezentowang przez:

...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

zwang dalej Pozyczkodawca

APANEMIPANIG ..ot n e o et 0E0 684T 8 R 050 L A 18 B A A R SR SR

zwanym dalej Pozyczkobiorcg zamieszkalym..........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s

Legitymujacym si¢ dowodem 0SObiStym O NUMETZE .......vviviiueueriniiriieriesriressieienrrersisnsreraseneanes

WYAANYM PrZezZ: ....cooiviiniiiiiiiiinin i abaeb s b s s 4 os alebaians lss b Wln s delh b s H 5
§1

1. Dzialajac na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Enea Wytwarzanie

sp. z 0.0. udziela si¢ Pozyczkobiorcy pozyczki w wysokosci:
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3. Oswiadczam, ze przyznana mi pozyczke przeznacz¢ wylacznie na cel wymieniony w ust. 1.

§2

Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.
Okres jej splaty Wynosi ........ooveveviiiiiiiiiiiiiiien e, lata od rozpoczgcia splaty pozyczki.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dniad ......ceevivviiiiiiiriiiniiiiiiiiii e

w ratach miesigcznych po ZYOtyCh ....v.evniee e .

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wptaca¢ co miesiac na rzecz Pozyczkodawcy raty pozyczki na rachunek

bankowy zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych o numerze: 74 1240 5703 1111 0000 4903 1649.

§4

Kwote pozyczki prosze przekaza¢ na moje konto bankowe w Banku.

Nr rachunku bankowego s amss ey vimn sy s e e S e e s

§5

Oswiadczam, Ze znany jest mi Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Enea Wytwarzanie

Sp. Z 0.0.

§6
Niniejszym, na zasadach art. 876 + 887. Kodeksu Cywilnego zobowiazuj¢ si¢ wobec Pozyczkodawcy
zaspokoi¢ jego roszczenie o zaptate poszczegolnych rat pozyczki lub o jej zwrot wraz z odsetkami na wypadek
opdznienia w wykonaniu zobowigzania po stronie Pozyczkobiorcy. Wyrazam zgode na potracenie naleznej

kwoty z mojego wynagrodzenia lub zobowiazuj¢ si¢ do splaty comiesigcznych rat wedhug zasad okreslonych

wi2iw§3.
S T Y
ZAMICSZKAY ©ooovevitiitiii i e e s e as

Dowdd osobisty nr.....ocvvviviiiiiiiniiiiiiianann, wydany dnia ...z d sy e
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ZAMIESZKALY ..ovvveini e e s e e s AN L s R BT T 4
Dowdd osobisty nr........ocviiiiiiniii wydany dnia ..cusssaminsanmasise s
0] 727/ OSSOSO

Podpis poreczyciela: .......covvvviniiniiiiiiiiinnnn,
Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisOW POrgCzyCieli .......couvviuiriiiiiiniiiiiiiiiiiii

(Podpis i pieczec osoby upowaznionej)

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej

ze Stron.

POZYCZKOBIORCA:

(—’ lpb.

POZYCZKODAWCA:

..............................................
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13. Zalgeznik nr 13 do Regulaminu ZFSS

OBOWIAZEK INFORMACYJNY - OSOBY FIZYCZNE/WSPOEPRACOWNICY:

. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Enea Wytwarzanie sp. z 0.0. w Swierzach Gornych,

pod adresem: Swierze Gorne ul. Aleja Jozefa Zielinskiego 1, 26-900 Kozienice.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) wykonania obowiazkow okreslonych przepisami prawa dotyczacych prowadzenia Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

b) indywidualnego lub zbiorowego korzystania ze Swiadczen wynikajacych z Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.,

c) wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw w dziedzinie zabezpieczenia socjalnego
i ochrony socjalnej w przypadku podania danych szczegélnej kategorii,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. tzw. ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO.

. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji obstugi

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

. Zakres przetwarzanych danych osobowych: imig, nazwisko, pesel, adres, nr telefonu, nr rachunku

bankowego, stopien pokrewienstwa, data urodzenia.

. Administrator moze ujawni¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw

prawa. Administrator moze réwniez powierzy¢ przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dostawcom
ustug lub produktéow dzialajacym na jego rzecz, w szczegélnoéci podmiotom swiadczacym
Administratorowi ustugi IT, ksiggowe, serwisowe. Zgodnie z zawartymi z takimi podmiotami umowami
powierzenia przetwarzania danych osobowych, Administrator wymaga od tych dostawcéw ustug zgodnego
z przepisami prawa, wysokiego stopnia ochrony prywatnosci i bezpieczefistwa Pana/Pani danych
osobowych przetwarzanych przez nich w imieniu Administratora.

. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym

$wiadczenie zostalo wykonane, chyba ze niezbedny bedzie diuzszy okres przetwarzania, np. z uwagi
na dochodzenie roszczen.

. Posiada Pan/Pani prawo zadania:

a) dostepu do tresci swoich danych — w granicach art. 15 RODO,
b) ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO,

¢) ich usuniecia — w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania — w granicach art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych — w granicach art. 20 RODO,

f) nie przystuguje Panu/Pani prawo do sprzeciwu, gdyz przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO.

. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej moze odbywaé si¢ poprzez przestanie swoich zadan

Inspektorowi Ochrony Danych na adres: ewsa.iod@enea.pl.

Przyshuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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