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Czy mozna zwolni¢ pracownika w wieku przedemerytalnym?
Oczywiscie, ze moznal.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy O prace pracownikowi w wieku
przedemerytalnym. Prawo pracy
przewiduje jednak przypadki, gdy taka
ochrona nie przystuguje pracownikowi i
mozliwe jest zwolnienie go z pracy. Co
to za przypadki?

W jakim wieku przystuguje ochrona
przed wypowiedzeniem

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace pracownikowi, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do
osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku. Warto
przypomniec, ze co do zasady ochrona
przedemerytalna obejmuje kobiety w
wieku 56—60 lat oraz mezczyzn w
wieku 61-65 lat.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zakaz
dotyczy jedynie wypowiadania przez
pracodawce umowy o prace w okresie
ochronnym. Pracownik nie jest
natomiast chroniony przed
rozwigzaniem w tym okresie w razie
wczesniejszego wypowiedzenia
umowy o prace.

PRZYKLAD

Pracownik urodzit sie 10 sierpnia 1963
r. i wiek emerytalny osiggnie 10
sierpnia 2028 r. W przypadku tego
pracownika ochrona przed
wypowiedzeniem umowy o prace
przez pracodawce bedzie
obowigzywata od 10 sierpnia 2024 r.
do 9 sierpnia 2028 r. Natomiast do 9
sierpnia 2024 r. pracownikowi taka
ochrona nie przystuguje i do tego dnia
pracodawca moze wreczy¢ mu
wypowiedzenie umowy o prace. Nie
ma znaczenia, ze umowa o prace
rozwigze sie podczas okresu
ochronnego.

Rozwigzanie umowy o prace z
pracownikiem w wieku
przedemerytalnym

Mimo Ze co do zasady obowigzuje
zakaz wypowiadania umowy o prace z
pracownikiem w wieku
przedemerytalnym, to jednak sg
sytuacje, gdy rozwigzanie umowy jest
dopuszczalne. Podczas okresu
ochronnego rozwigzanie umowy o
prace jest mozliwe:

na mocy porozumienia stron, tj. za
zgodg pracownika i pracodawcy,

na skutek wypowiedzenia dokonanego
przez pracownika,

z uptywem czasu, na ktéry umowa byta
zawarta (w przypadku umowy o prace
na okres probny i na czas okreslony),
za 7-dniowym uprzedzeniem przez
pracownika - w razie przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na nowego
pracodawce,

za 3-dniowym uprzedzeniem - gdy
pracownik zostanie przywrécony do
pracy u poprzedniego pracodawcy,

na skutek rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracodawce
z winy pracownika,

na skutek rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracodawce
z powodu dtugotrwatej nieobecnosci
pracownika w pracy (zwykle z powodu
choroby pracownika),

na skutek rozwigzania umowy o prace
przez pracownika, m.in. z powodu
ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika.

Wygasniecie umowy o prace podczas
okresu ochronnego
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Mozliwe jest, ze pracownik straci prace
podczas okresu ochronnego na skutek
wygasniecia jego umowy o prace. Do
takiej sytuacji moze dojs¢ w razie:
Smierci pracodawcy bedgcego osobg
fizyczng (chyba ze pracownik zostanie
przejety przez nowego pracodawce na
zasadach okreslonych w art. 231
Kodeksu pracy),

uptywu 3-miesiecznego okresu
tymczasowego aresztowania
pracownika.

Kiedy ochrona nie obejmuje
pracownikow w wieku
przedemerytalnym

Przepisu ustalajgcego zakaz
wypowiadania umowy o prace
pracownikowi w wieku
przedemerytalnym nie stosuje sie w
razie uzyskania przez pracownika
prawa do renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy. Weryfikujgc te
okolicznos¢ wytgczajgcg ochrone
przed wypowiedzeniem nalezy
pamietac, ze nie jest istotne czy
pracownik spetnia warunki do renty,
ale czy prawo to ustalit mu ZUS.
Ochrona przed wypowiedzeniem
obejmuje natomiast pracownikéw,
ktérzy majg prawo do renty z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy.
Ochrona przedemerytalna nie
obejmuje takze pracownikéw w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy.

Podstawa prawna:

art. 39, art. 40 ustawy z 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z
2023 r. poz. 1465 ze zm.)




PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH. KTO NIE MOZE JEJ
WYKONYWAC, A KTO MOZE JEJ ODMOWIC?

Praca w godzinach nadliczbowych jest
mozliwa w okreslonych przypadkach. Sa
jednak grupy pracownikéw, ktérym nie
mozna jej powierzy¢ w ogodle. Kto sie do
nich zalicza? Sa tez grupy pracownikow,
ktorzy moga odmowic pracy w
godzinach nadliczbowych. Kto moze nie
wyrazi¢ zgody na taka prace?

Aby odpowiedzie¢ na pytania: komu nie
mozna powierzy¢ pracy w godzinach
nadliczbowych i kto moze nie wyrazi¢ na
nia zgody, warto zacza¢ od przytoczenia
przepisu z Kodeksu pracy (art. 151 § 1),
w ktorym czytamy o okolicznosciach, w
ktorych powierzenie pracy w
nadgodzinach jest w ogéle mozliwe.
Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akgji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
Srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.”

W innym miejscu Kodeksu pracy (art. 100 §
11i2) czytamy, ze:

pracownik jest obowiazany wykonywaé
prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
sie do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace;
pracownik jest obowigzany w szczegdélnosci
dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego
mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode.

Z powyzszych przepisow wynika, ze jezeli
wystapia odpowiednie okolicznosci (w razie
koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej,
usuwania skutkow awarii oraz w zwigzku ze
szczegblnymi  potrzebami  pracodawcy),
wykonywanie pracy ~w  godzinach
nadliczbowych na polecenie pracodawcy

jest obowiazkiem pracownika.

Kto nie moze wykonywa¢ pracy w
godzinach nadliczbowych?

Aby dowiedzie¢ sie, komu nie mozna

powierzy¢ pracy w godzinach
nadliczbowych nalezy siegng¢ do Kodeksu
pracy oraz ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. W dokumentach
tych czytamy, ze:

pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych (art. 178 § 1
Kodeksu pracy);

miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych (art. 203 § 1
Kodeksu pracy);

osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w godzinach nadliczbowych
(art. 15 ust. 3 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
o0so6b niepetnosprawnych).

Kto moze odmowi¢ pracy w godzinach
nadliczbowych?

Oprécz pracownikow, ktorych obowigzuje

bezwzgledny zakaz  zatrudniania w
godzinach  nadliczbowych  (mtodociani,
kobiety w cigzy i pracownicy

niepetnosprawni) jest tez grupa, ktéra musi
wyrazi¢ zgode na takg prace. Zaliczajg sie
do niej: rodzice wychowujgcy dzieci w
wieku do lat 8 oraz pracownicy zatrudnieni

na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg  przekroczenia  najwyzszych
dopuszczalnych  stezen Iub natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia.
Wojciech Napora (Zielona Linia 19524,
Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia)

Zrodio:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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ANI PROPOZYCJI, ANI SPOTKANIA. PRACODAWCY
LEKCEWAZA USTALENIA Z KONCA LIPCA

Pracodawcy lekcewaza ustalenia z konca lipca. To wtedy zobowiazali sie, do przedstawienia w ciagu
kilkunastu kolejnych dni proponowanych przez siebie zapisow umowy na przedpolu zabezpieczajacej
interesy pracownikow branzy energetycznej. Do dzis$ ich nie nie przestali. — JesteSmy nie tylko
zaniepokojeni, ale tez mocno rozczarowani - podkresla przewodniczacy OZZZPRC Krzysztof Kisielewski,
ktory od poczatku zaangazowany jest w negocjacje. Jak nieoficjalnie udato sie ustali¢, impas wynika z
opieszatosci grup Tauron oraz Enea, ktore nie odniosty sie do proponowanych przez pozostate grupy

Zapisow.
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