NUMER 2/2024

@
ZWIAZKOWYVIOKIEMW

NEWSLETTER MIEDZYZAKLADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ZMIANOWYCH W ENEA WYTWARZANIE SP. Z O0.0.

Kontrola PIP w zakresie urlopu wypoczynkowego.

Z ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy wynika obowigzek kontroli i
nadzoru w zakresie przestrzegania
przepisow o urlopach
wypoczynkowych. Inspektor pracy ma
prawo zweryfikowac¢ przestrzeganie
przez pracodawcow wszystkich
przepiséw regulujgcych problematyke
urlopéw wypoczynkowych.
Nieudzielanie urlopu w terminie
wskazanym w planie urlopéw lub
ustalonym w porozumieniu, a takze
niewyptacanie pracownikom naleznego
ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop to najczestsze
wykroczenia, jakie wykrywajg
inspektorzy pracy w trakcie kontroli.
Obowigzki pracodawcy w zakresie
urlopéw wypoczynkowych
Pracodawca jest zobowigzany w
kazdym roku kalendarzowym tak
organizowac prace w firmie, aby kazdy
pracownik mogt skorzystac z
uprawnien urlopowych w petnym
wymiarze, w roku, w ktérym nabyt
prawo do urlopu. Obowigzek
udzielania corocznego urlopu
wypoczynkowego, dotyczy nie tylko
urlopu nabywanego z dniem 1 stycznia
kazdego roku w petnym wymiarze, ale
réwniez urlopu uzyskiwanego w
ramach pierwszej pracy w sytuacji, gdy
pracownik zostaje zatrudniony w
trakcie roku kalendarzowego.
Pracodawca jest zobowigzany do
udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w okreslonym
wymiarze i terminie, a z drugiej strony
pracownik nie moze zrzec sie prawa
do urlopu i nie moze odmowié
wykorzystania urlopu udzielonego
zgodnie z przepisami prawa pracy.

Gelen

Wymiar urlopu zalezy od ogdlnego
stazu pracy pracownika. Urlop wynosi
20 dni — jezeli pracownik jest
zatrudniony krécej niz 10 lat, lub 26 dni
— jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat. Pracownik
rozpoczynajgcy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku. Prawo do
kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

Zasadgq jest, ze urlop wypoczynkowy
powinien byc¢ udzielany w dni, ktére sg
dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy, w wymiarze godzinowym
odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w
danym dniu. Przy udzielaniu urlopu
wypoczynkowego jeden dzien urlopu
odpowiada 8 godzinom pracy.

Na wniosek pracownika urlop moze
by¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna
czes¢ wypoczynku powinna trwac nie
mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Takie brzmienie
przepisu znajduje sie w art. 162
Kodeksu pracy. Przepis ten ustanawia
zasade udzielania catego urlopu
wypoczynkowego w jednym ciggu oraz
wyjatek od tej zasady, oparty na
whiosku pracownika, dotyczgcy
podziatu urlopu na czesci z
zastrzezeniem, ze jedna czesc¢
wypoczynku powinna trwac
nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych.

WAZNE

Nie chodzi o 14 dni urlopu, ale o
udzielenie urlopu w taki sposoéb, aby
jego dlugos¢ tacznie z dniami wolnymi
dla pracownika — wolnymi z uwagi na
rozktad czasu pracy (np. weekendy,
swieta), wynikajacymi z rozktadu czasu
pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu
pracy, przypadajacymi w trakcie urlopu
lub bezposrednio po jego zakonczeniu —
dawatly sume 14 dni kalendarzowych.

Kodeks pracy przewiduje dwie metody
udzielania urlopéw wypoczynkowych — na
podstawie planu urlopéw oraz w ramach
porozumienia pracodawcy i pracownika.
Pracodawca nie ma obowigzku ustalania
planu urlopoéw w sytuacji, gdy wyrazita na to
zgode zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Powyzsza zasada dotyczy réwniez
pracodawcéw, u ktérych organizacja
zwigzkowa nie dziata.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowat. Przy czym zmienne
skfadniki wynagrodzenia mogg by¢
obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Jezeli pracownik nie wykorzystat
przystugujgcego urlopu w catosci lub w
czesci z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, wéwczas
przystuguje mu ekwiwalent pieniezny.

ZWIAZKOWYNVIOKIEM




Kontrola uprawnien urlopowych przez
PIP

Kontrole inspektoréw w zakresie urlopéw
wypoczynkowych moga by¢ kontrolami
planowanymi lub przyktadowo moga
stanowi¢ czes¢ kontroli kompleksowych, w
ramach ktérych inspektorzy beda oceniali
zaréwno problematyke prawna ochrony
pracy, jak i kwestie bezpieczenstwa. Jednak
duza czes¢ kontroli w zakresie
prawidtowosci stosowania przepisow o
urlopach wypoczynkowych moze by¢
efektem skarg pracowniczych, dotyczacych
w szczegdlnosci nieudzielania urlopéw
wypoczynkowych, zanizania wymiaru
urlopéw, pomijania pracownikéw w
procesie uzgadniania terminéw
wykorzystania urlopéw — zaréwno na etapie
tworzenia planu urlopéw, jak i w ramach
indywidualnych porozumien z
pracownikami.

Kontrolujgc problematyke urlopéw
wypoczynkowych, inspektorzy w pierwszej
kolejnosci moga zwrdci¢ uwage, czy
pracownicy majg zagwarantowane prawo
do urlopu wypoczynkowego w roku
biezagcym oraz czy urlop wykorzystywany
jest w naturze — czy przypadkiem nie jest
zastepowany stosownymi ustaleniami z
pracodawca, w ramach ktérych w czasie
urlopu praca rzeczywiscie jest wykonywana.
Inspektorzy majg prawo kontrolowac
problematyke prawidtowego ustalania
wymiaru urlopu — zaréwno u pracownikow
rozpoczynajacych pierwsza prace, w
przypadku pracownikoéw, ktérych stosunek
pracy ustaje, jak i takich, ktorzy zostali
zatrudnieni. Warto wiedzie¢, ze inspektor
pracy ma prawo samodzielnie dokonac
niezbednych obliczen przyktadowo w
zakresie naleznego w danym przypadku
wymiaru urlopu.

Moze réwniez zwrocic sie w tej kwestii do
osoby wykonujacej w imieniu pracodawcy
czynnosci z zakresu prawa pracy z prosba o
sporzadzenie stosownych zestawieh oraz
obliczen.

WAZNE

Inspektor w czasie kontroli ma prawo
wykonywania niezbednych dla celéw
kontroli odpiséw lub wyciagéw z
dokumentoéw, jak rowniez zestawien i
obliczen sporzadzanych na podstawie
dokumentoéw, a w razie potrzeby zadania
ich od podmiotu kontrolowanego.

Inspektor pracy ma prawo kontrolowac
kwestie formalne zwigzane z planowaniem
urlopéw. Poniewaz jednak problematyka
planowania urlopu w zakresie
sporzgdzania plandéw jest w duzej czesci
nie do konca uregulowana — inspektor w
tym zakresie bedzie miat ograniczone
mozliwosci co do kwestionowania
postepowania pracodawcy. Moze
oczywiscie zaproponowac rekomendowany
przez siebie sposob postepowania —
jednak nie bedzie miat prawa w tym
zakresie wydawac formalnych srodkow
prawnych w ramach pisemnych wystgpien
czy polecen ustnych. Inspektor bedzie miat
mozliwo$¢ jednak zweryfikowac, czy w
zaktadzie pracy plan urlopow jest tworzony,
czy pracownicy majg zagwarantowany
czynny udziat w jego tworzeniu, czy plan
jest podawany do wiadomosci
pracownikow oraz czy odstepstwa od jego
realizacji wynikajg z sytuaciji
uzasadniajgcych przyktadowo przesuniecie
terminu urlopu.

W ramach kontroli planowania urlopow
inspektor bedzie miat prawo zwréci¢ uwage
na przestrzeganie przepiséw dotyczgcych
prawidtowego podziatu urlopu na czesci, ze
szczegolnym uwzglednieniem obowigzku
zapewnienia jednej diuzszej 14-dniowej
czesci urlopu.

Nalezy sie tez spodziewac, ze inspektorzy
bedg zwracali uwage na przestrzeganie
przepisow dotyczgcych udzielania urlopéw
zalegtych

Nalezy bowiem pamietac, ze urlop zalegty
jest wyjatkiem od zasady, zgodnie z ktérg
urlop powinien by¢ udzielony w roku, w
ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.
Nieprawidtowosci dotyczace
przestrzegania przez pracodawcow
przepisow w zakresie urlopow
wypoczynkowych zostang przez inspektora
spisane w protokole z kontroli.

Jeden egzemplarz takiego protokotu
otrzyma podmiot kontrolowany. Zalecanym
postepowaniem jest bardzo doktadne
zapoznanie sie z trescig protokotu, zanim
zostanie podpisany. Jezeli istniejg ku temu
podstawy, warto wnies¢ pisemnie
umotywowane zastrzezenia do ustalen
inspektora, w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia protokotu. Jezeli
zastrzezenia okazg sie zasadne —
woweczas inspektor dokona zmiany lub
uzupetnienia protokotu.

WAZNE

Na podstawie ustalen z kontroli
inspektor skieruje do pracodawcy
$srodki prawne, w ktorych zobowigze go
do usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz przestrzegania
przepiséw na przyszios¢. Poniewaz
uchybienia dotyczace urlopow
wypoczynkowych nie sg naruszeniami z
zakresu bhp, inspektor bedzie miat
prawo wydac¢ pisemne wystapienia oraz
polecenia ustne.

Pisemne wystgpienie nie jest decyzja, od
ktérej przystuguje odwotanie do
okregowego inspektora pracy. Tym samym
pracodawca nie ma prawa wniesienia
odwotania od wystagpien inspektora
dotyczgcych stwierdzonych
nieprawidtowosci w zakresie
przestrzegania przepiséw o urlopach
wypoczynkowych. Istnieje jednak
mozliwo$¢ wniesienia skargi na
wystgpienie — do organu odwotawczego.
Nie bedzie ona jednak rozpatrywana w
kategoriach odwotania, tylko ewentualnych
uchybien w zakresie dziatan inspektora.
Mimo iz wystgpienie dotyczace
nieprzestrzegania przez pracodawce
poszczegodlnych przepiséw dotyczgcych
urlopdw wypoczynkowych nie jest decyzjg
administracyjng i nie moze tym samym by¢
poddane egzekucji w przypadku jego
niewykonania — pracodawca, ktéry
otrzymat wystgpienie, powinien
powiadomic¢ inspektora o jego realizacji w
wyznaczonym przez inspektora terminie.
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